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PRACA ZDALNA

Art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem CQOVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2095 z p6zn. zm.).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego
» W okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu

Polecenie wykonywania pracy zdalnej ma charakter czasowy. Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
o0znaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wyko-
nywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy.

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajaca w szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofngc polecenie wykonywania pracy zdalnej.
ZALEGLY URLOP WYPOCZYNKOWY

Art. 15gc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorab zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. nr 2095).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych w wymiarze do 30 dni urlopu, a takze zobowigza¢ pracownika do wykorzystania urlopu:

» W terminie przez siebie wskazanym

» bezuzyskania zgody pracownika

» zpominieciem planu urlopéw

» zas pracownik ma obowigzek taki urlop wykorzystac.
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BADANIA LEKARSKIE

Art. 12a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorab zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

» Przedtuzenie na okres do 180 dni po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii

» Kierowca zawodowy, ktoremu w okresie ogtoszonego stanu epidemii COVID-19 uptynat termin waznosci badan
lekarskich i psychologicznych, zachowuje uprawnienia do wykonywania zawodu, za$ waznos$¢ badan ulega przedtu-
zeniu do dnia uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w zaleznosci
od tego, ktéry z nich zostanie odwotany pdznie;j.

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza si¢ wyko-
nywanie nastepujacych obowigzkéw dotyczacych:

» badan okresowych pracownikéw, ktéorym podlegajg na podstawie art. 229 § 2 zdanie pierwsze ustawy Kodeks
pracy),
» wydawania przez pracodawce skierowan na badania okresowe na podstawie art. 229 § 4a Kodeksu pracy),

» badan okresowych po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami i czynnikami rakotwo6rczymi lub pytami
zwtokniajgcymi lub po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi
badaniami na podstawie art. 229 § 5 Kodeksu pracy).

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu
epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonanie zawieszonych obowigzkow i wykonac je w okresie
nie dtuzszym niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu.

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznos¢ uptyneta po dniu
7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Zawieszenie nie obejmuje wykonywa-
nia badan wstepnych oraz badan kontrolnych.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza medycyny pracy uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego,
badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza ma charakter tymczasowy i traci moc po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku
gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie wydane przez inneqo lekarza
wiacza sie do akt osobowych pracownika.

W stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne, niz administracyjno-biurowe, okresy, o ktérych mowa w ww. art. 229 § 11
ustawy Kodeks pracy, zostajg wydtuzone do 180 dni.

Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby zatrudniane na stanowisko administracyjno-biurowe, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
i pracodawca stwierdzi, ze warunki wystepujace u poprzedniego pracodawcy odpowiadajg warunkom wystepujacym na stanowisku
pracy, na ktére przyjmowany jest pracownik.
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SZKOLENIA BHP

Art.12e ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorab zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie BHP, w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, dopuszczone
zostato do wykonania w catosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego dla
wybranych grup pracownikéw zatrudnionych:

na stanowisku robotniczym,

na stanowisku, na ktérym wystel_uje narazenie na dziatanie czynnikow niebezpiecznych,

pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt. 1i 2

ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.

= o @ P&

przypadku, gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie BHP przypada w:

» okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

» w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii, albo stanu epidemii - termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicz-
nego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

ODPRAWY | ODSZKODOWANIA

Art. 15gd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Ograniczenie wysokosci odpraw, odszkodowan i innych swiadczen pienieznych wyptacanych pracownikom w zwigzku z rozwigza-
niem umowy o prace do dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (26.000 z+ w 2022 roku). Mozliwy do zastosowa-
nia tylko, gdy u pracodawcy wystapi spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost obciazenia funduszu wynagrodzen (wedtug
zatozen Tarczy Antykryzysowej).
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ZFSS

Art. 15ge ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywatanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Pracodawcy u ktérych wystapit spadek obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w art. 15g ust. 9 lub istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 15gb ust. 2, maja mozliwos¢ zawieszenia:

» tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
» dokonywania odpisu podstawowego,
» wyptaty Swiadczen urlopowych.

Zniesienie stanu epidemiii stanu zagrozenia epidemicznego oznacza automatyczne przywrdcenie poprzednich zasad funkcjonowania
ZFSS.

ZWOLNIENIA PODATKOWE NA SWIADCZENIA SOCJALNE
Art. 521152t ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz.U.2021.1119).

» W okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego, w ktérym odwotano stan epidemii ogtoszony z powodu COVID-19
lub

» w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego nastepujgcego po roku, w ktorym odwotano stan epidemii ogto-
szony z powodu COVID-19

Zapomogi, inne niz z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci, wyptacane
z funduszy zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej pracownikom nalezacym do tej organizacji - do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 3.000 z4 (art. 21 ust. 1 pkt 9a ustawy o PIT) - w okresie od 2020 r. do konca roku podat-
kowego, w ktdrym odwotano stan epidemii ogtoszony z powodu COVID-19

Zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci, ale
finansowane z innych Zradet niz fundusze socjalne - do wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty 10.000 zt (art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy
0 PIT)- w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego, w ktorym odwotano stan epidemii ogtoszony z powodu COVID-19.

Wartos¢ otrzymanych przez pracownika w zwiazku z finansowaniem dziatalno$ci socjalnej, o ktdrej mowa w przepisach o zaktad-
owym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych $wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen pienieznych,
sfinansowanych w catos$ci ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, tgcznie
do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 2.000 zt (limit podwojony); rzeczowymi swiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, up-
rawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi; (art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT) - w okresie od 2020 r. do korica roku podatkowego
nastepujacego po roku, w ktérym odwotano stan epidemii ogtoszony z powodu COVID-19

Doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow

i zimowisk, w tym rowniez potgczonego z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabil-
itacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuiczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci

i mtodziezy do lat 18, sfinansowane z innych zrédet niz ZFSS, badz inne fundusze socjalne - do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty

3.000 z4 (art. 21 ust. 1 pkt 78 lit. b ustawy o PIT) - w okresie od 2020 r. do konca roku podatkowego nastepujacego po roku, w ktorym

odwotano stan epidemii ogtoszony z powodu COVID-19
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ZAKAZ KONKURENCJI

Art. 15gf ustawy z dnia 2 marca 2020 . o szczegéInych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorab zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2095 z pdzn. zm.).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Pracodawca moze jednostronnie rozwigzac za 7-dniowym wypowiedzeniem zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podst-
awg zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna).

PRACOWNICY NIEPEENOSPRAWNI

Art. 15h ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2095 z p6zn. zm.).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Orzeczenia o niepetnosprawno$ci i orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktérych waznose:

» uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejécia w zycie Tarczy Antykryzysowej (tj. w okresie od 9 grudnia
2019 r. do 7 marca 2020 r.) pod warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia,
zachowuje waznos¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

» uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie Tarczy Antykryzysowej(tj. od dnia 8 marca 2020 r.) zachowuje waznos$¢
do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz
do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Okres waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, wydanych na czas okreslony,
po spetnieniu warunkow wskazanych w ustawie, z mocy prawa ulega przedtuzeniu na wskazany okres (bez znaczenia pozostaje fakt,
iz byty to np. orzeczenia o niepetnosprawnosci wydane na okres do ukonczenia przez dziecko 16 r. zycia).

Przedtuzenie waznos$ci orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, ktérych wazno$¢ uptywa po 8 marca 2020 r.
do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii nastepuje z mocy przepisu ustawy i nie
jest uzaleznione od ztozenia przez osobe niepetnosprawna kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia. Ztozenie wniosku o wydanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci byto warunkiem przedtuzenia z mocy prawa waznosci orzeczen ktorych waznosé uptyneta w ter-
minie do 90 dni przed dniem wej$cia w zycie ww. ustawy (tj. w okresie od 9 grudnia 2019 r. do 7 marca 2020 r.).
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ELASTYCZNY CZAS PRACY

Art. 15zf ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2095 z pézn. zm.).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego
» Pracodawca, u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Pracodawca moze ograniczy¢ nieprzerwany odpoczynek dobowy pracownikéw do nie mniej niz 8 godzin oraz nieprzerwany
odpoczynek tygodniowy do nie mniej niz 32 godzin.Pracodawca musi zagwarantowac pracownikom réwnowazny okres odpoczynku
w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

Powyzsze zasady moga stosowac tylko pracodawcy, u ktérych na skutek epidemii koronawirusa wystapit spadek obrotéw gospo-
darczych. Warunkiem jest, co do zasady, brak zalegtosci pracodawcy wlregulowaniu zobowigzan podatkowych oraz obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP i FS.

Dodatkowo w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi albo przedstawicielami pracownikéw tam, gdzie takie organizacje nie
dziataja, pracodawcy moga:

» zawrzec¢ porozumienie o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktérym mozliwe jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do maksymalnie 12 godzin (w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 mie-
siecy), przy czym przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy

» zawrzec¢ porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow niz wynikajgce
zumow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

PODWYZSZENIE KWOTY WOLNEJ 0D POTRACEN 0 25% NA KAZDEGO CZLONKA RODZINY W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIKOWI
ZOSTALO OBNIZONE WYNAGRODZENIE LUB CZEONEK RODZINY PRACOWNIKA UTRACIL ZRODEO DOCHODU

Art. 52 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. 0 zmianie niektdrych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020, poz. 875)

Z powodu podjetych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuzacych zapobieganiu zarazeniem wirusem SARS-CoV-2

Jezeli z powodu podjetych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatan stuzacych zapobieganiu zarazeniem wirusem SARS-CoV-2
pracownikowi zostato obnizone wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracownika utracit zrddto dochodu, kwoty okreslone w art. 87(1)
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) ulegajg zwigkszeniu 0 25% na kazdego
nieosiggajacego dochodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na utrzymaniu.

Sytuacje takie moga mie¢ miejsce w przypadku obnizenia wynagrodzenie pracownika, ktore dokonane zostato na skutek COVID-19,
np. w zwigzku z wprowadzeniem obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju ekonomicznego na podstawie przepisow tarczy
antykryzysowej, badZ tez gdy wynagrodzenie pracownika nie ulegto obnizeniu, ale cztonek jego rodziny utracit dochéd z powodu
COVID-19.
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DNI WOLNE NA ODDANIE KRWI LUB 0SOCZA

Art. 3 ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwd-
ziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (Dziennik Ustaw 2021, poz. 159).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Osobom, ktére honorowo oddajg krew i osocze przystuguja:
» 2 dniwolne od swiadczenia pracy dla Honorowych Dawcéw Osocza i Honorowych Dawcow Krwi - w dniu oddania
krwi i w dniu nastepnym,

» ograniczona czasowo ulga za transport kolejowy (33%) - dot. osob, ktére oddaty co najmniej 3 donacje krwi petnej
lub osocza po chorobie COVID-19(6 miesiecy od dnia wystawienia zaswiadczenia),

» ograniczone czasowo prawo do korzystania poza kolejnoscig ze Swiadczen opieki zdrowotnej i ustug farmaceu-
tycznych (12 miesiecy od dnia wystawienia zaswiadczenia),

» ulga PIT - osocze krwi to darowizna, ktérg mozna odliczy¢ od podatku.

Dokumentem poswiadczajacym uprawnienia jest:

» zaswiadczenie wydane przez regionalne centrum, Wojskowe Centrum lub Centrum MSWiA - w przypadku dwoch
dni wolnych od pracy;

» zaswiadczenie potwierdzajagce co najmniej 3 donacje wydane przez regionalne centrum, Wojskowe Centrum lub
Centrum MSWiA - w przypadku ulgowych przejazdow.

Dwudniowe zwolnienie od pracy z tytutu oddania osocza jest zwalnieniem z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - jest to absencja
ptatna.

Wazne! Zgodnie ze stanowiskiem PUODO pracodawcy nie wolno przechowywac¢ zaswiadczen ze stacji krwiodawstwa - pracownik
moze je przedstawi¢ jedynie do wgladu.

ODBIOR PRZESYLEK POLECONYCH - WAZNE W KONTEKSCIE WYPOWIADANIA UMOW 0 PRACE!

Art. 98 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegélnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 dnia(Dz.U.2022.376 akt obowigzujacy)

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego
» przed uptywem 14 dni od dnia zniesienia w/w stanéw

Nieodebranych pism podlegajacych doreczeniu za potwierdzeniem odbioru przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe, ktérych termin odbioru okreslony w zawiadomieniu o pozostawieniu pisma wraz z informacja
0 mozliwo$ci jego odbioru przypadat w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, nie mozna uznac za doreczone
w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz przed uptywem 14 dni od dnia zniesienia tych
standw.

Pamietaj! Rozwigzanie umowy o prace zostanie skutecznie zakonczone dopiero po uptywie 14 dni od dnia zniesienia stanu zagroze-
nia epidemicznego lub stanu epidemii!
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SWIADECTWA KWALIFIKACYJNE, W TYM DOT. SPAWACZY, OPERATOROW SPAWANIA ORAZ ZGRZEWACZY TWORZYW SZTUCZNYCH

Art. 31x ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorab zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2021.2095).

» Stan epidemii
» Stan zagrozenia epidemicznego

Swiadectwa kwalifikacyjne, ktére utracity wazno$¢ po 1 marca 2020 r., s3 wazne do 180 dni od dnia nastepujacego po dniu odwotania
stanu zagrozenia epidemicznegg, stanu epidemii albo stanu nadzwyczajnego. Sprawdzenie kwalifikacji w zakresie eksploatacji sieci
oraz urzadzen i instalacji przez komisje kwalifikacyjne moze by¢ przeprowadzone zdalnie, pod warunkiem zachowania mozliwosci
identyfikacji osoby, ktérej kwalifikacje sie sprawdza, i zabezpieczenia przebiegu egzaminu przed ingerencjg 0séb trzecich, w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, albo stanu nadzwyczajnego.

Termin wazno$ci zaswiadczen kwalifikacyjnych o dozorze technicznym, ktdre utracity waznos¢ po dniu 1 marca 2020 r., wydtuza sie
do 180 dni od dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, albo stanu nadzwyczaj-
nego.

Termin waznos$ci $wiadectw kwalifikacyjnych spawaczy, operatoréw spawania oraz zgrzewaczy tworzyw sztucznych wydanych
na podstawie zapiséw obowigzujgcych norm, ktdre utracity wazno$¢ po dniu 1 marca 2020 r., wydtuza sie do 180 dni od dnia nas-
tepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, albo stanu nadzwyczajnego, przy zachowaniu
wymogow okreslonych w tych normach, dotyczacych potwierdzania praktyki personelu wykonujgcego potaczenia nieroztgczne.
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