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WYMIAR CZASU PRACY

Wynagrodzenia  
minimalnego  

po odliczeniach  
składkowo-podatkowych

Przy zastosowaniu 
podstawowych kosztów 
i kwoty zmniejszającej 

podatek

Przy zastosowaniu  
podstawowych kosztów 
i bez stosowania kwoty 
zmniejszającej podatek

Przy zastosowaniu  
podwyższonych kosztów 

i kwoty zmniejszającej 
podatek

Przy zastosowaniu  
podwyższonych kosztów 
i bez stosowania kwoty 
zmniejszającej podatek
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100% 2 303,36 zł 1 896,36 zł 2 303,36 zł 1 905,36 zł

90% 2 073,02 zł 1 706,72 zł 2 073,02 zł 1 714,28 zł

80% 1 842,69 zł 1 517,09 zł 1 842,69 zł 1 524,29 zł

75% 1 727,52 zł 1 422,27 zł 1 727,52 zł 1 429,02 zł

DOPUSZCZALNE LIMITY POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA - UCZESTNIK PPK, SKŁADKI OBLIGATORYJNE

Kwoty wolne od potrąceń z wynagrodzenia pracowników będących uczestnikami PPK, składki obligatoryjne (1,5% pracodawca, 2,0% pracownik) od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
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