
…………………………, dnia ...................................... 2020 r. 
(miejscowość) 

 
 

 
Pracownik: 

 
………………………………………. 

(imię i nazwisko) 

………………………………………. 

(stanowisko) 

………………………………………. 

(jednostka organizacyjna) 

 
Pracodawca: 

 
………………………………………. 

(nazwa firmy) 

………………………………………. 

(adres) 

………………………………………. 

(NIP) 

 

POLECENIE PRACY ZDALNEJ 

 
W związku z zagrożeniem epidemiologicznym chorobą zakaźną COVID-19, wywołaną przez wirus SARS-

CoV-2 polecam Pani/Panu ………………………………………….. (imię i nazwisko pracownika) wykonywanie 

pracy określonej w umowie o pracę oraz zadań wymienionych w opisie stanowiska pracy, poza miejscem jej 

stałego wykonywania, czyli w formie pracy zdalnej. W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegają zmianie 

obowiązujące Pana/Panią godziny rozpoczęcia/zakończenia pracy, a także przepisy i regulacje 

wewnątrzzakładowe dot. Przerw w pracy. 

 
 

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowiązany/a do przestrzegania przepisów o ochronie 

danych osobowych na mocy Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku 

z zapewnieniem stosowania przepisów RODO, a także dbania o bezpieczne przetwarzanie przez Pana/ 

Panią powierzonych danych, bez dostępu do nich dla osób nieupoważnionych, zgodnie 

z wewnątrzzakładowymi procedurami. 

 
 

Jednocześnie pouczam Pana/Panią o obowiązku wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych  

i higienicznych warunków pracy, w szczególności zasad określonych przepisami rozporządzenia 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 

 
 

Powyższe obowiązuje na czas oznaczony, w terminie od dnia …………………. do dnia …………………. . 

 

Wyrażam zgodę. 
 

 
………………………………………. 

(data i podpis pracownika) 

 
………………………………………. 

(data i podpis pracodawcy) 

 
 
 

 

Podstawa prawna: 

Art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych); Dziennik Ustaw poz. 374. 
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