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.............................. ,dnia.... . 2020 1

(miejscowosé)
Pracownik: Pracodawca:
(imie i nazwisko) (nazwafirmy)
(stanowisko) (adres)
(jednostka organizacyjna) (NIP)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym chorobg zakazng COVID-19, wywotang przez wirus SARS-
CoV-2 polecam Pani/Panu ............ccooiiiiiiiiiiii i, (imie i nazwisko pracownika) wykonywanie
pracy okreslonej w umowie o prace oraz zadan wymienionych w opisie stanowiska pracy, poza miejscem jej
statego wykonywania, czyli w formie pracy zdalnej. W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegajg zmianie
obowigzujgce Pana/Panig godziny rozpoczecia/zakonczenia pracy, a takze przepisy i regulacje

wewnatrzzaktadowe dot. Przerw w pracy.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowigzany/a do przestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych na mocy Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku

Z zapewnieniem stosowania przepisow RODO, a takze dbania o bezpieczne przetwarzanie przez Pana/
Panig powierzonych danych, bez dostepu do nich dla oséb nieupowaznionych, zgodnie

z wewnatrzzaktadowymi procedurami.

Jednoczesnie pouczam Pana/Panig o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, w szczegdlnosci zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia

w sprawie bezpieczenhstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

PowyZsze obowigzuje na czas oznaczony, w terminie od dnia ...................... dodnia .............ceeeiits .
Wyrazam zgode.
(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy)

Podstawa prawna:

Art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych); Dziennik Ustaw poz. 374.
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