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Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego
Moniki Smulewicz

&= Szkolenia stacjonarne

Prawo Pracy dla menedzera,
czyli co kazdy szef wiedzie¢ powinien,
warsztat praktyczny.

Planowanie, rozliczanie

i ewidencjonowanie czasu pracy,
warsztat praktyczny.

Szkolenia online
Kadry, Ptace, Czas Pracy, Urlopy,

/asitki, Excel w kadrach i ptacach,
RODO w kadrach i ptacach.

L . .
e www.monikasmulewicz.pl
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Akademia Mistrzostwa

Nazywam sie Monika Smulewicz i jestem
pasjonatka prawa pracy z bogatym do-
Swiadczeniem szkoleniowym, doradczym
i zamitowaniem trenerskim.

Pomagam specjalistom w osiggnieciu
mistrzostwa zawodowego a praco-
dawcom i przedsiebiorcom zapewniam
spokojny sen.

Od ponad 20 lat na stanowiskach spe-
cjalistycznych i menedzerskich, jako
,Sparing partnerka biznesu”, wspieram
przedsiebiorcow w obszarze kadrowo-
-ptacowym, rozwigzujgc problemy, z kto-
rymi borykaja sie dynamicznie rozwijaja-
ce sie organizacje.

0d 2003 roku aktywnie prowadze szko-
lenia, kursy stacjonarne oraz zajecia na
studiach podyplomowych o tematyce
kadrowo-ptacowej.

Kadrowo-Ptacowego
Moniki Smulewicz

0 kadrach i placach z pasja,

Edukuje pracownikéw i menedzerow

w obszarze prawa pracy i kalkulacji
wynagrodzen oraz tego, jak efektywnie

i zgodnie z prawem zarzadzac¢ kapitatem
ludzkim w organizacjach.

W 2017 roku zamitowanie trenerskie
doprowadzito mnie do stworzenia kolej-
nego projektu szkoleniowego, autorskiej
Akademii Online ,0 kadrach i ptacach z pa-
sjg", ktory jest spetnieniem moich marzen
o0 edukacji bez barier terytorialnych. Z mo-
ich kursow online dotychczas skorzystato
juz prawie 3000 osob z catej Polski.

Prywatnie jestem zakochana w rozwo-
ju osobistym, kwiatach i wartosciach
rodzinnych.

— Ve judmd

Monika Smulewicz




SZKOLENIA ONLINE

W 2017 roku powstata Akademia Online
.0 kadrach i ptacach z pasjg”, oferujaca
kompleksowa game szkolen online z za-
kresu prawa pracy, czasu pracy i nalicza-
nia wynagrodzen.

Metoda nauczania Akademii Online oparta
jest na przekazywaniu wiedzy z obszaru
HR, w potaczeniu ze wsparciem i motywa-
Cja ze strony eksperta oraz uczestnikow
procesu szkolen online.

W trakcie dwoch lat funkcjonowania
Akademii, kursy z sukcesami ukonczyto
prawie 3000 os6b, ktore aktualnie zasi-
lajg szeregi dziatéw kadrowo-ptacowych,
wspierajac organizacje w catej Polsce

w sprawnym funkcjonowaniu i pokonywa-
niu codziennych wyzwan stojacych przed
przedsiebiorcami.

SZKOLENIA STACJONARNE

0d 2003 roku prowadze szkolenia stacjo-
narne, starannie dobierane do potrzeb
organizacji, w korelacji z wyzwaniami

w obszarach operacyjnych i we wspotpra-
cy z wewnetrznymi dziatami HR.

Wierze, ze tylko taka wspotpraca moze
przyniesc dtugoterminowe efekty,

w postaci m.in. skutecznego zarzadzania
czasem pracy oraz ekonomicznie uza-
sadnionego administrowania kosztami
zatrudnienia.

Moi partnerzy korzystajg ze szkolen

dla kadry menedzerskiej, dotyczacych
Czasu pracy oraz prawa pracy, podczas
ktorych uczestnicy uswiadamiajg so-
bie strategiczng role zasobo6w ludzkich
w organizacji.
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SZKOLENIA STACJONARNE

kompleksowa pigutka
Prawa Pracy dla menedzera

1-dniowy
praktyczny wasztat

liczne przyktady
i zadania

profesjonalnie przygotowane
materiaty dydaktyczne

Prawo Pracy dla menedzera,
czyli co kazdy szef wiedzie¢ powinien

Rola menedzera to bardzo odpowiedzial-
ne zadanie. Musisz bys mistrzem w swojej
profesji, a do tego znac¢ réwniez zasady
zarzadzania zespotem pracowniczym.
Stale doskonali¢ sie i podgzac za najnow-
szymi trendami.

Jakby tego wszystkiego byto za mato,
masz tez z tego tytutu odpowiedzialnos¢
prawng, a to oznacza, ze powinienes znac
przepisy w stopniu umozliwiajgcym ich
zastosowanie, aby dziata¢ zgodnie z literg
prawa i unikng¢ odpowiedzialnosci z tego
tytutu.

Szkolenie ,Prawo pracy dla menedzerdw,
czyli co kazdy szef wiedzie¢ powinien”
to warsztat praktyczny ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzkdéw i odpowie-
dzialnosci kierownikéw poszczegolnych
zespotdw pracowniczych, skierowane

do liderow, zamierzajgcych podnies¢
kompetencje w obszarze przestrzegania
przepisow prawa pracy.

warsztat praktyczny.

Celem szkolenia jest ,obudzenie” swia-
domosci w zakresie odpowiedzialnosci
menedzera w kontekscie przestrzega-
nia przepisow prawa pracy, jak rowniez
usystematyzowanie i poszerzenie wiedzy
Z obszaru prawa pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem problematyki praw

i obowigzkdw pracodawcy i pracownika,
w celu sprawnego zarzadzania zespotami
pracowniczymi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

Szkolenie prowadzone jest w formie
warsztatow poprzedzonych wyktadem,
podczas ktérego przedstawiam liczne
przyktady i interpretacje oraz zapraszam
uczestnikow do samodzielnego

Stworzymy wspdlnie program uszyty na
miare potrzeb Twojej firmy!
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SZKOLENIA STACJONARNE

i ewidencjonowanie
warsztat praktyczny.

Ludzie zwykli mawia¢, ze czas to pie-
niadz. A ja powiem przewrotnie, ze czas
to NASZE ZYCIE!

Czas jako miara uniwersalna ma zastoso
wanie w kazdej dziedzinie naszego zycia,
tym samym réwniez w pracy.

Szkolenie ,Planowanie, rozliczanie i ewi-
dencjonowanie czasu pracy” to warsztat
praktyczny, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem nowych obowigzkow i odpowiedzial-
nosci w zakresie ewidencji czasu pracy,
ktory ma na celu pomoc pracodawcom

w jak najlepszym zagospodarowaniu
czasu pracy w organizacji, poprzez dobér
i zastosowanie odpowiednich syste-
moéw i rozktadéw czasu pracy oraz two-
rzenie optymalnych i zgodnych z prawem
grafikow pracy.

Metody efektywnego zarzgdzania cza-
sem pracy przyczyniaja sie zaréwno
do osiggania celow zawodowych, jak

i osobistych, zwiekszajgc tym samym

kompleksowa wiedza
0 czasie pracy

1-dniowy
praktyczny wasztat

liczne przyktady
i zadania

profesjonalnie przygotowane
materiaty dydaktyczne

Planowanie, rozliczanie

czasu pracy,

skutecznos$¢ dziatania organizacjii jej
przewage konkurencyjna, a takze wpty-
wajgc na jakosc¢ zycia pracownika.

Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy
oraz ,obudzenie” swiadomosci w za-
kresie odpowiedzialnosci w kontekscie
przestrzegania przepiséw prawa pracy,
jak rowniez usystematyzowanie i posze-
rzenie wiedzy z obszaru prawa pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem problema-
tyki czasu pracy.

Szkolenie prowadzone jest w formie
warsztatow poprzedzonych wyktadem,
podczas ktérego przedstawiam, liczne
przyktady iinterpretacje, oraz zapraszam
uczestnikow do samodzielnego rozwia-
zywania problemow, ktore systematyzujg
i porzadkujg wiedze.

Wspdlnie oswoimy czas pracy w Twojej
firmie!
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SZKOLENIA ONLINE

RODO
W KADRACH
I PLACACH

codzienne zadania,
wspotpracai pomoc
w wirtualnej klasie

9-miesieczny program
rozwoju zawodowego

9

miesieczny program
rozwoju
zawodowego

7 wyjatkowo

angazujacych kursow EXCEL
W KADRACH
1 PLACACH

sesje pytan i odpowiedzi
na zywo
materiaty merytoryczne
PDF i video, dostepne
i aktualizowane przez rok
od zakonczenia Akademii

ZASIEKI zestawy 3 ksigzek
LRJILN . L. ,
- i zeszyty cwiczen
egzamin potwierdzajacy
umiejetnosci i certyfikat
zakonczenia kursu

zestaw aktow prawnych
i wzoréw dokumentow

Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego

0 kadrach i placach z pasja

Jak stac¢ sie zaufanym i rzetelnym specjalistg
ds. kadr i ptac? Co zrobi¢, aby zarzadzac za-
sobami ludzkimi w przedsiebiorstwie w spo-
séb zgodny z prawem pracy, wykorzystujac
wszystkie jego mozliwosci w optymalny dla
realizacji celéw biznesowych sposob?

9-miesieczny program dydaktyczny, obejmu-
jacy kursy z dziedziny prawa pracy, naliczania
wynagrodzen, procedur RODO oraz narzedzia
MS Excel, w kompleksowy sposéb omawia-
jacy catosc¢ zagadnien kadrowo-ptacowych.
Absolwenci programu dysponuja rozlegtg wie-
dza, podstawami prawnymi oraz umiejetnoscia
praktycznego zastosowania przepisow prawa
pracy, przy zachowaniu zasad szeroko pojetej
etyki zawodowej.

Uczestnicy kursow Akademii Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego przygotowywani sg do
budowania marki osobistej, utozsamiane;j
Zrozwojem, przewaga kompetencyjna i silnymi
podwalinami merytorycznymi, niezwykle poza-
danymi na dzisiejszym rynku pracy.

Inwestycja poniesiona w kursy zwraca sie
wraz ze wzrostem organizacji, korzystajacej ze
specjalistycznej wiedzy i potencjatu gene-
rowanego przez kursantow w codziennych,
zawodowych bojach.

Atmosfera Akademii Mistrzostwa Kadrowo-
Ptacowego i sposob organizacji kurséw spra-
wia, ze Uczestnicy skupieni sg na wspolnym
rozwigzywaniu problemow i codziennych zadan
w grupie. Interakcje pomiedzy Uczestnikami

a Ekspertami, a przede wszystkim stataich
dostepnos¢, sprawiaja, ze zapat do zdobywania
wiedzy jest silny i efektywny. Formuta Akademii
zaktada, ze uczestnicy ucza sie w najbardziej
dogodnym dla siebie migjscu i czasie.

Metodyka przygotowywania i prowadzenia kur-
sow przewiduje biezgce wsparcie ekspertow,
ktorymi sa wyjatkowi specjalisci z bogatym
doswiadczeniem w swoim obszarze. Autorski
proces dydaktyczny daje mozliwo$¢ konsulto-
wania z nimi problemow, z ktérymi aktualnie
zmaga sie uczestnik kursu.
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Akademia Mistrzostwa Kadrowego

Spaéjny i zintegrowany 5-miesieczny program rozwoju zawodowego
skierowany zaréwno do osob stawiajacych pierwsze kroki zawo-
dowe w obszarze kadr i ptac, jak i praktykow/specjalistow,
ukierunkowany na zagadnienia z obszaru kadr zwigzane

z zatrudnieniem, zmiang warunkow pracy i ptacy, zakon- Plglz\éf( RODO
czeniem stosunku pracy, ustalaniem prawa do urlopow, L RADRACH
udzielaniem zwolnien od pracy, planowaniem i rozlicza-

niem czasu pracy, a takze procedurami RODO w profe- 5

miesieczny program

sjonalnym dziale kadr. rozwoju
zawodowego

Uczestnicy AMK zgtebiaja tajniki prawa pracy dzieki nie-
ograniczonemu dostepowi do szkolen video. Otrzymuja

rowniez materiaty dydaktyczne, zeszyty ¢wiczen i zestaw

ksigzek. W trakcie procesu dydaktycznego maja kontakt

z pozostatymi Uczestnikami, a co najwazniejsze - sg wspiera-

ni statymi konsultacjami z ekspertem. Akademia zwienczona jest
egzaminem, po ktérym Absolwenci otrzymuja certyfikat potwierdzajacy
zdobyte kwalifikacje.

e
Zdobyta wiedza pozwala na samodzielne prowadzenie spraw pracow- kompetencje - wiedza,
nikow w zawodzie kadroweqo, jak i podejmowanie decyzji zwigzanych umiejetnosci, postawa
z ksztattowaniem zatrudnienia na stanowisku kierownika lub menedzera. O
inwestycja,
ktora sie zwraca
Akademia Mistrzostwa Ptacowego 1)
systematycznosc
4-miesieczny spojny i zintegrowany program rozwoju zawodowego, i motywacja
ukierunkowany na zagadnienia z obszaru ptac, takie jak kalkulacja O
wynagrodzen w oparciu o state i zmienne sktadniki, ustalanie podsta- staty kontakt i wsparcie
wy i wymiaru zasitkéw z tytutu choroby i macierzyfnstwa oraz ustalanie ekspertow

podstawy obcigzen sktadkowo-podatkowych.

Akademia Mistrzostwa Ptacowego skierowana jest zaréwno do oséb
stawiajgcych pierwsze zawodowe kroki w obszarze kadr i ptac, jak i
praktykow chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe i
dostosowac stan wiedzy do aktualnych przepisow. Uczestnicy

AMP zgtebiaja tajniki prawa pracy dzieki nieograniczonemu

dostepowi do szkolen video. Otrzymuja rowniez materiaty
dydaktyczne, zeszyty ¢wiczen i zestaw ksigzek. W trakcie
procesu dydaktycznego maja kontakt z pozostatymi

Uczestnikami, a co najwazniejsze - sg wspierani statymi
konsultacjami z ekspertem. Akademia zwienczona jest W KD
egzaminem, po ktérym Absolwenci otrzymuja certyfikat R <-Ci
potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje.

miesieczny program
rozwoju
zawodowego

Zdobyta wiedza pozwoli na samodzielne naliczanie wyna-
grodzen, niezaleznie od branzy, w ktorej pracujesz, przy wy-
korzystaniu narzedzi optymalizacyjnych, ktore zbudujesz wedtug
wtasnych potrzeb, w narzedziu MS Excel.
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Akademia Mistrzostwa Akademia Online jest autorskim pomystem

Moniki Smulewicz - eksperta, praktyka, a nade

KadI'OWO'P‘I'acowego wszystko pasjonatki prawa pracy.
0 MM l/M Z/[%{{/@ Istnieje mozliwos¢ udziatu w zintegrowanych

programach szkoleniowych jak i pojedynczych
kursach.

°
KURS PLACE UCZY:

® przygotowania i sporzadzania listy ptac,

8 tygodni
intensywnej nauki

® ustalania uprawnien z tytutu choroby i macierzynstwa, L
® ustalania wysokosci wynagrodzenia 8 spotkan online
i zasitkow z tytutu choroby i macierzynstwa, na zywo
® ustalania wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy, ®
® naliczania i ustalaniu wysokosci poszczegolnych codzienne zadania
sktadnikow wynagrodzen, w wirtualnej klasie
L J

® przygotowania danych i dokumentow

do dokonania potracen z wynagrodzen,
® przygotowania danych i dokumentow do obliczenia
wynagrodzen z tytutu uméw cywilnoprawnych.

egzamin potwierdzajacy
umiejetnoséci i certyfikat
zakonczenia kursu

o KURS EXCEL w kadrach i ptacach UCZY:
4o sztrjr:zlfsrztygfgg:iaany — e wyciggania danych z komorek
o 347 PLN ° praW|d+oyvego zaoKraname liczb, . .
® tworzenia list wybieranych oraz tworzenia arkuszy kalkulacyjnych
z wykarzystaniem prawidtowe] konstrukcji formut

materiaty video

iliczne przyktady EXCEL araz ich zagniezdzania jedna w drugiej,
o ] kad h ® pracy z filtrem i sortowaniem
10 modutow W Kadrac . , ,
i i pt h ® wykorzystania tabel przestawnych przy tworzeniu raportéw
48 lekji dielet , .
) i zestawien kadrowo-ptacowych,

® ochrony danych arkusza i pliku

® graficznej prezentacji danych,

® wykorzystania danych zewnetrznych przy tworzeniu zestawien,
® wykorzystania narzedzi formatowania warunkowego.

certyfikat potwierdzajacy
umiejetnosci
[

KURS ZASILKI UCZY: °
© ustalania uprawnien z tytutu choroby i macierzynstwa, 31dni
obliczania okresow zasitkowych, intensywnej nauki
© ustalania podstawy wymiaru Swiadczen —0
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, ksigzka i zeszyt cwiczen
© obliczania i wyptacania wynagrodzenia i zasitkow —e

codzienne zadania
w wirtualnej klasie

za czas choraby,

ZASIEKI
© ustalania uprawnienia z tytutu rodzicielstwa,

© udzielania swiadczen i wyptacania naleznosci —0
z tytutu rodzicielstwa, materiaty PDF i video,
© obliczania i wyptacania $wiadczenia sesja 0&A na zywo

za czas wypadku przy pracy. —0
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[
8 tygodni
intensywnej nauki

07
A
8 spotkan online KURS K - A o )
na zywo © gromadzenia, archiwizowania i przygotowywania
o—— dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy,

© udzielania i rozliczania urlopow i zwolnien od pracy,
© planowania i rozliczania czasu pracy,
® przygotowywania dokumentacji zwigzanej
ze zmiang tresci i rozwigzaniem stosunku pracy,
© ustalania uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

codzienne zadania
w wirtualnej klasie
07
egzamin potwierdzajacy
umiejetnosci i certyfikat
zakonczenia kursu

[
L ]
31dni
KURS URLOPY UCZY: 379 intensywnej nauki
® poprawnego udzielania urlopu wypoczynkowego, PLN T T 0
® ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego, ksiazka i zeszyt cwiczen
® ystalania naleznego pracownikowi urlopu proporcjonalny, i X ®
® sporzadzania planu urlopowego, codzienne zadania
e uydzielania urlopu na zadanie, w wirtualnej klasie
® obliczania wynagrodzenia za urlop wypaczynkowy, ) — ®
e obliczania i wyptacania ekwiwalentu materiaty PDF i video,
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. sesja 0&A na zywo .
@
kurs przygotowany KURS RODO w kadrach i ptacach UCZY:
do samoksztatcenia ® jakie sg obowigzki pracodawcy petnigcego funkcje
[ Administratora danych,
materiaty pdf ® jakie prawa przystuguja pracownikom, ktorzy powierzajg
i v)i/dr;o RO DO pracodawcy swoje dane osobowe,
° w kadrach e jakie sg zasady przetwarzania danych osobowych i obowiazki
akty prawne [ p+a cach informacyjne w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
i wzory dokumentow ® ktojest zobowigzany do rejestrowania czynnosci przetwarzania
® 297 PLN i tworzenia raportu z naruszen,
8 lekcji video ® kiedy nalezy powotac inspektora ochrony danych,
P ® czym jest Polityka Bezpieczenstwa Informacji.
L]
31dni
KURS CZAS PRACY UCZY: 379 pLn intensywne] nauki
® poprawnego definiowania czasu pracy, ®
® ystalania normy i wymiaru czasu pracy, ksigzka i zeszyt ¢wiczen
® dobierania najlepszych systemow °
i rozktadow czasu pracy, cod;ienne ;adar!ia
® planowania optymalnych grafikdw pracy, w wirtualnej klasie
@

® rozliczania czasu pracy,
® klasyfikowania godzin nadliczbowe,
® rozliczania pracy w porze nocnej, niedziele i $wieta.

materiaty PDF i video,
sesja Q&A na zywo
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WYDAWNICTWO

Tych ksigzek '\ !
nie kupisz
w ksiegarni.

Bo wydane zostaty w modelu self-publishingowym,
naktadem wtasnej pracy i pasji do przekazywania wiedzy!

Sg spetnieniem marzen autorki o wyréwnywaniu
szans i mozliwosci zdobywania specjalistycznej
wiedzy oraz korzystania z doswiadczenia eksper-
tow niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Sg zwienczeniem trudu wtozonego w stworzenie
Akademii Online. Powstaty z inspiracji uczestni-
kow kursow Akademii, wyjgtkowych pasjonatow
kadr i ptac, ktorzy podjeli wyzwanie wspdlnej
nauki i rozwoju zawodowego.

Te kolorowe ksiagzki sg nie tylko merytorycz-
nym podrecznikiem, ale réwniez publikacjami
wydanymi w niezwykle pieknej szacie graficz-
nej, ktéra sprawia, ze nauka staje sie o wiele
przyjemniejsza.

| wreszcie te ksigzki, to elementarzi przewodnik
po tematach, ktore kazdy entuzjasta i praktyk
zagadnien kadrowych i ptacowych, dgzacy do
mistrzostwa zawodoweqgo, przeczyta¢ powinien!
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Powiedz mi, to zapomne.
Naucz mnie, to moze zapamietam.
Zaangazuj mnie, to sie naucze.

Jako absolwentka Akademii Kadry, Ptace, Wyzwania
urlopowego i Wyzwania Czas Pracy, z catego serca
polecam KAZDE szkolenie online, ktére organizuje

i prowadzi p. Monika. Kazdego dnia zaraza pasja,
motywuje, angazuje, zacheca do pracy, reaguje

na zapytania, rozwiewa watpliwosci.

Taka nauka to sama przyjemnosc!

Bardzo profesjonalne podejscie, czytelne

i obszerne materiaty, przystepny przekaz,
motywujace do systematycznos$ci zadania.
Polecam kazdemu, mozna duzo zyskac!

Taka forma ksztatcenia to wygoda, przysztosc
i duzy komfort. Brawo Monika!

Udziat w Akademii Online z p. Monika to przyjemna
podréz po obszarze kadr, a Kodeks Pracy zostat
przetozony na migkki i zrozumiaty jezyk ...:)

Jeszcze nigdy kadry i ptace nie byty tak ciekawe

i interesujace jak u p. Moniki, z nig wszystko staje sie
tatwiejsze, przyjemniejsze i ma sie ochote

zarazac entuzjazmem.
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{R HR na szpilkach,
-7 ' czyli jak wypracowac wysoki poziom serwisu

NA SZPILKACH HR w organizacji, pogodzic interesy twardego
i miekkiego HR-u i nie zapomniec o sobie.

+48 780 022 250
biuro@monikasmulewicz.pl

HR NA SZPILKACH Monika Smulewicz
NIP: 742-115-72-92

ul. Borzymowska 43 / 303 F,

03-565 Warszawa

HR a szpilkach
Dotacz do nas - Monika Smulewicz
w mediach

- Akademia Online
spotecznosciowych

"0 kadrach i ptacach z pasjg”

monikasmulewicz_
hrnaszpilkach

HR na szpilkach
- Monika Smulewicz



