Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

IB HR In Brief
H =

Transkrypcja odcinka -
HR In Brief #56

Dziewieciu na dziesieciu pracownikow w Polsce odczuwa stres w pracy.
Zatrudnieni przyznajg, ze state napiecie i niepewnosc¢ Zle wptywajg na ich
efektywnos¢. Tak wynika z badania MultiSport Index 2023. Jakby tego
byto mato — potowa zestresowanych pracownikow zabiera ten stres

do domu.

Jak sobie z tym radzimy? Okazuje sie, ze prawdziwym ratunkiem dla
zmeczonego umystu jest ruch. Sport i aktywnos¢ fizyczna — dopasowane
do naszych mozliwosci — pomagajg odcigzy¢ gtowe. Ponad czterdziesci
procent aktywnych Polakow ¢wiczy po to, by poprawic¢ kondycje
psychiczng. Wedtug nich regularny ruch to:

- lepszy nastrgj,

- wiecej energii

- i pozytywne nastawienie — zarowno do ludzi, jak i do wyzwan w pracy.

To wazna wskazowka — szczegodlnie po wakacjach, gdy wracamy

do codziennych obowigzkéw. Tak zwane napiecie pourlopowe odczuwa
az szesciu na dziesieciu pracujacych. Z ankiety Gi Group Holding wynika,
ze gtownym zrodtem stresu po powrocie z urlopu sg zalegtosci.

Presja zwigzana z ,wejsciem w rytm” i zderzenie z listg zadan wywotuja
przyttoczenie. Poradzi¢ sobie z tym pomaga dobra organizacja pracy.

Dla menedzerow, ktérzy oczekujg wysokiej efektywnosci zespotow,
kluczowe bedzie teraz jasne okreslenie priorytetéw. | wyznaczanie celdw,
ktére naprawde da sie osiggnac.

Warto tez pamietac, ze co pigta osoba nie potrafi w czasie urlopu
catkowicie odcia¢ sie od pracy. To wtasnie ten nawyk czesto doktada nam
stresu, ktorego mozna byto unikngc.
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Kariera czy dziecko? Potowa os6b bezdzietnych odkiada decyzje

o rodzicielstwie z powodu pracy. A szesciu ha dziesieciu badanych

z powodu sytuaciji finansowej. Tak pokazuje badanie ,Rodzicielstwo w
pracy” przeprowadzone przez LiveCareer.

Cho¢ mamy dzis dtuzszy — o dziewiec tygodni — urlop rodzicielski i nowe
zwolnienia, takie jak urlop opiekunczy czy z tytutu sity wyzszej,

to tylko 12 procent Polakdw deklaruje, ze zmotywowato ich to do zatozenia
rodziny. Co ciekawe, co pigty pracownik posiadajacy dziecko uwaza,

ze po nowelizacji Kodeksu pracy jego sytuacja zawodowa i finansowa
sie poprawita.

Jednak stereotypy o rodzicach w pracy nadal majg sie dobrze. Jedna

na dziesie¢ osob zna mezczyzne, ktory doswiadczyt dyskryminacji

w pracy z powodu bycia ojcem matych dzieci. Z kolei badania Pracuj.pl
pokazujg, ze prawie potowa kobiet doswiadczyta - lub widziata u innych
- tak zwang ,kare za macierzynstwo”. Moze miec¢ ona forme wykluczenia
Z rynku pracy.

Swiadomi pracodawcy coraz czeéciej wdrazajg rozwigzania, ktore
wspierajg tgczenie zycia zawodowego z rodzicielstwem. Elastyczne
godziny pracy, model hybrydowy — to przyktady takich dziatan. Ale to nie
wystarczy. Warto, by dziaty HR czesciej podnosity ten temat i inicjowaty
realne zmiany. Bo kariera nie powinna by¢ przeszkodag w realizowaniu
zyciowych plandw.
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A co z rozwojem zawodowym? Tylko potowa specjalistow doksztatca sie
w ramach zorganizowanych form edukacji — tak wynika z danych Hays
Poland. Najpopularniejsze sg studia podyplomowe, kursy jezykowe

i programy rozwojowe z certyfikatami. Ale wiekszosc¢ specjalistow i
menedzerow rozwija sie samodzielnie — poza praca.
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Wedtug Eurostatu, Polska ma jeden z najnizszych w Europie wskaznikow
dorostych uczacych sie lub podnoszacych kwalifikacje. A przeciez w tak
dynamicznym srodowisku uczenie sie przez cate zycie powinno byc¢
standardem.

To wazny sygnat dla HR-6w. Dobrze zaprojektowane, wewnetrzne
programy szkoleniowe mogg by¢ nie tylko odpowiedzig na potrzeby
pracownikow i firmy, ale tez magnesem na nowe talenty. Dla os6b
ambitnych, ciekawych swiata, rozwdj to droga do sukcesu i zrodto
innowacyjnych rozwigzan.

A co z tymi, ktérzy nie uczg sie w ogole? Najczesciej mowig, ze brakuje
im czasu albo pieniedzy na szkolenia. Jak im pomdc? Stowo klucz:
microlearning. Czyli krotkie formy nauki, ktére tatwo wples¢ w codzienne
zycie. Amerykanskie badania pokazujg, ze az 85 procent pracownikéow
uznaje je za bardziej angazujgce, a 75 procent — za skuteczniejsze

w zapamietywaniu informaciji.

Microlearning to nauka przy okazji — podczas spaceru, w komunikacji
miejskiej, w czasie domowych obowigzkdow albo mniej angazujgcych zadan
w pracy. To swietny sposdb, by inspirowac do dalszego rozwoju — nawet
tych, ktdrzy majg naprawde napiety grafik.

Od rozwoju kompetencji nie ma odwrotu. Eksperci Swiatowego Forum
Ekonomicznego prognozujg, ze do 2030 roku niemal 40 procent
kluczowych umiejetnosci bedzie wymagato aktualizacji. Nie czekajmy,
az bedzie za p6zno!
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