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Spowolnienie gospodarcze mocno wptywa na decyzje podejmowane
na rynku pracy. Specijalisci HR musza by¢ na biezaco.
Dlatego zapraszam na HR in Brief o globalnych trendach.
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W komunikatach takich instytucji jak Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju,
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy czy Polski Instytut Ekonomiczny
pojawia sie jedno: niepewnosé¢. Niepewnosé w gospodarce.

Powody? Gtodwnie napiecia geopolityczne i cta. Ale tez zmiennos¢
polityczna, spadajgca konsumpcja i rosngce koszty energii. Dynamika
wzrostu PKB spada. Inflacja tez nie obniza sie tak, jak bysmy chcieli.

Efekt? Gospodarka stabnie. Rozwdj spowalnia, a pracodawcy unikajg
ryzykownych inwestycji. Skupiajg sie na budowaniu odpornosci
w trudnych czasach.

Co w takiej sytuacji moze zrobi¢ HR, zeby jego dziatania miaty sens?
Po pierwsze - optymalizacja kosztow. W walce z presjg na koszty
pomoze dofinansowanie z zewnatrz. Na przyktad z Krajowego Planu
Odbudowy czy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Budzet
na szkolenia mozesz zdoby¢ z Bazy Ustug Rozwojowych.

Jak to zrobi¢? Procedure i dokumenty opisatam w poradniku - link
znajdziesz w opisie odcinka. To wazne! Firma, ktéra korzysta

z dofinansowan i inwestuje w rozwgj zespotu, buduje wizerunek
pracodawcy nastawionego na rozwgj.

v
——

- e
-_ -—— www.HRnhaSzpilkach.pl



https://empliset.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://monikasmulewicz.pl/
https://monikasmulewicz.pl/

Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL] .

Po drugie - lepsze wykorzystanie czasu pracy i wsparcie menedzerow
w zarzadzaniu zespotami hybrydowymi. Zle utozony grafik to frustracja
pracownikow, realne ryzyko prawne i finansowe dla firmy. Reczne
planowanie grafiku to prosta droga do bteddw, naruszen prawa

i konfliktow w zespole. Jak tego unikng¢? Postaw na nowoczesne
technologie, ktére eliminujg czasochtonne i skomplikowane zadania.

Po trzecie - wtasciwi ludzie na wlasciwych stanowiskach. W trudnych
czasach potrzebujesz osdb, ktorych kompetencje i predyspozycje realnie
rozwijajg firme. To one tworzg wartos¢ dodang i innowacje.

Twoj szef chce wiedziec, czy ma zespot, ktory poprowadzi transformacje,
gdy zajdzie taka potrzeba. Dlatego mapa talentow i opisane stanowiska
to dzis koniecznosé. Pomysl o tym! A jesli potrzebujesz wsparcia,

nasz zespot jest do dyspozyciji.
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Tymczasem w resorcie pracy trwa pilotaz skréconego czasu pracy. Firmy,
ktore spetnig warunki programu, mogg dosta¢ nawet 20 tysiecy ztotych
dofinansowania na pracownika.

Budzet mozna przeznaczy¢ na dziatania, ktore skrocg czas pracy przy
zachowaniu petnej pensji. Srodki mozesz wydaé nie tylko na wynagrodzenia,
ale tez na systemy do planowania i rozliczania czasu pracy, narzedzia

do komunikacji wewnetrznej czy planowania budzetu wynagrodzen.

Czterodniowy tydzien pracy? Dtuzszy urlop? Krotszy dzien pracy? A moze
elastyczne godziny? Kazdy model jest mozliwy. Ktory sprawdzi sie najlepiej

dla pracownikow i pracodawcow? Ktéry bedzie efektywny w niepewnych
czasach? Czas pokaze!
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Niepewnos¢ gospodarcza to tez ostroznos¢ pracownikow.

Brak stabilnosci na rynku i lek finansowy sprawiajg, ze ludzie niechetnie
zmieniajg prace. Czesto zostajg na stanowiskach, nawet jesli nie czujg sie
zaangazowani. Wszyscy kalkulujg ryzyko. Mamy niskie bezrobocie,

ale planowane redukcje. Bezpieczenstwo i stabilizacja stajg sie priorytetem.
Czesto kosztem rozwoju zawodowego i nowych doswiadczen.
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Coraz mniej os6b dba o rozwoj wiasnych kompetencji. Wedtug raportu
No Fluff Jobs:

- ponad 60% pracownikow czuje presje, zeby sie rozwijac,

- tylko 40% widzi w tym szanse na awans,

- a potowa nie dostrzega zadnego zwigzku miedzy podnoszeniem
kwalifikacji a kariera.

Polski Instytut Ekonomiczny potwierdza te dane. Wyksztatcenie Polakéw
jest dopasowane do zarobkdw, ale rozwoéj umiejetnosci kuleje. Eksperci
wskazujg na niski poziom uczenia sie dorostych. W ostatnich tygodniach
2022 roku w szkoleniach uczestniczyto tylko 8% Polakéw, a wysokimi
kompetencjami cyfrowymi moze pochwalic¢ sie jedynie 21% procent.

Rozwigzanie? Podnoszenie umiejetnosci cyfrowych i uczenie sie przez
cate zycie. Wracamy wiec do poczatku. Gospodarka hamuje, ale inwestycje
w szkolenia, technologie HR i rozwdj ludzi to sposdéb na bezpieczenstwo

i przewage. Tak rozumiem stabilnos¢ w biznesie.
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