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Ma 50 lat. Jest menedzerem, ktory przeszedt dtugg i wyboistg droge
awansOw wewnatrz organizacji. Dzieki wtasnej determinacji, znajomosci
rynku i nieustannej adaptaciji do kolejnych, rynkowych wyzwan znalazt sie
w swoim wymarzonym miejscu. To polski CEO. Z badania ,Route to the
Top 2025” firmy Heidrick & Struggles, wytania sie profil typowego,
polskiego prezesa spotki gietdowej. Co wyrdznia go na globalnym tle?
Stowo klucz to: sukcesja. Ponad potowie 0séb piastujgcych najwyzsze
funkcje w spdétkach notowanych na gietdzie przekazano zarzgdzanie

w modelu sukcesji wewnetrznej - byli to z reguty cztonkowie rodzin lub
osoby juz nalezgce do firmy. | cho¢ lojalnos¢ to szlachetna cecha, ktdéra
potwierdza wage dtugofalowego zarzadzania, to kryteridw rozwoju
najwazniejszych oséb w spotkach gietdowych jest znacznie wiece;j.

Tylko 23% CEO w Polsce posiada dyplom MBA. Tu warto poszukac
przewagi! Inwestycje w zaawansowang edukacje liderska to dzis
zdecydowanie must have menedzera. A jesli marzysz o magicznym
akronimie CEO przy nazwisku, projektuj swojg kariere swiadomie,
poszukujgc projektow, ktore pozwolg Ci zdoby¢ doswiadczenia

z réznorodnych srodowisk biznesowych. Dodajmy do tego rowniez
umiejetnos¢ przewodzenia transformacjg oraz zarzgdzanie zespotami
i projektami ponad podziatami.

A jakich prezesdw potrzebujg firmy jutra? Kompetencje przysztosci to

miedzy innymi intelektualna pokora, czyli zdolnos¢ do podwazania status

quo, zdobywania nowych kompetencji i adaptowania siebie i zespotéw do
nowych warunkow oraz autentycznosc¢, konsekwencja, spdjnosc dziatan

i decyzji. Zaufania zespotu nie otrzymuje sie “z urzedu”, ale poprzez
transparentnosc i site charakteru. To te cechy stajg sie coraz wazniejsze

w procesach sukcesyjnych. | chce wyraznie podkresli¢, ze to wazna

wskazowka dla kobiet, ktérych udziat w zarzgdach spotek gietdowych

wynosi dzi$ symboliczne 9%. —
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“Zrelaksowany, jak Polak w pracy?!” Hmm... Czy niepostrzezenie
doczekaliSmy sie nhowego trendu?

Wedtug raportu ADP Research "People at Work 2025", notujemy dzis
rekordowo niski poziom przewlektego stresu zawodowego. Czy to efekt
pracy zdalnej i wzglednej stabilizacji? Sprawdzmy to! W pamietnym, 2021
roku, gdy pandemia przybrata na sile, stresu doswiadczat niemal co pigty
pracownik na swiecie. Dzis juz tylko okoto 9% polskich pracownikow
narzeka na codzienny, permanentny stres w miejscu pracy. Stawiamy
zatem pytanie, czy mniej stresu to wieksza efektywnosc? Z analiz
Polskiego Instytutu Ekonomicznego wynika, ze choc¢ juz szesciu na
dziesieciu pracodawcow oferuje elastyczne rozwigzania, takie jak praca
zdalna, hybrydowy model pracy czy ruchome godziny pracy, przecietny
polski pracownik nadal spedza znacznie wiecej czasu na realizacji
zawodowych zobowigzan, niz jego europejski odpowiednik.

Efektywnos¢ nie nadgza za balansem i nawet pilotaz skroconego
tygodnia pracy realizowany przez resort pracy nie pomoze w globalnym
wyscigu na innowacje. W Polsce tylko 1% firm zdecydowato sie
wprowadzic¢ czterodniowy tydzien pracy. Odsetek ten nie zmienit sie od
ponad dwoch lat. | to pomimo testow, prob i publicznej dyskusiji o
korzysciach.

Zajmujemy sie propozycjami, ktore sg egzotycznym dodatkiem,
tymczasem to:
e autonomia dziatania,
e redukcja napiecia zwigzanego z czynnosciami administracyjnymi
e i wczesne identyfikowanie ryzyk w firmach ogranicza nasz stres
codzienny.

Do tego jednak potrzebne sg nowoczesne technologie, takie jak Al czy
systemy HR-Tech, ktére umozliwiajg analize danych dotyczgcych absencji,
rotacji czy wynikow ankiet well-beingowych. To one pozwalaja
menedzerom reagowac zanim pojawi sie wypalenie zawodowe i fala
odejs¢.
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Na koniec warto dodac, ze wraz z uptywem czasu globalny wskaznik
stresu pikuje w dot, ale nie dla wszystkich...

e Codziennego stresu doswiadcza 12 procent kobiet w Polsce.

e Tyle samo osob w wieku powyzej 55 lat deklaruje napiecie i

poddenerowowanie.

Te grupy to czesto osoby, ktore zmagajg sie z nieréwnym traktowaniem
oraz wykluczeniem cyfrowym. Automatyzacja powtarzalnych zadan,
inwestycje w edukacje technologiczng oraz autonomia dziatania, znaczgco
wptyng na eliminowanie rutyny i nadadzg wiecej sensu codziennej pracy.
Bo na koniec dnia wszyscy chcemy czuc sie potrzebni i zauwazani.
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Zblizajq sie wakacje, a wraz z nimi plany studentow i najmtodszych
uczestnikow rynku pracy na sezonowg prace za granicg. Holandia,
Niemcy, Cypr, Austria i Dania - to wedtug danych resortu pracy najbardziej
popularne kierunki zarobku potgczone z wakacyjnymi przygodami.

Prace w rolnictwie i sadownictwie, ktére utarty sie w zbiorowej
Swiadomosci, zostaty obecnie zastgpione przez... logistyke! Wakacyjng
prace znajduje tam juz co czwarta osoba. Lgcznie na tak zwanych saksach
pracuje ponad sto szescdziesigt tysiecy naszych rodakow. Dla potowy z
nich to wakacyjna przygoda na maksymalnie trzy miesigce. Na znaczeniu
zyskujg wyjazdy potroczne, ktore sg po prostu bardziej optacalne.

Na co warto uwazac przy szukaniu wakacyjnej pracy marzeniijak zadbac
0 bezpieczenstwo pracy za granicg? Oto krotki przewodnik:
e Sprawdzaj wiarygodnosc¢ posrednikéw i pracodawcow. Nie ryzykuj
wspotpracy z nieznanymi osobami, firmami czy instytucjami.
e Unikaj podejrzanych ogtoszen. Podchodz krytycznie i ostroznie do
wszelkich propozyciji.
e Nigdy nie pta¢ z gory za zatatwienie pracy ani zakwaterowanie.
e Doktadnie przeczytaj umowe.
e Uwazaj na proby wymuszenia optat bez umowy.

A jesli masz watpliwosci, pytaj, kwestionuj, zasiegaj informacji ze
sprawdzonych zrédet.

.

v

@
-_ -——— www.HRnhaSzpilkach.pl


https://empliset.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://monikasmulewicz.pl/
https://monikasmulewicz.pl/

Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

> 0

Coraz wiecej firm wraca do biur.

Wedtug badania Grant Thornton z konca poprzedniego roku, 10% firm
chce ograniczyc¢ prace zdalng — czy to przywracajgc prace stacjonarng,
czy zwiekszajac liczbe dni pracy w biurze. Odsetek firm oczekujacych
pracy wyltacznie z biura rosnie, a liczba organizacji wymagajacych
jedynie kilku dni pracy stacjonarnej w skali miesigca - podwoita sie!
Powdd tej zmiany? Spadek jakosci pracy oraz... trudnosci w przeptywie
informaciji w zespotach. 3 na 10 firm zauwaza, ze praca zdalna negatywnie
wptyneta na atmosfere i relacje miedzy pracownikami.

Zagraniczna praca to nie jedyna, wakacyjna opcja. Z alternatywng ofertg
wychodzg rodzime sieci dyskontow, ktére proponujg tgczenie pracy

i wakacyjnego odpoczynku. Mozna wyjechac do pracy w najwiekszych,
wakacyjnych kurortach zlokalizowanych w gorach, nad morzem czy na
Mazurach. To nie wszystko! Studenci, ktérzy marzg o karierze w Biedronce
mogg skorzystac z ptatnego stazu o wdziecznej nazwie “owocne wakacje”.
Sie¢ oferuje zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie, zdobycie
praktycznej wiedzy w biurach w catej Polsce, a po zakoniczeniu stazu
mozesz otrzymac propozycje rozpoczecia petnowymiarowej pracy.

Tego typu wakacyjne rekrutacje pozwalajg nie tylko skorzystac z atrakcji
i urokow miejscowosci wypoczynkowych, ale réwniez zdobyc¢
doswiadczenie przydatne w poszukiwaniu wymarzonej, statej pracy

od wrzesnia...
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