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Co czwarty specjalista dorabia do etatu.

Powdd moze byc¢ zaskakujgcy. Nie chodzi o dodatkowe pienigdze,

ale 0 wymagajacy rynek. Z raportu Hays Poland wynika, ze to potrzeba
rozwoju i zwiekszenia zawodowego doswiadczenia pchajg pracownikéw
do dodatkowego zajecia. To takze konsekwencja digitalizacji i cyfryzacii.

Jedna na siedem polskich firm twierdzi, ze wprowadza narzedzia sztucznej
inteligencji. A to wymusza na pracownikach szukanie nowych kompetenciji.
Réznorodne doswiadczenie i poszerzanie sieci kontaktéw ma zwracac
uwage rekruteréw i systemow ATS na CV. Praca poza jednym etatem,
pokazanie wielu zainteresowan ma z kolei zwigkszac¢ szanse na zdobycie
wymarzonej pracy.
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Z nowego Barometru Rynku Pracy Gi Group wynika, ze potowa
pracownikow rozwaza zmiane miejsca pracy i to mimo wysokiego
poziomu satysfakciji. Tu powdd jest inny - wyzsze zarobki.

Ale nie tylko! Rownie istotna jest che¢ samorealizacji. Co ciekawe,
najwiekszg gotowos¢ do zmiany pracy majg osoby ponizej 24-go roku
zycia, najmniejszg Silversi.

Wazny kontekst to takze koszty zycia. Prawie 30 procent pracujgcych
narzeka na pogorszenie sytuaniji materialnej. | to mimo, ze cztery na
dziesie€ osob dostato podwyzki. Stabszg sytuacje finansowg najczesciej
zauwazajg osoby, ktore zarabiajg ponizej czterech tysiecy ztotych
miesiecznie... Swojg drogg, ile czasu poswiecamy na dorabianie do etatu?
40 procent 0sob do 5 godzin tygodniowo, kolejne 30 proc. od 6 do 10
godzin, zas co pigty dorabiajgcy poswieca powyzej 15 godzin tygodniowo.
To prawie dwa dni robocze...
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Coraz wiecej wypadkow w polskich firmach.

W zesztym roku roku byto 245 ofiar Smiertelnych. To dane GUS.

To prawie 80 procent wiecej niz rok wczesniej. Liczba osdb ciezko
poszkodowanych wzrosta o ponad 40 procent.- Pomimo podejmowanych
dziatan profilaktycznych wiele firm nadal ma ryzyko wypadkow przy pracy.
Gtéwna przyczyna to nieprawidtowe zachowania pracownikow.
Nieuwaga, pospiech, lekcewazenie zasad bezpieczenstwa.

To az 40 procent wszystkich zdarzen! Najwiecej wypadkow jest

w branzy budowlanej. Pojawia sie zatem pytanie: jak firmy mogg zadbac
0 bezpieczenstwo pracownikow i wspotpracownikow? Okregowy
Inspektor Pracy w Katowicach, w rozmowie z Pulsem HR, wskazuje

na nowe technologie.

Podkresla trzy rzeczy: identyfikacja zagrozen, szkolenia i rozwoj
kompetencji, wsparcie pracodawcow. Przyktad? Autonomiczne wozki.
Mogg zastgpi¢ operatordw i ograniczyc¢ ryzyko. Robotyzacja zmienia
wymagania wobec ludzi. Edukacja to podstawa. Swiadomos$¢ zagrozen — to
bezpieczniejsze miejsca pracy. Warto tez wspomniec o bezpieczenstwie

w stuzbie zdrowia. W krakowskim szpitalu na dyzurze zginat lekarz.
Sprawca byt pacjent. A to nie pierwszy taki przypadek. Czesto méwimy

0 zagrozeniach dla pacjentéw. A co z personelem medycznym?
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Dobry onboarding to poczatek sukcesu.

Najmtodsi koledzy oczekujg w firmach nie drogiego sprzetu,

ale przemyslanego onboardingu. Konkretnego, opartego na partnerskiej
relacji. Tak wynika z badania Work War Z opracowanego przez platforme
Enpulse. Pierwsze tygodnie pracy, jasne oczekiwania ze strony szefa,
wyrozumiaty i pomocny zespot oraz docenianie przesgdzajg czy ZetKki
zostang w firmie na dtuzej. Projektujgc onboarding warto postawic¢ na
jedno - zdobywanie niezbednych umiejetnosci przez nowego pracownika. .
Wsparcie przetozonego jest wazniejsze niz formowy sprzet - wynika

z badania Zetek. Relacje wygrywajg z technologig.A za wszystkim

stoi samodzielnos¢ i autonomia dziatania! W pierwszych tygodniach

od rozpoczecia pracy Zetki chcg zdoby¢ know-how potrzebny do
samodzielnej pracy.
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Wsparcie w wykonywaniu obowigzkéw bedzie potrzebne, bo to zespotowi
gracze, dla ktorych réznice pokoleniowe

nie majg wiekszego znaczenia. Wzajemne motywowanie do dziatania

i wspolne rozwigzywanie problemow - to ich vibe.

Zresztg Instytut Great Place To Work dwa lata temu zrobit duze badanie,
w ktorym uczestnikom postawiono pytanie: ,,Co motywuje Cie do
wykonywania swietnej pracy?”. Uznanie byto najczestszg odpowiedzia.
A jesli uznanie, to komunikacja.
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Coraz wiecej firm wraca do biur.
Wedtug badania Grant Thornton z konca poprzedniego roku, 10% firm

chce ograniczy¢ prace zdalng — czy to przywracajgc prace stacjonarng,
czy zwigkszajac liczbe dni pracy w biurze.

Odsetek firm oczekujgcych pracy wytgcznie z biura rosnie, a liczba
organizacji wymagajgcych jedynie kilku dni pracy stacjonarnej w skali
miesigca - podwoita sie!

Powdd tej zmiany? Spadek jakosci pracy oraz... trudnosci w przeptywie
informaciji w zespotach. 3 na 10 firm zauwaza, ze praca zdalna negatywnie
wptyneta na atmosfere i relacje miedzy pracownikami.
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