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Ogodlnopolski konkurs wiedzy o kadrach, ptacach i HR
HR & PAYROLL MASTER 2025

lIl edycja - online

REGULAMIN KONKURSU

1. Organizacja Ogolnopolskiego konkursu wiedzy o kadrach i ptacach
HR & PAYROLL MASTER 2025

1.1.  Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji, warunki uczestnictwa oraz
przebieg Il Edycji Ogdlnopolskiego konkursu wiedzy o kadrach, ptacach i HR ,HR
& PAYROLL MASTER 2025” (dalej: Regulamin).

1.2. Ogodlnopolski konkurs wiedzy o kadrach, ptacach i HR ,HR & PAYROLL MASTER
2025" (dalej: Konkurs, Konkurs HR & PAYROLL MASTER 2025) to pierwszy,
ogolnopolski konkurs online dla specjalistow kadr, ptac i HR, w ktorym mogg wzig¢
udziat wszyscy pasjonaci, praktycy i specjalisci z obszaru szerokopojetego HR,
pragngcy sprawdzi¢ swojg wiedze, budowa¢ marke osobistg w mediach
spotecznosciowych oraz wygrac atrakcyjne nagrody.

1.3. Ogodlnopolski konkurs wiedzy o kadrach, ptacach i HR ,HR & PAYROLL MASTER
2025" jest organizowany przez HR na Szpilkach Sp. z o.0. siedzibg w Warszawie
(00-043) przy ul. Czackiego 15/17, wpisang do rejestru przedsiebiorcow przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS: 0000134749, posiadajgca numer NIP: 525-213-37-
72 oraz numer REGON: 016030916 (dalej jako: Organizator).

1.4. Konkurs finansowany jest ze Srodkow Organizatora oraz partneréw
komercyjnych.

1.5. Celem konkursu jest popularyzowanie rozwoju zawodowego, poszerzanie wiedzy
i kompetencji, a takze wzmacnianie profesjonalnej postawy wsrdod cztonkow

spotecznosci zawodowej specjalistow ds. kadr, ptac i HR.
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1.6. Wszystkie osoby chcgce dotgczy¢ do grona finalistow i laureatéow
,Ogolnopolskiego konkursu wiedzy o kadrach, ptacach i HR ,HR & PAYROLL
MASTER 2025” zobowigzane sg do wypetnienia Formularza zgtoszeniowego w
formie online, znajdujgcego sie na stronie www.HRnaszpilkach.pl, co jest
réwnoznaczne z akceptacjg regulaminu.

1.7. W oparciu o wyniki oceny merytorycznej dokonanej przez Jury Konkursu powotane
przez Organizatora, wytonieni zostang finaliSci oraz laureaci Konkursu.
Szczegotowy proces wyboru finalistow i laureatow opisany jest w dalszej czesci
Regulaminu.

1.8. Za prawidtowy przebieg Konkursu, proces ustalania wynikdw oraz przyznawanie
nagréd i wyrdznien, w oparciu o zasady okreslone w niniejszym Regulaminie,
odpowiedzialny jest Organizator.

1.9. W Konkursie mogg wzig¢ udziat wytgcznie osoby petnoletnie zamieszkujgce na
terenie Polski.

1.10. W Konkursie udziatu nie mogg wcig¢ osoby bezposrednio zaangazowane w jego
przebieg i przygotowanie, w szczegdlnosci pracownicy i wspoétpracownicy HR na
Szpilkach Sp. z 0.0. oraz HR na Szpilkach - Monika Smulewicz (NIP: 742-115-72-
92) oraz ich rodziny, a takze pracownicy, wspoétpracownicy i cztonkowie rodzin
Jury Konkursu.

1.11. Uczestnictwo w Konkursie jest bezptatne i dobrowolne. Kandydaci zobowigzujg
sie do wypetnienia Formularza zgtoszeniowego, zgodnie z zasadami nalezytej
starannosci i etyki zawodowej, podajgc prawdziwe informacje.

1.12. Osoba wypetniajgca Formularz zgtoszeniowy potwierdza zgodnos¢ zawartych w
nim danych, zgodnie z posiadanym stanem wiedzy na moment wypetniania
Formularza.

1.13. Aby uczestniczy¢ w Konkursie nalezy by¢ posiadaczem bezptatnego Konta
Premium na blogu www.HRnaszpilkach.pl, za posrednictwem ktorego Uczestnicy
otrzymajg dostep do testdw wiedzy niezbednych do wykonania w pierwszym i
drugim etapie Konkursu.

1.14. Przystgpienie do Konkursu poprzez przestanie Formularza zgtoszeniowego, o
ktorym mowa w pkt. 1.6, rozumie sie jako ztozenie oswiadczenia woli o akceptacji

Regulaminu.
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2. Zgtoszenia i przebieg Konkursu

Konkurs sktada sie z trzech etapow - dwoch testéw wiedzy o réoznym stopniu
trudnosci oraz prezentacji przed Jury Konkursowym. Wszystkie etapy odbywac
sie bedg w formie online.

Zgtoszenia do Konkursu realizowane bedg za posrednictwem formularza
dostepnego na stronie www.HRnaszpilkach.pl w terminie od 15 kwietnia 2025 r. do
15 maja 2025 r. Osoby, ktére poprawnie wypetnig formularz (patrz: § 1 pkt 1.11,
1.12, 1.13), akceptujgc tym samym postanowienia niniejszego Regulaminu oraz
spetniajgc kryteria wymienione w § 1 pkt 1. 9, z wytgczeniem oséb wymienionych
w § 1 pkt 1.10) otrzymajg w osobnej wiadomosci wystanej na podany w Formularzu
Zgtoszeniowym adres e-mail, link do testu wiedzy, ktéry dostepny bedzie na
platformie online dostarczonej przez Organizatora.

W pierwszym etapie Konkursu Uczestnicy otrzymajg do rozwigzania test wiedzy z
obszaru prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen, ktéry dostepny bedzie od dnia 22
maja 2025 r. od godziny 7:00 do dnia 23 maja 2025 r. do godziny 21:00. Test
zawiera tylko pytania jednokrotnego wyboru. O zaliczeniu pierwszego etapu
Organizator poinformuje drogg mailowg jedynie Uczestnikow, ktdrzy przeszli etap
z wynikiem pozytywnym, czyli odpowiedzieli poprawnie na 80% pytan. Termin
ogtoszenia wynikow to 24 maja 2025 r.

W drugim etapie Konkursu Uczestnicy, ktory zaliczyli pierwszy etap z wynikiem
pozytywnym, otrzymajg do rozwigzania test wiedzy (poziom trudniejszy), ktory
dostepny bedzie do rozwigzania na platformie organizatora od dnia 27 maja 2025
r. godz. 7:00 do dnia 28 maja 2025 r. do godziny 21:00. Link do testu przestany
bedzie drogg mailowg na adres Uczestnika podany w Formularzu rejestracyjnym
do dnia 26 maja 2025 r. Aby zaliczy¢ drugi etap Konkursu nalezy odpowiedzie¢
poprawnie na 80% pytan jednokrotnego wyboru. O wyniku drugiego etapu
organizator poinformuje jedynie osoby, ktdre zakwalifikowaty sie do trzeciego
etapu. Termin ogtoszenia wynikdw drugiego etapu to 30 maja 2025 r. Wsrod
Uczestnikdw, ktorzy zaliczg drugi etap z wynikiem pozytywnym, wytonionych

zostanie 10 Uczestnikow, ktdérzy uzyskajg najlepsze wyniki.
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2.5. W trzecim etapie Konkursu Uczestnicy konkursu otrzymajg zadanie konkursowe
pt. , Twoje 10 minut przed Zarzagdem”. W tym etapie Finalista opracowuje casus
zadany przez organizatora i ma 10 minut na to, by w swojej prezentacji omoéwic
zadany problem, a argumentacjg przekona¢ zarzad (Jury Konkursowe) do
wdrozenia zaproponowanych rozwigzan. Zadanie ma na celu promocje
proaktywnej, profesjonalnej postawy i budowanie strategicznej pozycji kadr i ptac
w organizacjach. Poszukujemy HR & PAYROLL MASTER, ktory potrafi méwic
jezykiem biznesu. Casus dotyczy¢ bedzie obszaru prawa pracy i kalkulacji
wynagrodzen. FinaliSci opracowujg prezentacje, ktorg przedstawig w formie
online, podczas Finatu, na ktérym obecne bedzie Jury Konkursu. Ocenie podlega
nie tylko zawarto$¢ merytoryczna, ale rowniez umiejetnos¢ autoprezentac;ji.

2.6. Jury Konkursowe zobowigzane jest do starannego wystuchania prezentacji oraz
dokonania oceny i wytonienia Laureatéw Konkursu, w oparciu o punktowane
kryteria (patrz: Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), takie jak: profesjonalna postawa i
autoprezentacja (1-2 punkty), wiedza merytoryczna (3-7 punktéw) oraz
praktyczne zastosowanie rozwigzan (8-10 punktdw) zaproponowanych przez
Finalistdow w prezentacjach. Kazdy z Cztonkdw Jury ma prawo do zadania jednego
pytania kazdemu z Finalistow, po zakonczeniu prezentacji.

2.7. Podczas obrad, w dniu 10 czerwca 2025 r., Jury wytoni trzech Laureatéw
Konkursu, ktérzy otrzymajg wyrdznienia i nagrody. Pozostatych siedmiu Finalistow
otrzyma wyrdznienia. Jury zobowigzuje sie do bezstronnego, opartego o
najwyzszg starannosc i eksperckosc, wytonienia Laureatow Konkursu.

2.8. Ogtoszenie wynikow Konkursu i przyznanie nagréd odbedzie sie 13 czerwca 2025
r. podczas uroczystej Konferencji w Warszawie. Finatowa dziesigtka otrzyma
zaproszenia do udziatu w konferencji oraz gali “Wieczér Wrazen”, ktéra zwienczy
Konferencje HR, KADRY, PLACE ‘25.
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3. Nagrody Konkursowe
3.1. Tytut Laureata | miejsca uzyska Finalista, ktory ukonczy z wynikiem pozytywnym
pierwszy i drugi etap Konkursu oraz uzyska najwyzsze noty od Jury
Konkursowego. Nagroda gtdwna to:
e uczestnictwo w Akademii MASTER organizowanej przez HR na Szpilkach Sp. z
0.0. W wybranym przez siebie dostepnym terminie kursu
e uczestnictwo w Akademii People & Culture organizowanej przez HR na
Szpilkach Sp. z 0.0. w wybranym przez siebie dostepnym terminie kursu
e Pakiet FRIS® Badanie + Konsultacja + Raport
e Roczna prenumerata Magazynu HR na Szpilkach®

e Pakiet ksigzek wydawnictwa HR na Szpilkach®

3.2. Tytut Laureata Il miejsca uzyska Finalista, ktéry ukonczy z wynikiem pozytywnym
pierwszy i drugi etap Konkursu oraz uzyska w finale drugi wynik punktowy, czyli
noty od Jury Konkursowego. Nagroda za zdobycie Il miejsca to:

e uczestnictwo w Akademii MASTER organizowanej przez HR na szpilkach Sp. z
0.0. W wybranym przez siebie dostepnym terminie kursu

e Pakiet FRIS® Badanie + Konsultacja + Raport

e Roczna prenumerata Magazynu HR na Szpilkach®

e Pakiet ksigzek wydawnictwa HR na Szpilkach®

3.3. Tytut Laureata lll miejsca uzyska Finalista, ktéry ukonczy z wynikiem pozytywnym
pierwszy i drugi etap Konkursu oraz uzyska w finale trzeci wynik punktowy, czyli
noty od Jury Konkursowego. Nagroda za zdobycie Ill miejsca to:

o uczestnictwo w Akademii MASTER organizowanej przez HR na szpilkach Sp. z
0.0. W wybranym przez siebie dostepnym terminie kursu
o Roczna prenumerata Magazynu HR na Szpilkach®

o Pakiet ksigzek wydawnictwa HR na Szpilkach®
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4. Postanowienia koncowe
Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania listy zwyciezcow po drugim
i trzecim etapie Konkursu, z podaniem ich imienia, nazwiska oraz stanowiska, a
takze oznaczenia profilu zawodowego na platformie LinkedIn.
Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania zdje¢ Laureatéw Konkursu,
z podaniem ich imienia, nazwiska oraz stanowiska, a takze oznaczenia profilu
zawodowego na platformie Linkedin.
Administratorem Danych osobowych jest Organizator, czyli HR na szpilkach Sp. z
0.0.
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji postanowien niniejszego
Regulaminu oraz w calach marketingowych. Dane nie bedg udostepniane
podmiotom zewnetrznym.
Zgtoszenie do udziatu w Konkursie oraz wziecie w nim udziatu oznacza akceptacje

warunkow niniejszego Regulaminu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Ogodlnopolskiego konkursu wiedzy o kadrach, ptacach i HR
,HR & PAYROLL MASTER 2025":

Formularz oceny prezentacji finatowych

Lp. | Imieinazwisko Finalisty Kryteria oceny tacznie
Profesjonalna Wiedza Praktyczne punktow
postawa merytoryczna | zastosowanie | /M2X10
/Max 2 punkty/ /Max 5 rozwigzan punktow/
punktow/ /Max 3 punkty/
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

...........................................

Imie i nazwisko Cztonka Jury



