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Polscy pracownicy s3a negatywnie nastawieni do sztucznej
inteligenciji.

Wedtug badania Great Place to Work tylko co pigtg osobe cieszy fakt,
ze Al pomaga w codziennej pracy. Jednoczesnie, jak informuje CBOS,
prawie 40 proc. z nas dostrzega w Al wiecej zagrozen, niz korzysci.
Gtowng obawg jest wptyw rozwoju sztucznej inteligencji na wzrost
bezrobocia. Negatywne postrzeganie technologii jest poniekad
skutkiem niskich naktadéw na inwestycje w rozwigzania oparte na Al.
Parlament Europejski przygotowat zestawienie, z ktérego wynika, ze
Stany Zjednoczone Ameryki zainwestowaty w te technologie cztery
razy wiecej niz panstwa Starego Kontynentu, co stawia pod
powaznym znakiem zapytania konkurencyjnos¢ europejskiej gospodarki.
Dodajmy do tego brak regulacji prawnych normujgcych zastosowanie
Al, niski wskaznik digitalizacji europejskich firm, brak kompetenciji
technologicznych oraz brak zaufania do Al wsrdod pracownikow.

Autorzy badania Great Place to Work wigza obawy dotyczace wptywu
Al na rynek pracy z niskim poziomem zaufania pracownikow do
swoich liderow. Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze rynek pracy
czeka swoista proba sit. Przewazy che¢ pracownikéw do inwestycji w
samorozw®j i long life learning czy tez cierpliwos¢ pracodawcow
zostanie zastgpiona przez pozyskanie brakujgcych kompetencji na
drodze automatyzacji? W Polsce tylko co czwarty pracownik zdobyt
wiedze zwigzang z praktycznym wykorzystaniem Al w pracy. W
szkoleniach z Al brat udziat co pigty zatrudniony. Potwierdzenie w
liczbach znajduje teza, ze Al zastgpi w pracy tych, ktérzy nie potrafig z
niej umiejetnie korzystac.
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W czym Al nigdy nie zastapi ksiegowego? Najnowsze badanie SW
Research potwierdza poglad, ze w budowaniu relacji ksiegowi nie majg
sobie réwnych. Tak ocenia ich az 40 proc. prowadzacych biznes.
Przepytani przedsiebiorcy wskazali, ze kreatywnos¢ w rozwigzywaniu
problemdw, umiejetnos¢ negocjacji i doradztwo strategiczne to tajne
moce ksiegowych, w ktorych technologia nie bedzie w stanie ich
wyreczyc.

Jest jeszcze druga strona medalu. Dla co czwartego przedsiebiorcy
ksiegowy to hamulec we wdrazaniu innowacji i blokada w swobodnym
zarzagdzaniu finansami. Krotko moéwigc: zbedny koszt. Co na to
ksiegowi? Okazuje sige, ze lubig swojg prace za nieustanny rozwdgj,
wynagrodzenie, stabilnosc¢ i liczne okazje do dziatan analitycznych.

Z badania wytania sie obraz ksiegowych przysztosci. To oni odwaznie
automatyzujg powtarzalne procesy, by uwolni¢ zawodowg przestrzen
dla lubianej przez siebie analityki i relacji z przedsiebiorcami, ktérzy tak
bardzo doceniajg partnerstwo w biznesie. Przy tak skonstruowanym
uktadzie sit nawet legendarna ,ksiegowa kolegi” nie ma najmniejszych
szans!

Uktady zbiorowe pracy. Czy ich popularyzacja bedzie punktem
zwrotnym na rynku pracy w Polsce?

Odsetek pracownikow objetych uktadami zbiorowymi pracy w naszym
kraju jest jednym z najnizszych w catej Europie. Wedtug danych
Europejskiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych w 2018 roku
zajmowalisSmy trzecig pozycje od konca, rok pdzniej ostatnig. Jak
informuje Panstwowa Inspekcja Pracy, na 15 miliondw pracownikow,
mamy 14 tysiecy zarejestrowanych zaktadowych ukiadéw zbiorowych
pracy, z czego obowigzuje niespetna 7 tysiecy.

Zwigzkowcy domagajg sie rozpowszechnienia uktadow zbiorowych na
catg gospodarke, argumentujgc, ze to mechanizm fundamentalny ze
spotecznego punktu widzenia. Poglgdowi, niespodziewanie, wtoruje Unia
Europejska.
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Na krajowej agendzie mamy rzgdowy projekt ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, ktéry ma stanowic
implementacje unijnej dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Dyrektywa zobowigzuje
panstwa cztonkowskie, w ktorych porozumienia zbiorowe stanowig
niewielki odsetek rynku pracy, do podjecia dziatan, ktore spowodujg
objecie nimi 80 proc. pracownikow. Celem regulacji jest miedzy innymi
uproszczenie procedury zawierania i rejestrowania uktadéw zbiorowych.

Najwiekszym wyzwaniem dla sprawnego funkcjonowania uktadow i
porozumien zbiorowych, a co najwazniejsze, zyskania aprobaty
pracownikéw i checi wspoétpracy ze strony pracodawcow, bedzie
umiejetnos¢ pilotowania w szybko zmieniajgcych sie realiach rynku
pracy, szczegolnie w kontekscie zmian technologicznych i
organizacyjnych, ktdére na naszych oczach rozmywajg tradycyjne
kategorie, takie jak: pracodawca, pracownik i miejsce pracy.

Tokio wprowadza czterodniowy tydzien pracy.

Administracja japonskiej metropolii chce w ten sposdb zatrzymac
spadajagcy od 16 lat przyrost naturalny. Program ma umozliwi¢
pracownikom elastyczne dostosowanie godzin pracy, a finalnie
rezygnacje ze swiadczenia pracy w jednym, wybranym dniu tygodnia.
Wieksza ilos¢ wolnego czasu i znaczna elastycznos¢ powinny, wedtug
zatozen, przyczynic¢ sie do zmniejszenia obaw o trudnosci zwigzane z
wychowywaniem dzieci.

Dostosowanie warunkéw swiadczenia pracy ma poprawi¢ jakos¢ zycia
pracownikow i jednoczesnie wyeliminowaé poglad, ze rodzicielstwo
zmusi ich do rezygnacji z kariery zawodowej. Czy jednak uda sie
przenies¢ ciezar japonskiej tradycji poswiecania sie dla pracy na
zwiekszong popularnos¢ dzietnosci?
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Jak podaje serwis puls HR, w jednym z zaktaddw Panasonic, gdzie
uprawnionych do czterodniowego tygodnia pracy jest ponad 63 tysigce
pracownikow, tylko 150 osob zdecydowato sie skorzystac¢ z trzech dni
wolnych w tygodniu... Jak widac, zmiana tkwi w mentalnosci.

Dlaczego kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni?

Autorzy raportu ,Nierownosci ptacowe kobiet i mezczyzn”, czyli
naukowcy zrzeszeni w Instytucie Badan Strukturalnych, wskazujg, ze
poza dyskryminacjg istnieje szereg innego rodzaju przestanek. Po
pierwsze, mniejsza skilonnos$¢ kobiet do podejmowania ryzyka i
rzadsza postawa konkurencyjna. Niewiele wigeksze wynagrodzenie za
proste prace nie jest dla kobiet czynnikiem motywujgcym, podczas gdy
mezczyzni rywalizujg nawet, jesli za lepszym wynikiem nie idzie
gratyfikacja finansowa. Dodatkowo, kobiety szybciej niz mezczyzni
zniechecaja sie po porazce.

Po drugie, nizsze oczekiwania ptacowe kobiet, ktore sg typowym
przejawem utrwalonej i powielanej normy spotecznej. Badania
Narodowego Banku Polski potwierdzajg, ze oczekiwane wynagrodzenie
kobiet utrzymuje sie ponizej przecietnej dla mezczyzn, podczas gdy
kobiety sg zazwyczaj lepiej wyksztatcone. W badaniach wykazano, ze
mezczyzni i kobiety inaczej prowadzg negocjacje. O zwiekszenie
wynagrodzenia prosi niemal dziewieciokrotnie wiecej mezczyzn niz
kobiet.

W badaniu naukowcy identyfikujg rowniez wzorce postaw
dyskryminacyjnych. Ws$rod nich wymienia sie na przyktad fakt, ze
atrakcyjne fizycznie kobiety sg czesciej zapraszane na rozmowy
kwalifikacyjne na stanowiska o niewielkim prestizu zawodowym, a w
przypadku stanowisk menedzerskich ich kandydatury sg pomijane.
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Wracajgc do nieréwnosci ptacowych. Warto mie¢ swiadomosc, ze jesli
nierdwnosci sg przejawem dyskryminacji, dotyczg zarowno
zatrudnienia, jak i wynagrodzen. Na tzw. rynku pracy pracodawcy,
wieksza swoboda doboru kandydatow i ksztattowania wynagrodzen po
stronie pracodawcow skutkuje malejgcg rolg kobiet, w szczegdlnosci na
stanowiskach nizej kwalifikowanych.

Nierownos¢ ptac widoczna jest takze w elastycznych sktadnikach
wynagrodzen. Cho¢ kobiety otrzymujg premie i nagrody czesciej niz
mezczyzni, sg one znacznie nizsze. Oszacowana wsrod zatrudnionych
w firmach do 9 pracownikéw skorygowana luka ptacowa w
elastycznych sktadnikach wynagrodzenia wynosi az 30%. Warto
pamieta¢, ze skromnie juz byto, a za kompetencjami idzie wyzsza
wycena pracy, na ktérg zastugujemy wszyscy w rownym stopniu.

Partner technologiczny:

en@vVva365
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