
Eduwersum® Excellence Pass 
Voucher edukacyjny klasy premium 

1. Postanowienia ogólne 
1.1. Voucher szkoleniowy Eduwersum® Excellence Pass, zwany dalej "Voucherem", jest produktem
oferowanym przez HR na Szpilkach Sp. z o.o., umożliwiającym zakup szkoleń i programów rozwoju
zawodowego online, konferencji oraz książek i Magazynu HR na Szpilkach®, a także konsultacji i badania
FRIS®.  
1.2. Voucher może zostać wykorzystany na wybrane szkolenia i produkty oferowane przez HR na Szpilkach
Sp. z o.o. w okresie 12 miesięcy od daty zakupu. Lista produktów objętych programem HR Excellence Pass
Voucher edukacyjny klasy premium ujęta jest w załączniku numer 1 do niniejszego regulaminu i może być
aktualizowana o nowe produkty, włączone do sprzedaży w trakcie trwania okresu ważności vouchera. 
1.3. Niniejszy regulamin określa zasady korzystania z Vouchera Eduwersum® Excellence Pass Voucher
edukacyjny klasy premium.  
 
2. Zakup Vouchera Eduwersum® Excellence Pass  
2.1. Voucher dostępny jest w nominałach: 2 000 PLN brutto, 5 000 PLN brutto, 10 000 PLN brutto, 20 000 PLN
brutto, 30 000 PLN brutto 
2.2. Możliwy jest zakup vouchera na kwotę indywidualnie ustaloną, przy założeniu, że zamówienie opiewa 
na kwotę wyższą, niż 30 000 PLN brutto. 
2.3. Voucher może być zakupiony przez firmę lub osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą 
lub osobę prywatną. 
2.4. Płatność za Voucher powinna być dokonana w ciągu 14 dni od daty wystawienia faktury. 
2.5 Załącznikiem do Vouchera jest formularz zamówienia z kwotą oraz podaniem danych osób lub osoby
decyzyjnej w zakresie wykorzystania vouchera (imię, nazwisko, stanowisko, telefon, e-mail, okres ważności
upoważnienia - załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu)  
2.6 Przy zakupie vouchera na kwotę wyższą niż 5000 PLN brutto oraz pod warunkiem opłacenia całej kwoty 
w terminie wskazanym na fakturze, Kupujący zostaje automatycznie włączony do programu premium, 
w ramach którego przysługują mu świadczenia dodatkowe wymienione w załączniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Świadczenia mogą zostać spożytkowane jedynie przez Kupującego (oraz jego pracowników) 
w czasie trwania ważności vouchera. Niewykorzystane świadczenia nie przechodzą na kolejny okres
rozliczeniowy i nie ma możliwości przeniesienia terminu ich realizacji. Świadczenia dodatkowe realizowane 
są według cen standardowych, bez uwzględnienia zniżek. 
2.7 Voucher Eduwersum® Excellence Gift to voucher prezentowy o nominalne 500 zł brutto, który kupujący
może przekazać do pełnej dyspozycji osobie przez siebie obdarowanej, zwanej dalej Korzystającym. 
Po zakupie vouchera lub w uwagach do zamówienia kupujący podaje imię i nazwisko osoby obdarowanej,
czyli Korzystającego wraz z jej adresem e-mail, niezbędnym do realizacji usług szkoleniowych. Korzystający
musi zrealizować voucher prezentowy jednorazowo. Niewykorzystane środki nie podlegają zwrotowi. 
Jeśli wartość zakupu realizowanego za pomocą vouchera przekracza jego wartość, Korzystający może
skontaktować się z Działem Sprzedaży, który pomoże zrealizować voucher, pod numerem telefonu 
+48 508 252 000 lub adresem e-mail eduwersum@hrnaszpilkach.pl. Korzystający nie może przekazać
vouchera prezentowego innej osobie. Czas realizacji vouchera wynosi 12 miesięcy od daty jego zakupu
i może zostać przedłużony na zasadach określonych w ust. 4. 
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3. Zasady korzystania z Vouchera Eduwersum® Excellence Pass  
3.1. Voucher może być wykorzystany na opłacenie szkolen i akademii ze standardowej oferty Eduwersum®
Collegium Rozwoju HR i Eduwersum® Collegium Rozwoju Rachunkowości oraz książek, Magazynu, konferencji
i badan FRIS® bez uwzględnienia ewentualnych rabatów i zniżek, z wyjątkiem Zniżki Absolwenckiej 10%. Lista
produktów objętych programem Eduwersum® Excellence Pass ujęta jest w załączniku nr 1 do niniejszego
regulaminu. 
3.2. Voucher jest ważny przez 12 miesięcy od daty zakupu. Po tym okresie Voucher traci ważność i nie może
być wykorzystany ani zwrócony.  
3.3. W przypadku niewykorzystania całej wartości Vouchera, niewykorzystane środki nie podlegają zwrotowi. 
  
4. Przedłużenie ważności Vouchera 
4.1. Voucher może zostać przedłużony o dodatkowe 3 miesiące za opłatą wynoszącą 5% wartości Vouchera.  
4.2. Przedłużenie ważności Vouchera jest możliwe jednorazowo i musi być zlecone przed upływem terminu
ważności. 
  
5. Realizacja Vouchera 
5.1. Aby skorzystać z Vouchera, osoba upoważniona (wymieniona w załączniku do zamówienia) musi zgłosić
się do dedykowanego opiekuna produktu – konsultanta Eduwersum® i przedstawić numer Vouchera podczas
rejestracji na szkolenie.  
5.2. Voucher może być wykorzystany na jedno lub kilka szkoleń i/lub produktów z załącznika nr 1, 
do wyczerpania jego wartości.  
5.3. W przypadku, gdy wartość wybranego szkolenia przekracza wartość Vouchera, różnicę należy dopłacić
przed rozpoczęciem szkolenia. 
5.4. Realizacja vouchera jest możliwa jedynie poprzez osobę dokonującą zakupu (w przypadku osób
prywatnych) lub autoryzowane przez firmę osoby wskazane w procesie zakupu vouchera (patrz: pkt 5.1).  
5.5 Dalsza odsprzedaż, darowizny lub wymiana vouchera na rzecz podmiotów i osób prywatnych nie jest
możliwa. W razie stwierdzenia nieuprawnionego obrotu Voucherami, HR na Szpilkach Sp. z o.o. ma prawo 
do unieważnienia przedmiotowego Vouchera bez prawa do rekompensaty.   

6. Warunki anulacji 
6.1. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu, za które zapłacono Voucherem, musi zostać zgłoszona 
nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia.  
6.2. W przypadku rezygnacji w późniejszym terminie, wartość Vouchera zostanie pomniejszona o 50%
wartości szkolenia, na które dokonano rejestracji. 
6.3 W przypadku kradzieży lub utraty vouchera, dostawca nie ponosi odpowiedzialności. Kradzież lub utrata
vouchera powinny zostać zgłoszone do Działu Sprzedaży Eduwersum® w celu zablokowania dostępu
nieuprawnionym osobom. 
  
7. Postanowienia końcowe 
7.1. Voucher nie podlega wymianie na gotówkę. Nie można wymienić vouchera na usługi przekraczające 
jego wartość.  
7.2. HR na Szpilkach Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, o czym poinformuje klientów 
na swojej stronie internetowej.   
7.3. Wszelkie spory wynikające z realizacji Vouchera będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby 
HR na Szpilkach Sp. z o.o.   
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Załącznik nr 1: 
Lista produktów objętych programem Eduwersum® Excellence Pass, Voucher edukacyjny klasy premium 

Akademie i programy rozwojowe  
1. Akademia HR – Certyfikowany kurs specjalisty ds. zarządzania zasobami ludzkimi 
2. Akademia Profesjonalisty HR 
3. Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Płacowego  
4. Akademia Mistrzostwa Kadrowego  
5. Akademia Mistrzostwa Płacowego
6. Akademia Prawa Pracy dla wymagających 
7. Akademia Master Certyfikowany Kurs Kierownika Działu kadr i płac 
8. Akademia Inspektora Ochrony Danych 
9. Akademia People & Culture Manager 
10. Akademia People Business Partner 
11. Akademia Zatrudniania Cudzoziemców 
12. Akademia Kalkulacji Wynagrodzeń dla wymagających 

Kursy i szkolenia  
1. EXCEL w HR, kadrach i płacach 
2. RODO w HR, kadrach i płacach 
3. enova365 w teorii i praktyce, Certyfikowany kurs obsługi programu 
4. Certyfikowany kurs Dokumentacja Pracownicza 
5. PŁATNIK w teorii i praktyce, Certyfikowany kurs obsługi programu 
6. Książka przychodów i rozchodów, Certyfikowany kurs online dla księgowych 
7. Warsztaty stacjonarne - Zarządzanie Zespołem Kadrowo-Płacowym 
8. Szkolenia jednodniowe w ofercie prezentowanej na stronie
https://akademia.monikasmulewicz.pl/wszystkie-szkolenia/ 

Wydarzenia 
Konferencja HR, KADRY, PŁACE’25 Wyzwania i trendy  

Wydawnictwo  
1. Magazyn HR na Szpilkach® 
2. Prenumerata Magazynu HR na Szpilkach® 
3. Książki drukowane, wydawane przez HR na Szpilkach® (z wyłączeniem e-booków i publikacji 
wydawanych przez partnerów zewnętrznych)  

Usługi i konsultacje HR 
1. Style Myślenia FRIS – Badanie, konsultacja i raport  
2. Style Myślenia FRIS – Badanie i raport  

Załączniki
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Lp Imię Nazwisko Stanowisko E-mail Telefon
Okres ważności
upoważnienia

1
Bezterminowo

Do dnia: DD.MM.RRRR

2

Świadczenia / Kwota vouchera >5000 >10000 >20000 >30000

Analiza potrzeb szkoleniowych

Dedykowany opiekun

Harmonogram szkoleń

Gwarancja ceny produktów określonych

w regulaminie (z wyjątkiem konferencji)

Dodatkowy voucher 10% (w formie kodu) do

wykorzystania w sklepie na zakup książek,

prenumeraty magazynu lub kursów i akademii.

Dodatkowe dni szkoleniowe gratis (voucher o wartości

650 PLN brutto na zakup szkoleń, kursów i akademii).

Kod z vouchera obniża kosz zakupu szkolenia

LUB

Badanie z konsultacją FRIS o wartości 650 PLN brutto

Załączniki

Załącznik nr 2: 
Wykaz osób upoważnionych do realizacji vouchera Eduwersum® Excellence Pass, 
Voucher edukacyjny klasy premium

Załącznik nr 3: 
Wykaz świadczeń dodatkowych dla Uczestników premium programu Eduwersum® Excellence Pass 
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