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Zagladamy do kieszeni Mikotaja!
Przy okazji sprawdzamy potencjat Swigt w branzy pracy tymczasowe;.

Zyczliwy udmiech, wyobraznia, dobry kontakt z dzieé¢mi (réwniez tymi
starszymi) i zdolnosci aktorskie na przecietnym poziomie. To wymagania
na stanowisku Mikotaja. lle mozna zarobic?

Ustuga o wdziecznej nazwie ,Mikotaj do wynajecia” to stawki rzedu 250
zt za godzine i 1000 ztotych dziennie. W tym roku Mikotaje zarobig
najmniej w galeriach handlowych; najwiecej w prywatnych domach i na
firmowych Wigiliach. Elfy, pracowite skrzaty i aniotki bedg musiaty
zadowoli¢ sie nizszymi stawkami, cho¢ w branzy podnoszone sg gtosy o
koniecznosci powotania zwigzkéw zawodowych pomocnikéw Mikotaja
(informacja niepotwierdzona).

Tymczasem czarne piagtki, czarne weekendy i wrecz cate tygodnie
przedswigtecznych promocji nakrecajg zatrudnienie w branzy
logistycznej. Sprzedaz online generuje zwiekszone zapotrzebowania na
pracownikow w sklepach online i powigzanych z nimi magazynach i
centrach dystrybuciji.

Krzysztof Inglot, ekspert rynku pracy i zatozyciel Personnel Service
prognozuje, ze liczba zatrudnionych sezonowo wzrosng¢é moze nawet
dwukrotnie. Zarobki sg atrakcyjniejsze niz rok temu, co wynika wprost
ze wzrostu ptacy minimalnej.

A co z najwazniejszym ogniwem w taficuchu dostaw Swietego Mikotaja,
czyli kurierami? Na tym strategicznie waznym rynku wynagrodzenia
siegng do 55 zt netto za godzine.
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Choc¢ wielu spdznialskich doptacitoby wszystkie pienigdze sSwiata, by
prezenty dotarty na czas... W tym roku Wigilia wypada we wtorek, ktory
pomimo prob uczynienia go dniem wolnym, bedzie jednak pracujgcy
wedtug standardowych harmonogramow.

Jedynie producenci karpia zaklinajg rzeczywistos¢ zapewniajgc, ze w
tym roku ulubiona, wigilijna potrawa Polakdéw, oprze sie swigtecznym
podwyzkom. | tej wersji sie trzymajmy!

Strategia przetrwania dla pracujacych rodzicow?

Wieksza wyrozumiatos¢ dla samych siebie. A z praktycznych
rozwigzan? Wyjscie prywatne pomoze dotrze¢ na przedszkolne
przedstawienie.

Przyttoczenie? Brak kontroli? Poczucie winy? W przedswigtecznej
gorgczce rodzicom trudno odnalez¢ wzgledny balans miedzy checig
dowiezienia zawodowych wynikdw na koniec roku, a spetnieniem listy
dzieciecych zyczen do Swietego Mikotaja.

Wedtug danych amerykanskiego instytutu Pew Research Center potowa
dorostych zarzuca sobie, ze bycie pracujgcym rodzicem utrudnia im
bycie dobrym rodzicem. Tyle samo 0sdb czuje, ze nie moze dac z siebie
w pracy 100%. Czy to brak checi i motywac;ji? W zadnym wypadku!

8 na 10 pracujgcych na peten etat mam docenia swojg sytuacje
zawodowa. Jednak co druga ma poczucie, ze rodzicielstwo utrudnia jej
awans i rozwoj kariery. Takg samg obserwacje ma 40% tatusiow. Mimo
trudnosci rodzice chcg i muszg pracowac! Co jest hamulcowym?
Odpowiedzig moze by¢ perfekcjonizm.

Dr Konrad Piotrowski, psycholog z Uniwersytetu SWPS zauwaza, ze
.poziom perfekcjonizmu wsrod mieszkancow krajow rozwinietych
systematycznie rosnie”. Perfekcjonizm to ekstremalnie wysokie
standardy wyznaczane samemu sobie i silna tendencja do krytycznej
samooceny.
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Perfekcjonisci sg sumienni i zmotywowani, ale obawiajg sie pomytek.

A to prowadzi do wywierania presji na innych, nawet dzieci. Brak
perfekcjonizmu nie oznacza niskich ambicji, jak zauwaza psycholog. Jako
rozwigzanie podaje wzmocnienie inteligencji emocjonalnej, w tym
umiejetnosci identyfikowania, rozumienia i regulowania emocji. Wszystko
po to, by ustrzec sie wypalenia, do ktérego prowadzi¢ mogg nierealne
oczekiwania.

Redakcja podcastu rekomenduje skorzystanie ze $wigteczno-
noworocznych urlopow, ktére poswieci¢ mozna wspdlnym, rodzinnym
aktywnosciom. Do dyspozycji mamy urlop wypoczynkowy za biezgcy rok
- W styczniu otrzymamy nowg pule. Szczesliwcy skorzystajg z dwoch dni
kodeksowego urlopu na opieke nad dzieckiem, a jesli ilos¢ zadan nie
pozwoli na odpoczynek, warto pamieta¢, ze aby dotrze¢ na
przedszkolne, swigteczne przedstawienie, mozna zlozy¢ do szefa
whiosek o wyjscie prywatne. Na pewno zrozumie!

Spada mobilnos¢ na rynku pracy.

68% pracujgcych woli prace zdalng, nawet u zagranicznych
pracodawcow. Wyzsze koszty zycia w duzych miastach i rosngca liczba
lokalnych ofert pracy sprawiajg, ze relokacje rozwazamy tylko w
wyjatkowych przypadkach. To wyniki najnowszego raportu Antal.

Zmiana miejsca zamieszkania to nie jest atrakcyjna propozycja dla
pracownikow. Aby wzig¢ jg pod uwage, firmy muszg zaproponowac
wartosciowy pakiet rekolacyjny, ktory zrekompensuje trudnosci
przeprowadzki. Jak zauwaza Roman Zabtocki, Business Unit Director
Antal: ,Trendem jest oferowanie mieszkania stuzbowego na czas
adaptacji lub finansowanie konsultacji z ekspertami ds. lokalizacji. Te
elementy mogag byc¢ kluczowe w przycigganiu najlepszych
kandydatow.”

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://monikasmulewicz.pl/

Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

www.HRnaSzpilkach.pl

Stabilna praca i optymizm domeng polskiego rynku pracy?

Raport NBP: tylko 2 procent Ukraincow i 3 procent Biatorusinow
rozwaza wyjazd z Polski. 20% o0so6b, ktore opuscity Ukraine juz po
rosyjskiej napasci oraz prawie potowa migrantow, ktorzy przyjechali do
Polski z Ukrainy przed wybuchem wojny, chce pozosta¢c w naszym
kraju na state.

Zdecydowanie mniejszy odsetek, bo jeden na 10 migrantéw z Ukrainy
chce w Polsce zostac¢ na dtuzej, choc liczy na mozliwos¢ powrotu na
Ukraine. Na ostateczng decyzje bedzie miato wptyw zakonczenie
dziatan wojennych, ale réwniez tesknota za rodzing i problemy z praca
w Polsce. W przypadku obywateli Biatorusi juz ponad potowa chce
zosta¢ w Polsce na diluzej niz rok, ale wielu biatoruskich migrantow
posiada Karty Polaka czy wrecz polskie obywatelstwo, stgd tatwiejsza
adaptacja.

Jednoczesnie Polska notuje trzeci w catej Unii wynik w rankingu
hajnizszego poziomu bezrobocia. Zgodnie z danymi CBOS, prawie
trzy pigte aktywnych zawodowo Polakéw spodziewa sig, ze w ciggu
najblizszego roku ich sytuacja zawodowa pozostanie bez zmian.
Wiekszos¢ z nas dobrze ocenia swoje potozenie, jednak autorzy
badania wskazujg na ciekawg zaleznos¢ - lepsza sytuacja materialna
pracownikow wptywa na lepszg ocene zaktadu pracy. To znaczy, ze im
lepiej nam sie wiedzie, tym lepiej oceniamy naszego pracodawce.
Nareszcie mamy to zbadane!

Subskrybuij Subskrybuj
na YouTube na Spotify

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://open.spotify.com/show/6YURK2VRNu6DW2WXht3jvJ
https://youtube.com/playlist?list=PLFJ7KmYSkNttxVNdLb-ZHGgZLPNpNF2G7
https://monikasmulewicz.pl/

