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Transkrypcja odcinka
HR in Brief #48 °

Resort pracy zapowiada gruntowne zmiany w orzeczeniach
lekarskich.

Proponuje zalegalizowanie okazjonalnego wykonywania pracy przez
chorych pracownikéw. W mys| aktualnych przepiséw taka dorywcza
praca jest powodem utraty prawa do zasitku. Dodatkowo, na zwolnieniu
lekarskim bedzie mozna pracowa¢ u jednego pracodawcy, a u
drugiego... nie, jesli tak uzna lekarz.

Tymczasem ZUS podat do publicznej wiadomosci najnowsze dane o
wytudzonych zwolnieniach lekarskich. Na 35 tysiecy skontrolowanych
przez ZUS chorych pracownikow, pieciu tysigcom o0sob
zakwestionowano prawo do zasitku chorobowego. tgczna, odzyskana
kwota to ponad 12 milionéw ztotych. Rosng obawy, ze nowe przepisy
wrecz zalegalizujg naduzywanie zwolnien lekarskich. Proceder
kupowania “L4” w Internecie kwitnie w najlepsze. Zwolnienie mozna
naby¢ za niecate 100 zt w kilka minut. Oszustwo nigdy nie byto tak
proste. Niestety, o tej sferze urzednicy resortu pracy milcza.

Wedtug danych enel-med i ZUS mtodsze pokolenia na rynku pracy
korzystajg z kréotkoterminowych zwolnien lekarskich az dwa razy
czesciej niz Silversi. Wsréd starszych pracownikdw dostrzegamy
wyrazny trend korzystania z dtuzszych nieobecnosci powyzej 15 dni.
Jednak oni decydujg sie na zwolnienie dopiero wtedy, gdy dolegliwosci
uniemozliwiajg sprawne funkcjonowanie.

Stuchaczom podcastu zyczymy dobrego zdrowia, bez koniecznosci
korzystania ze zwolnien lekarskich.
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Liczba pracodawcow korzystajagcych z narzedzi do Sledzenia
pracownikow podwoita sie od poczatku pandemii i wcigz rosnie.

Potwierdzajg to badania instytutu Gartnera. Monitoring pracownikow
przybiera rézne formy. Od elektronicznych rejestratoréw czasu pracy,
przez systemy GPS instalowane na stuzbowych samochodach,
monitoring wizyjny, czyli kamery rozmieszczone w réznych miejscach w
firmie, az po sledzenie stuzbowych skrzynek e-mail, nagrywanie rozmow
telefonicznych czy obserwacje dziatan pracownika w Internecie podczas

pracy.

Pracodawcy nie mogg jednak dziata¢ samowolnie. Ramy monitoringu
okreslajg przepisy prawa. Nie mozna nagrywac zatrudnionych po to, by
kontrolowac ich czas pracy. Decydujgc sie na stosowanie monitoringu
pracodawca musi transparentnie poinformowaé o tym zespot.
Nagrywanie jakichkolwiek oséb bez ich wiedzy uznaje sie za bezprawne,
sprzeczne z dobrymi obyczajami i naruszajgce zasady wspotzycia
spotecznego. Moze dojs¢ do naruszenia dobr  osobistych
nieSwiadomego, nagrywanego pracownika, ktory z tego powodu moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

Czy warto sledzi¢ pracownikow? To zalezy. W przypadku pewnych
branz ma to ogromne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowia, zycia i mienia. Europejska Rada ds. Badan Naukowych
wykazata jednak, ze monitoring przyczynia sie do zmniejszenia
satysfakcji z pracy, wzrostu poziomu stresu, a to z kolei prowadzi do
zwiekszonej rotacji pracownikow.

Instytut  Gartner zwraca uwage, ze efektem nadmiernego
kontrolowania pracownikéw moze by¢ wypalenie zawodowe -
sledzeni pracownicy sztucznie wydtuzajg czas pracy z obawy przed
posgdzeniem o jej przedwczesne zakonczenie. Cel musi by¢ w tym
przypadku wspotmierny do srodkéw.
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Pracodawcy uwazajg, ze posiadane przez ich zespoly umiejetnosci i
kompetencje sg wystarczajace.

To argument, ktéry powstrzymuje ich przed inwestycjami w szkolenia
pracownikow. Jak podaje GUS, az 60% firm nie prowadzi dziatalnosci
szkoleniowej z tego witasnie powodu. Tymczasem, im wieksza
organizacja, tym wiecej szkoli swoich pracownikow. W firmach
zatrudniajgcych powyzej 250 osob, ze szkolen korzysta ponad 80%
zatogi. W firmach do 50 osdb, odsetek spada do 35%. GUS obliczyt, ze
inwestycje szkoleniowe ponoszone przez przedsigebiorstwa stanowig
1,0% kosztow pracy.

Najczestszym powodem, dla ktdérego organizacje proponujg wstepne
szkolenie zawodowe jest che¢ wykwalifikowania przysztych
pracownikow zgodnie z potrzebami firmy. Ten powdd podaje prawie
90% organizacji.

A jak szkolenia przektadajg sie na czas pracy? Ten aspekt nie umknat
uwadze urzednikdw GUS. Okazuje sie, ze pracujgcy spedzajg na kursach
w ptatnym czasie pracy 0,5% ogolnego czasu pracy. Rocznie, na
jednego uczestnika przypada nieco ponad 17 godzin spedzonych na
kursach. Postep nie zmniejszy tej liczby. Eksperci Swiatowego Forum
Ekonomicznego zauwazajg, ze okres potowicznego rozpadu umiejetnosci
wynosi obecnie piec lat. Oznacza to, ze potowa tego, czego nauczymy
sie dzisiaj, w ciggu najblizszych pieciu lat przestanie miec¢ racje bytu .

Dzieki tegorocznej nowelizacji Kodeksu pracy na pracodawcow spadt
nowy obowigzek, informowania pracownikdbw m.in. o przystugujgcych
szkoleniach, jezeli pracodawca takowe zapewnia, oraz o tym Kkiedy
odbywajg sie szkolenia - w godzinach pracy czy po. Czas szkolenia
odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do
czasu pracy.
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Zbliza sie czas swiat, a wraz z nim okres wzmozonej dziatalnosci CSR
w firmach.

6 na 10 osoOb przebadanych w ramach raportu Fundacji BNP Paribas i
Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce ocenito, ze gtowna korzyscia z
wolontariatu pracowniczego dla pracodawcow jest integracja
zespotow. Planujgc aktywnosci, w ramach ktorych bedziemy niesc
pomoc potrzebujgcym, warto zna¢ podstawowe zasady, aby zapewnic
bezpieczenstwo swoim pracownikom i kontraktorom.

Cho¢ w przepisach kodeksu pracy nie znajdziemy szczegdlnych
uprawnien przystugujgcych zatrudnionym, ktérzy angazujg sie w akcje
wolontaryjne, pracodawcy sami mogg zadecydowac czy i w jakim
zakresie przyznajg wolontariuszom dodatkowe uprawnienia - na przyktad
pule dodatkowych dni wolnych od pracy na realizacje dziatan
pomocowych, zwang urlopem humanitarnym.

W takim przypadku zastosowanie majg standardowe reguty planowania i
rozliczania czasu pracy pracownikow, a skorzystanie z urlopu
humanitarnego nie moze powodowac¢ obnizenia wynagrodzenia za
prace. Jesli pracodawca nie ustali w firmowych politykach zasad
wolontariatu pracowniczego i dodatkowego przywileju, jakim jest urlop
humanitarny, pracownik chcacy nies¢ pomoc bedzie musiat na czas
wykonywania wolontariatu  skorzysta¢ z  przystugujgcych mu
powszechnych uprawnien, czyli urlopu wypoczynkowego.

Warto mie¢ na uwadze, ze obowigzkiem korzystajgcego z pomocy
wolontariuszy jest zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w
kodeksie pracy oraz poinformowanie o zwigzanym z realizacjg
Swiadczen ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa. Wydaje sig, ze w
wolontariacie obowigzuje zasada podobna do tej, znanej z samolotow.
Najpierw zabezpieczy¢ swoje zdrowie, aby z sukcesem nies¢ pomoc
innym...
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A skoro myslami jestesmy przy koncu roku, uwaznych stuchaczy
podcastu z pewnoscig ucieszy fakt, ze w 2025 roku bedziemy
pracowa¢ o 8 godzin mniej, niz w obecnym. Ten dodatkowy dzien
wolny od pracy to dar od losu dla zapracowanych. tgcznie w przysztym
roku przepracujemy 250 dni, a 115 dni bedzie wolnych od pracy. W
lipcu i pazdzierniku pracowac¢ bedziemy najwiecej, bo az 23 dni, a
najmniej w listopadzie - tylko 144 godziny.
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