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Prognozy GUS potwierdzajg kryzys demograficzny w Polsce.
Za kilkadziesiat lat potowa Polakéw bedzie po 50-tce.

Tylko w ciggu ostatniego roku populacja naszego kraju zmniejszyta sie o
liczbe odpowiadajgcy liczbie mieszkancéw Opola. Urodzito sie nas o
jedng trzecig mniej niz szes¢ lat wczesniej. Ten trend sie utrzyma,
poniewaz rodzice coraz pdzniej decydujg sie na dziecko.

Ujemny przyrost naturalny ratujg imigranci - wcigz wiecej ludzi
przyjezdza do Polski, niz wyjezdza. Niestety, najnowsza wersja ustawy
regulujgcej zatrudnianie cudzoziemcow spotkata sie z krytyka
przedsiebiorcéw. Gtowny powdd to ograniczenie mozliwosci pracy na
podstawie umow cywilnoprawnych.

Z mniejszg liczbg urodzen starzeje sie cate spoteczenstwo. Juz dzis
potowa Polakéw jest po 40-stce. Prognozy wskazujg, ze w ciggu pot
wieku populacja polski spadnie o jedng czwartg! To wptywa na wiele
dziedzin naszego zycia. Starsze spoteczenstwo to przede wszystkim
obcigzenie dla systemu emerytalnego, ale tez pewne korzysci.

Badacze rynku pracy potwierdzajg, ze atutami starszych pracownikow
sg dyspozycyjnos¢ i elastycznos¢. Ich silne strony to dobre
wyksztatcenie, lojalnos¢, wysoka motywacja. Wartosciami, ktére moga
wnies¢ do organizacji sg doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz
praktyczna wiedza kumulowana przez lata. Towarzyszg jej cechy takie
jak: konsekwencja w dziataniu, dobra organizacja i racjonalna ocena
sytuacji. W krajach Skandynawii juz teraz wspotczynnik aktywnosci
zawodowej pokolenia 50+ wynosi ponad 70%. Polacy najlepsze lata
majg dopiero przed sobg.
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Zmiany w szkolnictwie potrzebne od zaraz. Polski Instytut
Ekonomiczny pisze o niedopasowaniu wyksztatcenia absolwentow do
potrzeb rynku pracy. Potwierdza to Randstad. Kompetencje
charakterystyczne dla osob neuroréznorodnych, w tym dyslektykow,
sg dzis najbardziej poszukiwane w prawie kazdej branzy na swiecie.

Kreatywnosc¢ i nieszablonowe myslenie - umiejetnosci, ktore niegdys
uznawane byty za poboczne, dzis zyskaty range Kkluczowych.
Innowacyjnosc¢, rozwigzywanie problemow i myslenie obrazowe - to
kompetencje wazne w coraz wiekszej liczbie proceséw rekrutacyjnych.
Ponad 70 proc. osOb uznaje rozwigzywanie problemow za gtowny
wskaznik inteligencji. Wedtug raportu MBD Intelligence 5.0 za
odnoszenie sukcesow w pracy w 85 proc. przypadkow odpowiadajg,
tzw. kompetencje miekkie.

Tradycyjne metody nauczania i programy ksztatcenia nie nadgzajg za
postepem. Wedtug Polskiego Instytutu Ekonomicznego tylko trzy
kierunki studiow w Polsce odpowiadajg deficytowi rynku pracy. To
finanse i rachunkowos¢, pedagogika oraz pielegniarstwo. Barometr
ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia potwierdza, ze wsréd
kandydatéw cenione beda: elastycznosc, zdolnos¢ pracy w zespole,
che¢ uczenia sie i zdobywania nowych kompetencji - réwniez tych
zwigzanych z technologiami.

Szeregowy pracownik jest lepszym ambasadorem marki, niz dyrektor
firmy. Autentyczne opinie wzbudzajg wieksze zaufanie kandydatow
do pracy nhiz komunikacja korporacyjna.

Zespot naukowcow z Akademii Leona Kozminskiego sprawdzit, ze
szeregowi pracownicy cieszg sie osiem razy wiekszym zaufaniem niz
dyrektorzy, nawet wewnagtrz samych firm. Opinie pracownikow o
pracodawcy w mediach spotecznosciowych to jedno z najbardziej
wiarygodnych zrédet informacji.
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Posty pracownikdw uwiarygodniajg organizacje nie tylko w oczach
potencjalnych kandydatow do pracy, ale rdéwniez partnerow
biznesowych. Warto jednak pamietac, ze zbyt intensywne firmowe tresci
i presja wywierana na pracownikow do publikowania moze odniesc
skutek odwrotny. Inicjatywa powinna swobodnie wychodzi¢ od
zatrudnionych.

Wrocity niedziele handlowe, ale tylko na wybranych obszarach kraju.
Na mocy specustawy na terenach dotknietych przez powddz zniesiono
zakaz handlu w niedziele i Swieta. Przepisy bedg obowigzywaty do czasu
zakonczenia stanu kleski zywiotowe;j.

Tymczasem Sejm pracuje nad poselskim projektem ustawy, ktéry ma
przywrocic¢ pierwszg i trzecig niedziele kazdego miesigca jako dni
wolne od zakazu handlu. Poszerzone zostang rowniez uprawnienia
pracownicze. Niektérym grupom pracownikdw bedzie przystugiwato
podwadjne wynagrodzenie za prace w niedziele.

Opinie na ten temat sg podzielone. Pracownicy handlu sg przeciwni.
Niektdérzy z nich byliby jednak sktonni przyjs¢ do pracy w niedziele za
wyzsze wynagrodzenie. Autorzy projektu zwracajg uwage, ze
ograniczenie zakazu niedzielnego handlu mogtoby umozliwi¢ podjecie
zatrudnienia np. studentom. Tymczasem do konca tego roku zostaty nam
jeszcze tylko dwie niedziele wolne od zakazu handlu - obie w grudniu.

15 pazdziernika przypada Swiatowy Dzien Walki z Rakiem Piersi. Ta
choroba jest drugg po raku ptuc najczestszg nowotworowg przyczynag
smierci kobiet. Pracodawcy mogg odegra¢ wazng role w budowaniu
Swiadomosci choréb nowotworowych, promocji profilaktyki i diagnostyki.
A takze — wsparcia w procesie leczenia i powrotu do pracy zmagajgcej
sie z chorobg pracowniczki. Przyktadem niech bedzie opracowany przez
Nestlé Polska pakiet dla oséb chorujgcych onkologicznie.
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Program jest kazdorazowo aktywowany na prosbe pracownika. Firma
zapewnia pomoc koordynatora onkologicznego i  wsparcie
psychologiczne. Pracownicy majg tez dostep do zywnosci specjalnego
przeznaczenia medycznego. Czescig programu jest wsparcie w
powrocie do pracy w trakcie leczenia lub po jego zakonczeniu.
Pracownik ma ustalony indywidualny plan powrotu, ktoéry obejmuje m.in.
dostosowanie obowigzkow do aktualnego stanu zdrowia. W proces
zaangazowany jest bezposredni przetozony oraz dziat HR.

Nowotwory sg przyczyng co czwartego zgonu w Polsce. Zdrowy styl
zycia, regularne kontrole piersi oraz mammografia i USG - to wszystko
ma na celu zapobieganie chorobie lub wykrycie jej na wczesnym etapie.
Dbajmy o siebie. Zdrowie mamy tylko jedno.
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