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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief H44

Rowno nie znaczy tyle samo. Raport Fundacji TAKpetnosprawni
przypomina, ze szczera komunikacja to fundament przyjaznego
srodowiska pracy.

Okazuje sig, ze rodzime firmy nie sg w petni gotowe do wdrozenia
racjonalnych usprawnien, czyli dziatan, ktore utatwiajg zatrudnienie,
awans i prace osobom 2z niepetnosprawnosciami. Ponad potowa
pracodawcow zatrudniajgcych osoby o roéznorodnych potrzebach
zdrowotnych nie zna pojecia racjonalne usprawnienia. Az co czwarty
pracownik z niepetnosprawnoscig nigdy nie poprosit 0 usprawnienie w
pracy, co pokazuje, ze wspomniana wczesniej szczera komunikacja
wymaga zachety.

Racjonalne usprawnienia powinny by¢ zgtoszone przez osoby z
niepetnosprawnosciami, a ich niewdrozenie bez podania przyczyn
stanowi naruszenie zasady rownego traktowania i moze by¢ jednym z
przejawow dyskryminacji. Mimo to mato pracownikdw prosi o
usprawnienia, a gtdbwnym powodem jest brak wiedzy oraz strach przed
reakcjg otoczenia.

Raport wskazuje, ze usprawnienia to naprawde proste, powszechne
kroki. Wsrod najczesciej wdrazanych racjonalnych usprawnien, zarowno
pracodawcy, jak i pracownicy wymieniajg: elastyczny czas pracy,
prace na czesc etatu, prace zdalng, dostosowany zakres obowigzkow
oraz spokojne i ergonomiczne miejsce pracy. Dopasowanie miejsca
pracy do réznorodnych potrzeb przektada sie bezposrednio na wiekszg
produktywnos¢ zespotu, mniejszg rotacje pracownikow oraz szerszy
dostep do nowych talentow. To sie optaca!
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Prawie potowa Polakéw aktywnych zawodowo dorabia w dodatkowej
pracy poza etatem.

Prawie 60 proc. z nich chce kontynuowac lub podjg¢ dodatkowg prace
W ciggu najblizszych miesiecy. Decydujg sie na to gtéwnie zatrudnieni na
pot etatu oraz ci, ktorzy zarabiajg powyzej 5 tys. zt miesiecznie. Tak
wynika z badania , Jak dorabiajg Polacy”, przeprowadzonego na zlecenie
Gi Group Poland. Na dodatkowg prace poswiecamy do 9 godzin
tygodniowo. Motywatorami do dorabiania sg: wydatki wykraczajgce
poza podstawowe potrzeby, cheC¢ zgromadzenia o0szczednosci,
niezadowalajgce zarobki oraz realizacja wtasnych pasji. Niewielki
odsetek 0osdb rozwija w ten sposdéb swoj wiasny biznes.

Co szoésta dorabiajgca osoba twierdzi, ze dodatkowa praca nie wptywa
na wydajnos¢ i zaangazowanie w gtdwnym miejscu pracy.

Co na to pracodawcy? Z innego badania, przeprowadzonego przez
Aplikuj.pl wiemy, ze ponad potowa pracodawcoéw oczekuje prawnej
mozliwosci  weryfikacji dodatkowych form zatrudnienia swoich
pracownikéw. Zrédtem obaw jest potencjalna mozliwo$é wykonywania
zadan dla innej firmy w godzinach pracy, w tym rowniez dla podmiotu
konkurencyjnego.

Aktualnie pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi
jednoczesnego zatrudnienia w innej firmie, chyba ze podpisze osobng
umowe o zakazie konkurencji. Odmowa podpisania zakazu konkurencji
bardzo czesto uzasadnia wypowiedzenie umowy z pracownikiem. Czyli
przymusu nie ma, ale nalezy liczy¢ sie z konsekwencjami. Pracownicy
powinni mie¢ swiadomosc¢, ze ich obowigzkiem jest dbanie o dobro
zaktadu pracy, a wyraza sie ono miedzy innymi w zachowywaniu w
tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode. Wykonywanie pracy na rzecz innego lub nawet kilku innych
pracodawcow w czasie pracy swiadczonej dla pierwotnego pracodawcy
jest sprzeczne z kodeksowym obowigzkiem dbania o dobro zaktadu
pracy, czyli z przestrzeganiem czasu pracy i wifasciwym jego
wykorzystaniem. Krétko méwigc, jest nieuczciwe.
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25 wrzesnia zaczynajg obowigzywac przepisy o ochronie sygnalistow.
Dla wielu pracodawcow to obowigzek wdrozenia w firmie
odpowiednich procedur zgtoszen naruszen i dziatan nastepczych.

Dotyczy to podmiotéw, ktore na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku
zatrudniajg co najmniej 50 osoOb sSwiadczgcych prace zarobkowg,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Czy jest sie czego obawiac? Instytut Gallupa opublikowat badanie, z
ktérego wynika, ze niespetna co czwarty pracownik dostrzegt w ciggu
ostatnich 12 miesiecy nieetyczne zachowania w swoim miejscu pracy.
Raportowato o tym wyzej tylko 40 proc. osob. Wsrdod gtéownych
powoddw niezgtaszania nieetycznych zachowan przez pracownikow
byto przekonanie, ze nie zostang podjete zadne dziatania, 20% o0sob
twierdzi, ze obawiato sie odwetu, a 9% zgtaszato w przesztosci problemy,
ale nie uznaje tego za pozytywne doswiadczenie. Wsrod osob
zgtaszajgcych nieprawidtowosci potowa kieruje sie do swojego
bezposredniego przetozonego. Niecate 20% do dziatu HR. Tylko 1%
zgtasza nieprawidtowosci do zewnetrznych instytucji spoza wiasnej
firmy.

Zgtoszenia sygnalistdw mogg dotyczy¢ naruszen prawa w takich
obszarach jak np. korupcja, zamodwienia publiczne, ochrona srodowiska,
bezpieczenstwo zywnosci, zdrowie publiczne, ochrona konsumentow,
czy tez ochrona prywatnosci i danych osobowych. Obszar prawa pracy
zostat wykreslony z ustawy na ostatnim etapie legislacyjnym. Sygnalista
moze zgtosi¢ naruszenie prawa za pomocg m. in. wewnetrznych kanatow
zgtoszen funkcjonujgcych w firmie oraz zewnetrznych kanatow do
odpowiednich organdw panstwa. Instytucjg odpowiedzialng za udzielanie
wsparcia sygnalistom jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
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Na koniec tego wydania mamy wazne informacje dla wszystkich osob,
dotknietych powodzig - zarowno pracownikow, jak i pracodawcow.
Oto katalog form wsparcia, na ktéore mogg liczy¢ firmy i pracownicy
poszkodowani w powodzi:

e Gtowny Inspektorat Pracy uruchomit infolinie dla pracownikow i
pracodawcow z terendw objetych kleskg powodzi. Inspekcja pracy
zwrocita sie z apelem do pracodawcow, aby w miare mozliwosci z
empatia i elastycznie podchodzili do indywidualnych potrzeb
pracownikow zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

e Krajowa Administracja Skarbowa uruchomita infolinie, poprzez ktéra
podatnicy poszkodowani w powodzi mogg uzyskac¢ informacje
dotyczace ulg i rozliczen podatkowych.

e ZUS poinformowat, ze przedsiebiorcy, ktorzy poniesli strony w
wyniku powodzi bedg mogli liczy¢ na odroczenie terminu ptatnosci
sktadek, zastosowanie systemu ratalnego czy wrecz na ich
umorzenie.

e Przedsigebiorcy mogg wystgpi¢c o odroczenie terminu sktadania
deklaracji podatkowych a takze skorzystac z ulg i odroczen w sptacie
zobowigzan podatkowych (PIT, VAT, CIT).

e Pracownik, ktory znajduje sie w sytuacji zmuszajgcej go do
skorzystania z 10 dni nieobecnosci w pracy z powodu powodzi,
powinien zgtosi¢ pracodawcy te potrzebe w sposdb przyjety w danej
firmie. Nalezy przy tym uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnosci, o ile jest to mozliwe do
przewidzenia. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
powodu powodzi pracownikowi przystuguje prawo do odpowiednigj
czesci minimalnego wynagrodzenia za prace.

e Na mocy art. 81 kodeksu pracy, jesli zaktad pracy nie funkcjonuje,

pracodawca jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia za czas
przestoju nawet, jesli w tym czasie pracownik nie wykonuje pracy.
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o« Czasowe powierzenie innej pracy - to rozwigzanie faktycznie
sprawdza sie w tym czasie. Nie wymaga ono zachowania formy
pisemnej, moze odbyC sie poprzez wydanie ustnego polecenia
przez bezposredniego przetozonego. Cztery warunki konieczne do
zastosowania tego rozwigzania to: uzasadnione potrzeby
pracodawcy, okres powierzenia innej pracy nie przekracza trzech
miesiecy w roku kalendarzowym, wynagrodzenie pracownika nie
ulega obnizeniu, powierzone obowigzki odpowiadajg kwalifikacjom
pracownika.

Petne omowienie praw pracownikow oraz obowigzkach pracodawcoéw
dostepne jest na blogu www.monikasmulewicz.pl oraz na profilu
Moniki Smulewicz na Linkedin.

Subskrybuij Subskrybuj
na YouTube na Spotify

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://open.spotify.com/show/6YURK2VRNu6DW2WXht3jvJ
https://youtube.com/playlist?list=PLFJ7KmYSkNttxVNdLb-ZHGgZLPNpNF2G7
https://monikasmulewicz.pl/
http://www.monikasmulewicz.pl/
https://www.linkedin.com/in/monikasmulewicz/
https://www.linkedin.com/in/monikasmulewicz/
https://www.linkedin.com/in/monikasmulewicz/

