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OBOWIAZKI MIESIECZNE

Weryfikacja waznosci badan wstepnych, okresowych i kontrolnych

Weryfikacja waznosci szkolers BHP

Weryfikacja terminowych umoéw o prace

01.04 — Nowy okres sktadki wypadkowej (od kwietnia 2019 r. do marca 2020r.).

01.04 — Zgtoszenie do ZUS danych za 2018 r. o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze (ZUS ZSWA)

05.04 — Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej (ZUS DRA) oraz optacenie sktadek za marzec 2019 r. przez jednostki budzetowe
i samorzadowe zaktady budzetowe.

09.04 - Ztozenie sprawozdania GUS Z-05 za | kwartat 2019 r. - podmioty gospodarki narodowej.
10.04 — Ztozenie ZUS DRA oraz optacenie sktadek za marzec 2019 r. przez osoby fizyczne optacajace sktadke wytacznie za siebie.

11.04 - Ztozenie sprawozdania GUS Z-03 za | kwartat 2019 r. - podmioty gospodarki narodowej oraz jednostki sfery
budzetowej.

15.04 - Ztozenie dokumentacji rozliczeniowej (ZUS DRA) oraz optacenie sktadek za marzec 2019 r. przez pozostatych
ptatnikéw.

22.04 - Optacenie zaliczek na podatek od wyptaconych w marcu 2019 r. przychodéw ze stosunku pracy, pracy nakfadczej,
stuzbowego stosunku pracy, dziatalnosci wykonywanej osobiscie, umow zlecerr, umoéw o dzieto (PIT-4).

22.04 - Optacenie zryczattowanego podatku pobranego w marcu 2019 r. od przychodéw zatrudnionych oséb
podlegajacych zryczattowanemu opodatkowaniu (PIT-8A).

22.04 - Ztozenie deklaracji PFRON za marzec 2019 r. (DEK-I-0, DEK-I-a, DEK-I-b, DEK-Il-a, DEK-II-b) oraz wptata na PFRON
22.04 - Ztozenie deklaracji PFRON INF-1 za marzec 2019 .

30.04 - Ztozenie przez osoby fizyczne rocznego zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) za 2018 r.
(PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39) oraz uiszczenie wynikajgcej z zeznania kwoty do zaptaty.
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WYMIAR CZASU PRACY

WYMIAR CZASU PRACY W KWIETNIU:
(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) -
(8 godz. x 1 $wieto) = 168h (21 dni)

DODATEK NOCNY
2250 z4/168h*20%=2,68 zt

ZWROC UWAGE NA:

Umowa o praktyke absolwencka
moze by¢ zawarta na okres
maksymalnie 3 miesiecy.
Mozliwe jest zawarcie

kilku kolejnych uméw

z praktykantem, jednakze
zawarcie kolejnych umoéw
pomiedzy praktykantem

a podmiotem przyjmujacym

na praktyke jest mozliwe tylko
na tgczny okres wynoszacy

3 miesigce. Praktyka moze mie¢
charakter zaréwno odpfatny,
jak i nieodptatny. Jesli ma
charakter odptatny, wysoko$¢
miesiecznego wynagrodzenia
nie moze przekroczy¢
dwukrotnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

KODEKS PRACY:

art. 188.
Zwolnienie od pracy na opieke
nad dzieckiem:

§1.

Pracownikowi wychowujacemu
przynajmniej jedno dziecko

w wieku do 14 lat przystuguje

w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni,

z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§3.

Zwolnienie od pracy, o ktérym
mowa w § 1, udzielane

W wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego

w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepetna godzine
zwolnienia od pracy zaokragla
sie w gore do petnej godziny.
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