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Transkrypcja odcinka
HR In Brief #43 o

Polscy pracownicy s3 sceptyczni i nieufni wobec swoich
pracodawcow. Skionnych zaufaé¢ szefowi jest tylko nieco ponad
potowa z nas.

Wraz z zaufaniem spada tez ocena uczciwosci dziatan biznesowych.
Tylko 47% pracownikow jest przekonana o uczciwosci firmy oraz
stosowaniu przez nig zasad etyki w interesach. Na ten niepokojgcy
trend uwage zwracajg autorzy badania typowych miejsc pracy
przeprowadzonego przez Great Place To Work.

Dlaczego poziom zaufania jest istotny? Poniewaz wptywa na ocene
dziatan ESG prowadzonych przez firmy. Odpowiedzialnos¢ za
srodowisko, poszanowanie praw cztowieka i rownos¢ w traktowaniu
ludzi nabiera na znaczeniu. Pracownicy przenoszg swoje wiasne,
prywatne wartosci na pracodawcow i oczekujg, ze miejsca pracy beda
spetniaty ich oczekiwania wzgledem wywierania pozytywnego wptywu
na otoczenie.

Wedtug raportu SEC Newgate ESG Monitor oczekuje tego blisko 75%
Polakéw. Dla ponad 60% Polek i Polakow kwestie zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem sg wazne. Co czwarty pracownik typowego
miejsca pracy przyznaje, ze aktywnie poszukuje pracy. Dlatego nie
warto bagatelizowa¢ spotecznego wptywu biznesu, szczegodlnie w
kontekscie nadchodzgcych obowigzkdw zwigzanych z raportowaniem
ESG.
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GUS nie potwierdza zagrozen zwigzanych z falg zwolnien w firmach.
Na jedno, zredukowane miejsce pracy powstajg cztery nowe!

Dane z pierwszego kwartatu 2024 pokazujg, ze planowanych rekrutaciji
jest czterokrotnie wiecej niz redukcji. W raporcie Gtéwnego Urzedu
Statystycznego czytamy, ze “rozpatrujgc liczbe planowanych przyjec
oraz liczbe planowanych zwolnien, mozna zauwazyc¢ przewage przyjec
nad zwolnieniami we wszystkich sekcjach PKD".

Dobrg koniunkture potwierdza rowniez ekspert Polskiego Instytutu
Ekonomicznego, Andrzej Kubisiak, twierdzac, ze rynek pracy nie
znajduje sie w gorszej kondycji, niz zazwyczaj, a skala zwolnien nie
odbiega znaczaco od lat wczesniejszych. Sytuacja rézni sie wzgledem
poszczegdlnych regiondw w kraju. Najlepszym wskaznikiem moze
pochwali¢ sie Wielkopolska, gdzie na jedng redukcje etatu przypada 6,7
nowych miejsc pracy. Najgorszy wynik notuje Mazowsze, gdzie na
jedno planowane zwolnienie przypada 2,4 przyje¢.

Jednym stowem - kryzys nam nie grozny. Natdozmy na to wskaznik stopy
bezrobocia rejestrowanego, ktéory w sierpniu tego roku wynidst
przewidywane S procent. Resort pracy dodaje, ze nizszg, sierpniowg
liczbe oséb bez pracy zanotowano... 34 lata temu.

Blisko potowa pracownikéw wybiera swojego pracodawce nha
podstawie czasu i godzin pracy oraz elastycznego harmonogramu
pracy. Trend ten sprawdzita firma SD Worx. Wedtug jej analiz prawie
45% Polakow swiadomie Sledzi swoj czas pracy, z czego co trzecia
osoba korzysta przy tym z systemu rejestracji czasu pracy. Potowa
zatrudnionych w sektorze publicznym faktycznie rejestruje swoj czas
pracy. Wsrod kierownikdéw tej zmudnej czynnosci oddaje sie tylko co
trzeci menedzer.

Co ciekawe, im wieksza firma, tym wigeksze wyczulenie na kwestie czasu
pracy. W firmach, ktdore zatrudniajg powyzej 250 pracownikow juz
potowa z nich musi rejestrowa¢ wykonywane czynnosci. Dla poréwnania,
w najmniejszych firmach do 9 osob to jedynie nieco powyzej 30%.
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Czy jednak alokowanie czasu na zadania to gwarancja uzyskania petnego
zaangazowania pracownikow i ich najwyzszej produktywnosci?Autorzy
badania idg dalej i upatrujg czynnikdow sukcesu w kompetencjach,
talentach i wiedzy pracownikéw. Tylko jedna na cztery firmy w Polsce
przechowuje dane dotyczace talentow i umiejetnosci na potrzeby
raportow kadrowych. Tymczasem planowanie zatrudnienia w oparciu o
modele kompetencyjne stwarza realng przewage konkurencyjna.
Zarzgdzanie wiedzg w organizacji w potgczeniu z transparentnoscia
dostepnych zasobdw czasu moze realnie uszczelni¢ rosngce koszty
wynagrodzen. Parafrazujgc klasyka, kontrola czasu i talentow najwyzszg
formg zaufania.

Prywatna opieka zdrowotna i programy medyczne, bedace jednym z
najpopularniejszych benefitéw, podrozaty w ciggu ostatnich dwaéch lat
az 0 20%. Alarmuje Aon Polska.

Wzrost cen opieki medycznej, ktéra dla zatrudnionych stata sie
standardowym elementem Employee Value Proposition, czyli oferty
wartosci pracodawcy, spowodowata potrzebe szczegdétowej analizy
kosztéw wynagrodzen. Pracodawcy doktadniej przygladajg sie nie tylko
wynikowi finansowemu, ale rowniez efektywnosci benefitow i
satysfakciji pracownikow. Analiza potrzeb pracownikow, ich oczekiwan
wzgledem dostepnosci specjalistdw, a nastepnie porownanie jej z
rentownoscig kontraktéw moze postawi¢ znak zapytania wzgledem tej
inwestycji. Wsréd najbardziej pozgdanych benefitdéw prym wiodg od lat:
elastyczne godziny pracy, dodatkowe urlopy oraz bonusy finansowe.

Wedtug raportu firmy Enter The Code, trzech na czterech pracownikéw
zwraca uwage na oferowane benefity szukajgc nowego zatrudnienia.
Inspiracje do zmian, przy zachowaniu troski o zdrowie zatrudnionych,
znalezliSmy u Dailyfruits. Przeprowadzone przez nich badanie pokazato,
ze co trzeci Polak chciataby zosta¢ objety diugotrwatag opieka
dietetyczng przez pracodawce. Specjalistyczna konsultacja z analizg
sktadu ciata, wydaje sie dobrym rozwigzaniem, wpisujgcym sie w filozofie
well-being.
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Naprzeciw potrzebom pracownikéw wyszta sie¢ dyskontow Biedronka,
ktéra objeta specjalistycznymi badaniami krwi o wartosci 600 ztotych
ponad 80 tysiecy pracownikow, w tym zatogi sklepow. Badania byty
zroznicowane dla kobiet i mezczyzn i zawieraty miedzy innymi pakiet
hormonalny i onkologiczny. Badano takze poziom witaminy D.

Wiec jesli oszczednosci, to sensowne.

Korzystajac z okazji, stuchaczom HR in brief przypominamy, ze 30-go
wrzesnia uplywa termin wykorzystania zalegtych urlopow
wypoczynkowych za 2023 rok. Pracownik nie moze zrzec sie urlopu.
Nie moze go rowniez wymieni¢ na ekwiwalent pieniezny. Pracodawca
moze zobligowa¢ opornego pracownika do wskazania terminu
wykorzystania zalegtego urlopu. Za brak wspétpracy ze strony
pracownika, pracodawca ma prawo natozy¢ kare porzgdkowa, ze
wzgledu na nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku pracy.
Pracodawca musi pamietac, ze nieudzielenie urlopu i nieprzestrzeganie
przepisow w tym zakresie, podlega karze grzywny.

Subskrybuij Subskrybuj
na YouTube na Spotify

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://open.spotify.com/show/6YURK2VRNu6DW2WXht3jvJ
https://youtube.com/playlist?list=PLFJ7KmYSkNttxVNdLb-ZHGgZLPNpNF2G7
https://monikasmulewicz.pl/

