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Transkrypcja odcinka
HR in Brief #42 o

Wakacyjne zwolnienia lekarskie w praktyce. Wediug badania firmy
Comperio az 20 proc. skontrolowanych pracownikow byto w ostatnich
miesigcach na zwolnieniu lekarskim pod wptywem alkoholu. Pracownicy
ttumaczyli sie miedzy innymi: wypiciem kilku niewinnych piw, jednego piwa
dzien wczesniej lub spozyciem niewielkiej ilosci twardego alkoholu.
Zdarzali sie jednak tacy chorzy, ktorzy nie byli w stanie utrzymac sie na
nogach.

Z danych ZUS wynika ponadto, ze w ubiegtym roku prawie o 8 proc. wzrdst
odsetek zwolnien lekarskich z kodem C. Jest on umieszczany na
zwolnieniu po stwierdzeniu zwigzku miedzy spozyciem alkoholu a stanem
chorobowym pacjenta. Kod C nie tylko wptywa na reputacje pracownika,
jest tez dla niego stratg finansowg. Zwolnienie lekarskie z takim kodem
oznacza brak prawa do wynagrodzenia i zasitku przez pierwsze piec dni od
daty rozpoczecia absencji

Centrum Badania Opinii Spotecznej przebadato uzaleznienia Polakow.
Dla blisko 20 proc. zatrudnionych pracoholizm jest realnym problemem.
Ponad jedna trzecia jest powaznie zagrozona tym zaburzeniem.

Rozwiniety pracoholizm dotyka przede wszystkim Polakéw w wieku okoto
44 lat. Symptomy uzaleznienia ujawniajg sie jednak nieco wczesniej, juz
okoto 40-go roku zycia. Nasileniu problemu sprzyja gtéwnie praca na
wiasny rachunek lub obejmowanie stanowisk zarzgdczych. Zwiekszony
poziom zagrozenia pracoholizmem zanotowano wsrod kadry kierowniczej i
specjalistow z wyzszym wyksztatceniem.

Dodatkowo z badania wynika, ze poziom empatii jest w tym przypadku

niski. Znaczna czesc¢ spoteczenstwa uwaza wrecz, ze osoba uzalezniona
sama ponosi odpowiedzialnos¢ za swdj stan.
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Za zdrowe srodowisko pracy odpowiadajg jednak zaréwno pracownicy, jak
i pracodawcy. Potowa zatrudnionych, ktdrzy zauwazajg u kolezanki lub
kolegi niepokojgce objawy natury psychicznej, starajg sie pomoc
samodzielnie. Modwienie w firmach o zdrowiu psychicznym bez
stygmatyzowania — to olbrzymi krok do wzajemnego wsparcia.

Kontroferta to gra na czas. Co czwarty pracownik zatuje jej przyjecia i
pozostania w firmie. Jak dziata ta negocjacyjna gra?

Wedtug badania rynku pracy przeprowadzonego przez Hays ponad 80
proc. firm skladato kontroferty swoim pracownikom. Oznacza to, ze
pracodawcy wolg zaptaci¢ wiecej sprawdzonym osobom, niz uruchamiac
nowe rekrutacje. Coraz wiecej firm mierzy sie bowiem z trudnosciami w
pozyskiwaniu talentow i za pomocg negocjacyjnej gry zatrzymuje
kompetencje u siebie.

Czy jednak na diuzszg mete kontroferta ma sens? Eksperci Hays wskazujg,
ze tylko jedna trzecia pracodawcow uwaza to rozwigzanie za skuteczny
sposob zatrzymania pracownikow. Jednoczesnie, co czwarty zatrudniony
krytycznie wspomina doswiadczenia zwigzane z kontrofertg. Dlaczego? Bo
nie zawsze chodzi o pienigdze.

Zdecydowana wigkszos¢ menedzeréw uwaza, ze ich pracownicy
odchodzg z powodu niskich wynagrodzen. Nie potwierdzajg tego badania
Instytutu Saratoga. Wynika z nich, ze ze wzgledéw finansowych
rezygnuje zaledwie co dziesigty pracownik. Gtdwne problemy lezg gdzie
indziej. Sg to na przyktad brak elastycznosci w podejsciu do czasu i
miejsca pracy, zta atmosfera w firmie czy nieciekawe projekty.
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Prawie 30 proc. pracownikow, ktorzy otrzymali awans, rezygnuje z
pracy zaledwie miesigc po tej decyzji. Najczesciej dzieje sie to w
przypadku swiezo nominowanych kierownikdw i menadzerow. Presja
czasu i wynikéw, odpowiedzialne zadania, nadzorowanie i motywowanie
pracownikow — nie wszyscy sg na to gotowi.

Z raportu Talent Trends 2024 wynika, ze co czwarty pracownik w Polsce
woli odmoéwic¢ awansu, niz narazic¢ sie na utrate dobrego samopoczucia w
pracy. Jak zatem przygotowac¢ sie do awansu, by nie zaprzepascic¢
szansy na poprawe sytuacji zawodowej? Kilka wskazéwek tylko dla
stuchaczy podcastu HR in brief:

Po pierwsze: wiedza. Kursy i szkolenia pomogg wam zdoby¢ unikalng
wiedze, ktorg posiada niewiele osdb. Szukajcie swoich nisz. W ten
sposéb zapewnicie sobie mozliwos¢ brania udziatu w trudniejszych
projektach. Dzieki temu wzrosnie wycena waszej pracy, odskoczycie od
konkurencji i poczujecie sie pewniej.

Po drugie: przygotowanie do rozmow z osobami decyzyjnymi w firmie.
Pokazcie, ze wychodzicie poza standardowe oczekiwania i macie
kompetencje do tego, by zarzadza¢. W potwierdzeniu kompetencji
miekkich i standardow pracy pomoze wam na przyktad badanie stylow
myslenia FRIS.

Po trzecie: wizerunek zespotowego gracza, rzetelnego fachowca,
odwaznego menedzera. Macie w portfolio projekty, ktére wymagaty
stworzenia nowego rozwigzania, zabezpieczenia intereséw firmy,
wdrozenia procedury? Pokazcie swoj wktad i pamietajcie, ze skromnie
juz byto!
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Serwis Useme.com szacuje, ze zapowiadane przez rzad osktadkowanie
umow zlecen i o dzieto oznacza wzrost kosztow firm o minimum 40
proc. Ucierpig tez freelancerzy - ich zarobki spadng nawet o jednag
trzecig. Zmiany dotkng ponad dwdch miliondw osdb w catej Polsce. Oming
jedynie ucznidw i studentow do 26-go roku zycia.

Osktadkowanie umow cywilnoprawnych to jeden z najwazniejszych
wymogow uruchomienia srodkow unijnych z Krajowego Planu Odbudowy.
Prawdopodobny termin wprowadzenia zmian to potowa 2026 roku.

Z danych ZUS wynika jednak, ze zapowiedzi rzgdowe odniosty skutek juz
teraz. Tylko w pierwszym potroczu tego roku zgtoszono najmniej umow o
dzieto od poczatku funkcjonowania ich rejestru. 60 proc. Polakéw jest
przeciwnych “ozusowaniu” umow cywilnoprawnych.
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