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Transkrypcja odcinka
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Naukowcy z Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w tLodzi
przebadali wptyw pracy z domu na nasz rytm dobowy i samopoczucie.
Jak podaje Wirtualna Polska — uczeni zaprosili do badania ponad tysigc
os6b z trzech grup. Pierwszg stanowili studenci i pracownicy, ktorzy
dziatali wytgcznie zdalnie, drugg pracujgcy i studiujgcy hybrydowo, a
trzecig studenci uczacy sie na uczelni i pracownicy biur.

Jak sie okazato w grupie zdalnej i hybrydowej znacznie czesciej dochodzito
do zmian w schematach snu, poniewaz przesunat sie czas pojscia do tdzka,
co sprawito, ze wystepowaty problemy ze snem. Osoby w tych grupach
czesciej zgtaszaty nocne i przedwczesne poranne przebudzenia.

Badacze podkresli rowniez jak wazna dla wysypiania sie jest regularnosc.
Niestety fatwo jg zatraci¢, szczegdlnie w modelu hybrydowym. Czeste
zmiany w dobowym harmonogramie nie pozwalajg organizmowi na
ztapanie odpowiedniego rytmu dobowego.

Praca z domu wigze sie takze z ryzykiem nadmiernego obcigzenia wzroku i
uktadu miesniowo-szkieletowego, szczegdlnie jesli pracuje sie bez
odpowiedniego wyposazenia (krzesto, biurko, monitor). Bardzo wazne jest
robienie przerw w pracy i nieprzecigganie jej do dtugich godzin
wieczornych.

Naukowcy podkreslili, ze uzywanie ekranu smartfona bezposrednio przed
snem znaczgco wpltywa na pogorszenie snu. Dla tych, ktorzy nie moga
wytrzymac bez przejrzenia social medidow przed zasnieciem radzimy
koniecznie uzywanie nocnhego trybu ekranu. Swiatto niebieskie zaburza
wydzielenie melatoniny, a to powoduje, ze nie mozecie pdzniej zasnac.
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Nie milkng dyskusje na temat skrécenia tygodniowego czasu pracy.
Jego zwolennicy postulujg prace przez 32 lub 35 godzin tygodniowo.
Powotujg sie na eksperymenty przeprowadzone w Szwecji, Wielkigj
Brytanii, Danii, Islandii, gdzie udowodniono, ze polepsza to dobrostan
pracownikow, bez zmniejszenia produktywnosci.

Trzeba dodac, ze nie badano wcale firm produkcyjnych i pracujgcych w
ruchu ciggtym. Wskazujg tez m.in. na Francje, Belgie czy Portugalie, ktore
wprowadzity takie rozwigzania ustawowe. Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej zlecito Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy
zbadanie wptywu wprowadzenia tego rozwigzania na wypadkowos¢ w
miejscu pracy i stan zdrowia pracownika. Badania majg trwac przez rok.

Entuzjastg skrocenia tygodnia pracy jest Gtowny Inspektor Pracy, ktory
uwaza, ze proces ten jest nieuchronny. Niewiele, a na pewno zbyt mato
mowi sie natomiast o jego aspekcie ekonomicznym. W tym kontekscie
warto przywota¢ ciekawe opinie Kamila Sobolewskiego - Gtownego
Ekonomisty Pracodawcéw RP. Analizujgc postulaty ministerstwa dla
serwisu Wolters Kluwer, wskazuje, ze postulowane skrocenie czasu pracy
do 35 godzin w tygodniu odpowiada zniknieciu z polskiego rynku pracy
nawet do 4 miliondw ludzi w wieku produkcyjnym! Doda¢ do tego trzeba
demograficzng dziure, ktéra z kazdym rokiem niestety sie powieksza.
Prognozowany sredni roczny ubytek ludzi w Polsce to nawet 233 tysiecy
osob.

Trzeba uczciwie zadac pytanie: kto bedzie wypracowywat produkt krajowy
brutto? Jesli Polska ma dogania¢ Zachdd a nawet z nim konkurowacg, kto
wyprodukuje te towary i zrealizuje ustugi, skoro juz dzis przedsiebiorcy
mowig, ze ciezko jest o pracownikow produkcji. Ekonomista stusznie
wskazuje, ze brakuje nam innowacyjnosci, a efektywnosc¢ pracy jest daleko
niezadowalajgca, zeby mysle¢ o doganianiu zaawansowanych zachodnich
gospodarek. Zmniejszanie naktadow pracy moze zatem znaczgco wptyngc
negatywnie na poziom zycia i konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki. Te
argumenty nie mogg zosta¢ pominiete w toczgcej sie wcigz debacie.
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Polacy sg nadmiernymi optymistami, jesli chodzi o swojg wiedze
ekonomiczng! Badanie Maison and Partners na zlecenie Warsaw
Enterprise Institute obrazuje, jaka jest rzeczywistos¢. Jak podaje
,Rzeczpospolita” wyniki badan pokazujg jednoznacznie, ze wyobrazenie
Polakéw o tym, na ile znajg podatki, znacznie odbiega od rzeczywistosci.
Polacy gtownie wymieniali podatek dochodowy - PIT, ktéry obcigza ich
wynagrodzenia, ale wymieniali takze CIT i VAT. Najbardziej znanymi
naszym rodakom podatkami sg akcyza i podatek od zyskéw kapitatowych -
popularnie zwany podatkiem Belki. Badanie prowadzone jest cyklicznie.

Autorzy podkreslajg, ze w stosunku do poprzednich badan stan wiedzy sie
poprawia. W roku 2017 co pigty respondent byt przekonany, ze nie ptaci
podatkdw, teraz tylko co dziesigty. Jednoczesnie okazato sie, ze prawie co
pigty pracujgcy w oparciu o umowe o prace w ogole nie wie, ze ptaci PIT!
Zatem przed spotecznoscia HR nieustanna praca u podstaw, czyli
ttumaczenie réznicy miedzy wynagrodzeniem netto a brutto. Ten serial
chyba nigdy sie nie skonczy.

Na Europejskim rynku pracy mamy do czynienia z niedoborem talentow.
Jak pokazujg wyniki badania Manpower Group trzech na czterech
pracodawcow w 21 krajach europejskich nie mogto w zesztym roku znalez¢
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Poniewaz Manpower robi
takie badania cyklicznie, okazuje sie, ze odsetek pracodawcow z takimi
problemami jest coraz wiekszy. W stosunku do 2018 r. wzrdst o 79 procent!
Dane te potwierdza Eurobarometr.

Ponad potowa firm sektora MSP w UE wskazuje trudnosci w znalezieniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Uznajg to jednoczesnie za
jeden z trzech najpowazniejszych probleméw w swoich firmach.
Pracodawcy alarmujg, ze na ogtoszenia zgtasza sie niewielu kandydatow
lub zgtoszen zupetnie brak. Dotyczy to gtownie wykwalifikowanych
pracownikow z doswiadczeniem i umiejetnosciami technicznymi. Komisja
Europejska wskazuje, ze niedobory sity roboczej i umiejetnosci rosng we
wszystkich krajach UE od dekady. Gtownymi powodami sg: zmiany
demograficzne, zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci, zwtaszcza
technologiczne.
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Wyzwaniem moze by¢ tez zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy.
Jedynym ratunkiem dla przedsiebiorcow wydajg sie inwestycje w podnoszenie
kwalifikacji, reskilling i staty monitoring sytuacji pod katem zapotrzebowania na
umiejetnosci potrzebne w najblizszej przysztosci. Rodzi to okreslone wyzwania
dla dziatbw HR, ktére jednak muszg byc¢ inspirowane i wspierane przez
zarzgdzajgcych. Bez tej wspotpracy bowiem tatwo popasé w spirale
wzajemnych pretensji, a to w zaden sposdéb nie przybliza do rozwigzania
problemu.

Technologiczny gigant - znéw zwalnia! Jak zapowiedziat zarzad Intela w
zwigzku ze stabymi wynikami finansowymi ogtoszono potrzebe dalszego
obnizania kosztow. Wigze sie to m.in. z zatrzymaniem wyptat dywidendy
inwestorom a takze z redukcjg zatrudnienia na poziomie 15 procent. W
przypadku Intela przektada sie to na zwolnienia okoto 17 tysiecy pracownikéw w
skali catego swiata. Wiekszos¢ stanowisk ma zosta¢ zlikwidowana do konca
tego roku. Los polskiej inwestycji giganta na razie jest nieznany. Jak podata PAP
teren pod inwestycje zostat przekazany 1 sierpnia tego roku. Podwroctawski
zaktad ma by¢ najwiekszg inwestycjg zagraniczng w historii Polski. Koncern z
Santa Clara obiecat zainwestowac az 4,6 mld dol. w budowe zaktadu integracji i
testowania poétprzewodnikdw. To ma przetozy¢ sie na ponad 2 tysigce miejsc
pracy dla wykwalifikowanej kadry. Trzymajmy kciuki, by ciecia nie dotknety tej
inwestyciji.
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