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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief #40 °

Sezonowa praca za granicg, czyli popularne saksy ciggle optacalne.
Holandia, Niemcy, Cypr, Austria i Dania - to wedtug danych resortu pracy
najbardziej popularne kierunki wakacyjnego zarobku. Prace w rolnictwie i
sadownictwie, ktore utarty sie w zbiorowej swiadomosci, zostaty obecnie
zastgpione przez... logistyke! Wakacyjng prace znajduje tam juz co czwarta
osoba.

tLgcznie na saksach pracuje ponad sto szescdziesigt tysiecy naszych
rodakéw. Dla potowy z nich to wakacyjna przygoda na maksymalnie trzy
miesigce. Na znaczeniu zyskujg wyjazdy poétroczne, ktore sg po prostu
bardziej optacalne. A ile na saksach mozna zarobi¢? To stawki nawet dwu-
i trzykrotnie wyzsze niz w Polsce. Koszty wyjazdu i zycia za granicg do
najtanszych jednak nie naleza...

Z alternatywng ofertg pracy wychodzg rodzime sieci dyskontow, ktére
proponujg tgczenie pracy i wakacyjnego odpoczynku. Mozna wyjechac¢ do
pracy w najwiekszych, wakacyjnych kurortach zlokalizowanych w goérach,
nad morzem czy na Mazurach. Dla przyktadu, nowi pracownicy Biedronki
mogg liczy¢ na zatrudnienie na umowe zlecenie, a w zaleznosci od
lokalizacji, sie¢ gotowa jest zapewni¢ rdowniez zakwaterowanie,
wyzywienie i pokrycie kosztéw przejazdu.

Tego typu wakacyjne rekrutacje pozwalajg nie tylko skorzysta¢ z atrakcji i

urokdw  miejscowosci  wypoczynkowych, ale réwniez  zdobyc
doswiadczenie przydatne w poszukiwaniu statej pracy od wrzesnia...
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Mikrofirmy wazniejsze niz si¢ wydaje. Pod wzgledem zatrudnienia
przewyzszajg koncerny...

Ponad jedna czwarta pracownikdw w Polsce zatrudniona jest w
mikrofirmach, czyli podmiotach, w ktérych pracuje nie wiecej niz dziewiec
0s6b. To ponad cztery miliony pracownikow w skali catego kraju! Tym
samym, mikrofirmy przebijajg w poziomie zatrudnienia nawet gigantyczne
koncerny!

Typowy pracownik mikrofirmy to mezczyzna w wieku 35-44 |lata
mieszkajgcy na tak zwanej sScianie wschodniej, czyli w wojewddztwach
podlaskim, lubelskim i podkarpackim. Specyfikg mikrofirm jest obrét Ilub
bilans, ktory w takiej firmie nie moze przekroczy¢ dwdoch miliondw euro
rocznie. Cechg charakterystyczng mikrobiznesu sg niewielkie srodki na
inwestycje.

| to jest witasnie element wskazywany jako kluczowy dla gospodarki catego
kraju. Popularyzacja mikroprzedsiebiorstw moze w dtuzszej perspektywie
negatywnie wptywa¢ na konkurencyjnos¢ polskich firm na arenie
miedzynarodowej. Mikrobiznes, choc¢ lepiej niz srednie firmy wynagradza
pracownikow, przegrywa na produktywnosc. Na rynku pracy obserwujemy
tak zwang “putapke matej skali”. To trend, w ktéorym wzrost
konkurencyjnosci gospodarki jest blokowany przez firmy “planktonowe”,
ktére na rozwoj nie stawiaja.

Czy zatem firmy, ktore generujg s PKB powinny znikngc¢? Miejsca
wystarczy dla wszystkich, ale niewatpliwie, modernizacja i optymalizacja
procesOw powinna nakrecac spirale wzrostu.

“Kup do biura Paluszki Beskidzkie”. Nieoczekiwana, odpowiedzialna
spotecznie deklaracja przedsiebiorcy z Matopolski potagczyta biznes w
kryzysie!

Sptoneta znaczna czes¢ zaktadu produkujgcego Paluszki Beskidzkie. Ogien
objat dwie z trzech hal produkcyjnych. Wtasciciel fabryki zadeklarowat, ze
pomimo znacznych strat i zmniejszonej skali produkcji, cata zatoga
zachowa prace.
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Do czasu odbudowy produkcja bedzie przebiegata wymiennie, w cyklach
dwutygodniowych, z 35-procentowym obtozeniem zatogi, a w tym czasie
WSZyscy pracownicy otrzymajg petne wynagrodzenie.

“W naszej firmie zawsze na pierwszym miejscu stawialismy na cztowieka

i to sie nie zmieni. Razem musimy przetrwac¢ ten trudny dla nasz
wszystkich okres” — méwi Pan Adam Kleczar, wtasciciel firmy.

Ta deklaracja wywotata lawine wsparcia dla etycznej postawy firmy.

A skoro przy etycznym biznesie jestesmy... Przedstawiciele
pracodawcow potaczyli sity i zaapelowali do Ministra Sprawiedliwosci o
podjecie zdecydowanych dziatan w walce z fake niusami oraz mowa
hienawisci w sieci.

“Szerzenie nieprawdy, obraZliwe komentarze, grozby czy dyskryminacyjne
wypowiedzi, godzg w wartosci chronione konstytucyjnie takie jak dobre
imie, czesc¢, godnosc¢ osobista” - czytamy w apelu.

Anonimowos¢ i poczucie bezkarnosci w sieci niszczg wypracowang latami
renome wielu dziatajgcych legalnie firm, co z kolei wykorzystuje nieuczciwa
konkurencja. Organizacje pracodawcow postulujg miedzy innymi o realne
zmiany w prawie karnym, a takze zobowigzanie posrednikéw
internetowych do przechowywania danych uzytkownikow zamieszczajg-
cych krzywdzgce tresci, co utatwi dochodzenia prawa przez osoby
pokrzywdzone.

Koszt spoteczny fake newsdw jest zawsze za wysoki, a gdy w gre wchodzi
praca i tym samym srodki na utrzymanie pracownikow i ich rodzin, nie ma
miejsca na pobtazliwosc.

Az dwa miliony Polakéw pracuje na smieciowkach, czyli umowach
zlecenie i pokrewnych.

Hucznie zapowiadana od kilku lat walka ze smieciéwkami okazata sie walkg
z wiatrakami. Gtéwny Urzad Statystyczny podat dane, z ktérych wynika, ze
az 90% osob pracujgcych na umowach cywilnoprawnych zatrudnionych
jest przez sektor prywatny.
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Na $miecidwkach czesciej pracujg kobiety z Warszawy oraz Slgska. Resort
pracy nie pozostaje obojetny wobec tak olbrzymiej popularnosci umoéw zlecen i
zapowiada zmiany w przepisach.

Wszystkie umowy cywilnoprawne, w tym réwniez umowy o dzieto, majg zostac
obowigzkowo objete sktadkami ZUS - rowniez sktadkg chorobowg. Uratujg sie
tylko uczniowie i studenci do 26 roku zycia.

Kodeks pracy rowniez czeka aktualizacja. Do stazu pracy, od ktérego zalezy np.
wymiar urlopu wypoczynkowego, wliczona zostanie praca na B2B lub zleceniu.
Do tego dotézmy zapowiadane rozszerzenie uprawnien inspektorow PIP, ktorzy
w czasie rutynowej kontroli w firmie bedg mogli zmieni¢ umowy zlecenia w
umowy o prace, jesli oczywiscie znajdg ku temu podstawy.

Czy bezpieczenstwo o0sob sSwiadczgcych prace dzieki temu wzrosnie?
Obserwujemy uwaznie. Szczegdlnie standardy wolnosci gospodarcze;...
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