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in brief

Transkrypcja odcinka
HR In Brief #3909

Konkurencja podkreca walke o talenty nawet w przemysle!

Od dwodch lat sektor przemystowy w Polsce maleje. Powody? wojna w
Ukrainie, reorganizacja Swiatowego tancucha dostaw i chwiejny popyt.
Dochodzg rosngce koszty pracy, ceny energii i surowcoéw. Tym bardziej
cieszy informacja, ze branza przemystowa w Polsce odnotowata, co
prawda niewielki, ale wzrost zatrudnienia.

Wedtug danych agencji Grafton pracodawcy najbardziej szukajg
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. Ich zatrudnienie wzrosto o
ponad 30 proc. rok do roku. Chodzi o technikdw, automatykow, elektrykéw
i mechanikéw. Nie ma lekko! Ponad 30 proc. firm mierzy sie z problemem
rosngcej rotacji pracownikéw. Wyglagda na to, ze pracodawcy zaczeli ostro
walczy¢ o wykwalifikowanych specjalistéw z doswiadczeniem.

Zmiany dotknety takze logistykow. To sektor, ktéry generuje przychody na
poziomie 7 proc. polskiego PKB. | tu wida¢ spowolnienie - alarmuje Polski
Instytut Transportu Drogowego. Pracodawcy przewoznicy mowig, ze
skoniczyty sie problemy ze znalezieniem kierowcOw. Teraz niepewng
sytuacje pokazujg redukcje. By utrzymac ptynnosc¢, przewoznicy decydujg
sie na zwolnienia wsrdod kierowcow. Podaz pracy jest mniejsza, stad
kierowcom wydtuzyt sie czas poszukiwania nowego pracodawcy. Z rynku
pracownika pozostaty wspomnienia.

Nowoczesni ksiegowi bardziej powazani!

Technologia sprzyja zmianie wizerunku ksiegowych i wptywa na ich
aspiracje. Dostawca oprogramowania Symfonia zbadat, ze gtéwnymi
wyzwanhiami w tym zawodzie sg zmiennosc i niejednoznacznosc¢ przepisow
oraz kontakty z klientami.
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Wiekszos¢ ksiegowych z biur rachunkowych wskazuje na dwa gtdwne
wyzwania:
e dla ponad 80 proc. problemem jest dostarczanie dokumentow na czas,
e dla 70 proc. newralgicznym obszarem jest partnerskie traktowanie
ksiegowe.
Jak sie okazuje, wykorzystanie nowoczesnych technologii mocno zyskuje
na znaczeniu w tej branzy. Ponad 60 proc. ksiegowych codziennie
korzysta z technologii cyfrowych, a praca w chmurze staje sie standardem.
Systemy pozwalajg pracowa¢ z dowolnego miejsca i utatwiajg panowanie
nad dokumentami. Umozliwienie klientom sktadania dokumentéw od razu
w systemie poprawia terminowos¢. A dzieki automatyzacji najprostszych
czynnosci ksiegowa moze skupic sie na bardziej strategicznej pracy.

Dzieki temu moze fatwiej przejs¢ na wyzszy poziom zawodowego
wtajemniczenia — stac sie prawdziwym doradcg klienta w jego biznesie.

Trudny powrot do biur. Pracownicy narzekaja na hatas w
pomieszczeniach biurowych.

Zarzgdzony przez menedzerow powrot do biur budzi czesto frustracje
wsrdd pracownikow - pisze Forbes. Dlaczego praca w domu jest
wygodna? Stowo klucz to cisza. Biura zaaranzowane tak, zeby umozliwiac
pracownikom integracje sg powodem wymowek.

Z badan firmy Leesman wynika, ze poziom hatasu jest w top 10
najwazniejszych cech biura. Czes¢ pracownikdow przyznaje, ze hatas i
rozproszenie uwagi, a przez to przebodzcowanie, powodujg spadek
produktywnosci nawet o 40 proc. w poréwnaniu z domowym zaciszem.

Pojawity sie juz nowe rozwigzania wychodzgce naprzeciw oczekiwaniom
pracownikow. Firmy produkujgce kapsuty, tak zwane biurowe budki
telefoniczne, odnotowaty wiekszg sprzedaz. Czy takie rozwigzania
odpowiedzg na potrzeby pracownikdw zapewne pokaze czas.
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Grecy beda pracowaé¢ 6 dni w tygodniu. Oficjalnie od 1 lipca w Grecji
tygodniowy limit czasu pracy zmienit sie do 48 godzin.

Grecki rzad zdecydowat sie na taki krok, zeby zwiekszy¢ elastycznosé
zarowno pracodawcom, jak i pracownikom. Przy okazji chce
przeciwdziatac i tak szerokiej w tym kraju pracy nierejestrowanej. To takze
echa zalecenn Komisji Europejskiej z czasow planéw ratunkowych dla
greckiej gospodarki pogrgzonej w ogromnym kryzysie kilkanascie lat temu.

Warto dodacé, ze Grecy pracowali srednio 41 godzin tygodniowo - s3g
liderem w Europie. Nowe regulacje poruszyty zwigzki zawodowe -
alarmujg, ze pracodawcy mogg teraz zmusi¢ pracownikdw do dodatkowej
pracy przez szes¢ dni za jedyne 40 proc. ich dziennej stawki.

Przepisy pozwalajg takze na wezwanie pracownika do pracy w dniu
wolnym od pracy z 24-godzinnym wyprzedzeniem. Prawo poluzowano tak,
ze pracownik zyskat mozliwos¢ jednoczesnego zatrudnienia u innego
pracodawcy w niepetnym wymiarze godzin - do 13 godzin dziennie. Takie
potgczenie moze oznacza¢ nawet 78 godzin pracy tygodniowo. Ten
eksperyment warto obserwowac. Grecja w tym aspekcie idzie zupetnie pod
prad trendom panujgcym w catej Europie.

Zwolnienia za symulacje pracy zwrocity uwage na monitorowania pracy
zdalnej.

Amerykanski bank Wells Fargo zwolnit kilkudziesieciu pracownikow.
Okazato sie, ze pracownicy jednego z dziatdw korzystali ze specjalnych
urzgdzen do symulowania dziatania klawiatury w czasie pracy zdalnej.
Czes¢ pracownikdw zdecydowata sie dobrowolnie odejs¢, kiedy
skonfrontowano ich z uzyskanymi dowodami.

Powraca temat etyki wykorzystywania narzedzi do monitorowania pracy
zdalnej. Tego rodzaju systemy sg w stanie gromadzi¢ ogromng liczbe
danych. Pracodawca moze jednak wykorzysta¢ je nie tylko do oceny
wydajnosci pracownika. To ryzyko dla prywatnosci i ochrony danych
osobowych. Warto przypomnieé¢, ze zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce
przepisami to pracodawca odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa
danych osobowych pracownikéw. Réwnoczesnie jest zobowigzany do
poinformowania pracownikow o wszelkich formach takiego monitoringu.

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://monikasmulewicz.pl/

Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

www.HRnaSzpilkach.pl

Czy rosnaca popularnosé¢ elastycznych form zatrudnienia w niepethym
wymiarze czasu pracy moze by¢ odpowiedzig na kryzys?

Departament Pracy w USA podaje, ze liczba osdob zatrudnionych na
niepetny etat wzrosta o prawie 9 procent. Zatrudnienie na petny etat
wzrosto tylko o 1,5 proc. Wedtug giganta ogtoszeniowego Indeed taki trend
zauwazalny jest juz od dwoch lat.

Oferty z niepetnym wymiarem czasu pracy przewazajg nad
petnoetatowymi. Na razie nie ma zgodnosci wsrod ekspertéw co do
rzeczywistych przyczyn tego zjawiska. Wszyscy sg przekonani, ze to
zapowiedz duzych zmian na rynku pracy.

Czesc¢ ekspertow jest przekonana, ze pracodawcy przymuszeni wynikiem
ekonomicznym korzystajg z mozliwosci ograniczenia kosztow. Inni
utrzymujg, ze pracodawcy dostosowujg swojg oferte do oczekiwan
pracownikow, ktérzy chcg wiekszej elastycznosci i niekoniecznie
zamierzajg pracowac na petnym etacie. Oczywiscie amerykanski rynek
pracy jest znacznie inny niz europejski. Warto jednak pamietac, ze wiele
trendow przychodzi z miedzynarodowych korporacji, ktore funkcjonujg
takze na rodzimym rynku pracy.
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