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Transkrypcja odcinka
HR In Brief #38

Przedsiebiorco, zapnij pasy! Nadjezdza podwyzka ptacy minimalnej!
Od 1 lipca najnizsze wynagrodzenie wzrosnie do 4300 ztotych. To
efekt rosngcej inflacji. Jednoczesnie resort pracy probuje ustali¢ ptace
minimalng na przyszty rok. Rzgd rekomenduje kwote o ponad 300 ztotych
brutto wiekszg niz teraz. Na drugim biegunie negocjacji sg zwigzki
zawodowe. Ich zdaniem najnizsze wynagrodzenie powinno wynosi¢ nie
mniej niz 4650 zt. Argumentujg to inflacjg, przywréceniem VAT na
zywnosc i nie do konca znanymi skutkami uwolnienia cen energii.

A jak podwyzka ptacy minimalnej wptywa na gospodarke? Z jednej strony
to wieksze wptywy do domowych budzetow. Zarabiajgc minimalne
wynagrodzenie trudno jest oszczedzac, wiec te pienigdze mogg napedzic¢
konsumpcje i oby nie podniosty inflacji. Wzrost ptacy minimalnej to takze
wieksze wptywy do budzetu z tytutu podatkow czy sktadek ZUS.

Teoria ekonomii méwi, ze im wieksza ptaca, tym wiecej oséb chce
pracowac¢. Czy mozemy sie wiec spodziewac¢ wzrostu motywacji do
pracy? Przez kilka pierwszych miesiecy - tak. Na dtuzszg mete to nie
zadziata. Po okresie poczgtkowej satysfakcji pracownicy przyzwyczajajg
sie do nowego poziomu wynagrodzenia, a podwyzka przestaje
motywowac.

Efektem ubocznym wzrostu ptacy minimalnej jest presja na podwyzki ze
strony pozostatych cztonkdw zespotu. Spadek morale, poczucie
niesprawiedliwosci i koniecznos¢ szukania oszczednosci w budzecie
firmy.
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Ustawa o sygnalistach zaczyna obowigzywac. Osoba, ktéra zdecyduje
sie zgtosi¢ podejrzenie nieprawidtowosci, zarowno w sektorze publicznym,
jak i niepublicznym, bedzie chroniona przed grozbami, rozwigzaniem
umowy o prace, blokowaniem awansu, mobbingiem czy dyskryminacja.
Kim jest tajemniczy sygnalista? Moze nim byc¢ pracownik etatowy, ale
takze zleceniobiorca, kontraktor B2B, wolontariusz, stazysta, dostawca, a
nawet wspodlnik firmy. Organizacje majg teraz obowigzek wdrozenia
zestawu procedur i wewnetrznego systemu do obstugi zgtoszen.

Dziatania niezgodne z prawem, zaniechania dziatan lub wszelkie obejscia
prawa mogg dotyczy¢ miedzy innymi korupcji, zamowien publicznych,
ochrony srodowiska, zdrowia publicznego, ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i
systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa,
jednostek  samorzagdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej.

Uniemozliwianie lub  utrudnianie  dokonywania zgtoszen bedzie
przestepstwem, za ktdre grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Podobnie bedzie z dziataniami odwetowymi
wobec sygnalistow.

Czy Polacy angazuja sie w prace? Raport Instytutu Gallupa mowi, ze tylko
co dziesigty Polak przyktada sie do zawodowych obowigzkéw. Dlaczego
tak mato serca wktadamy w zadania, ktére wynikajg z postanowien umowy
0 prace i gwarantujg staty doptyw gotowki? Okazuje sie, ze energie do
pracy odbiera nam ztos¢! 17 proc. Polakdw marnuje swoje cenne zasoby na
irytacje.

Przyczyng ztosci nie jest stres, bo w skali europejskiej jestesmy
nadzwyczaj spokojnym narodem. Problemem nie jest takze niezadowolenie
wynikajgce na przyktad z docigzenia trudnymi zadaniami. Tylko co czwarta
osoba aktywnie szuka zatrudnienia, a potowa z nas dobrze ocenia sytuacje
na rynku pracy. Autorzy raportu widzg przyczyny miedzy innymi w
nieodpowiednim zarzgdzaniu i wypaleniu liderow. Sugerujg troske o wiasny
dobrostan i ztapanie dystansu.
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Multitasking nie dziata i trzeba sie z tym pogodzi¢. Tylko 2,5 proc. ludzi
na catym swiecie ma predyspozycje do tego, zeby robi¢ kilka zadan na raz.
Myslisz, ze jestes w tej grupie? A moze Twoj pracownik chwali sie ta
umiejetnoscig? Prawdopodobnie oboje nie macie racji. Naukowcy ze
Stanforda sprawdzili, ze osoby przekonane o swojej wydajnosci tak
naprawde miaty gorsze wyniki niz ich koledzy, ktorzy skupiali sie na jednym
zadaniu. Porzgdkowanie mysli, filtrowanie strumienia informacji, skupienie
uwagi i utrata cennych mikrosekund na przechodzenie miedzy
poszczegdlnymi zadaniami - to nie takie proste! Presja czasu i
produktywnosci zabija kreatywnosc¢ i zwieksza ryzyko btedéw. Eksperci sg
zgodni. Kiedy moéwisz ,multitasking” tak naprawde masz na mysli ,switch-
tasking”! To szybkie przetgczanie sie pomiedzy watkami. Z wydajnoscig ma
niewiele wspdlnego.

Przyktad? Sprawdzajgc skrzynke mailowg co 5 minut tracisz 64 sekundy na
powrot do gtdwnego zadania. Spadek uwagi, deficyt uwaznosci - niewazne
jak to nazwiesz. Przeskakiwanie pomiedzy zadaniami moze nas kosztowacd
nawet 80 procent najbardziej produktywnego czasu w ciggu dnia. Jak
sobie pomdc? Skutecznym sposobem jest timeboxing, czyli grupowanie
zadan w ograniczone czasem bloki, wedtug najwyzszego priorytetu. Dotéz
do tego eliminacje rozpraszaczy i krotkie przerwy, a zobaczysz réznice w
zarzgdzaniu swoim czasem i produktywnoscig. Niech to bedzie Twoje
wakacyjne wyzwanie. Powodzenia!

Nareszcie wakacje! Mamy kilka rad specjalnie dla Stuchaczy HR in Brief.
Po pierwsze, zadbaj o EKUZ, czyli Europejskg Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego. Karta potwierdza Twoje prawo do bezptatnego,
niezbednego i nieplanowanego leczenia w panstwach europejskich.
Whiosek o EKUZ mozesz wystac online przez Internetowe Konto Pacjenta.

Po drugie, pamietaj, ze szef moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko
wtedy, gdy jego obecnosci w firmie wymagajg sytuacje nieprzewidziane w
chwili rozpoczecia urlopu. Pracownik musi sie zgodzi¢ na powrét do pracy
pod karg nagany lub nawet wypowiedzenia. Pracodawca musi sie liczy¢ z
koniecznoscig pokrycia wszystkich uzasadnionych kosztéw przerwania
urlopu, w tym pobytu w hotelach i rezerwacji wakacyjnych atrakcji.
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Po trzecie, jesli zatrudniasz pracownikdw sezonowych, pamietaj, ze praca
sezonowa jest scisle zwigzana z okresowym zapotrzebowaniem na prace.
Mozesz zawrze¢ umowe zlecenie lub umowe o prace na czas okreslony w
celu wykonywania pracy sezonowej. W tym przypadku terminem
zakorniczenia nie musi by¢ konkretna data, ale zdarzenie, ktére powoduje
rozwigzanie umowy. Pomysl o rownowaznym lub weekendowym systemie
czasu pracy.

Po czwarte, jesli zatrudniasz mtodocianych na wakacje, pamietaj, ze nie
mozesz dawac im zadan zwigzanych z nadmiernym wysitkiem, narazeniem
na szkodliwe czynniki i stwarzajgcych zagrozenie wypadkiem. Przed
dopuszczeniem do pracy osoby w wieku od szesnastu do osiemnastu lat
musisz oceni¢ ryzyko zawodowe i zaktualizowa¢ wykaz prac
wzbronionych w regulaminie pracy.

| ostatnie, ale by¢ moze najwazniejsze. Planuj urlopy odpowiedzialnie.
Zadbaj o zastepstwa, zeby unikng¢ konfliktu termindw, spychania
odpowiedzialnosci czy przecigzenia cztonkdw zespotu. Promuj zdrowe
nawyki, nie karz za przerwy od pracy. Zdrowi i wypoczeci jestesmy
bardziej produktywni i zaangazowani.

Redakcja HR in Brief zyczy udanych wakaciji.
Styszymy sie juz za dwa tygodnie!
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