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in brief

Transkrypcja odcinka
HR In Brief #36

W dzisiejszym odcinku sprébujemy przewidzieé¢ przysztosc.
Jak bedzie wygladat rynek pracy w Polsce?

Co czwarta firma zatrudni nowych pracownikow mimo rosngcych kosztow
pracy. Fala masowych zwolnien grupowych minie, a problemy z
niedoborem pracownikéw dotkng przedsiebiorcow nadzwyczaj powaznie.
Szczegdlnie w produkcji i budownictwie. To poktosie niskiej stopy
bezrobocia. Tak pokazujg badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

Pracownicy poczujg na plecach oddech sztucznej inteligencji. Az jedna na
pie¢ osdéb zatrudnionych w Europie boi sig, ze Al moze jg zastgpi¢. Dla
szefow to kuszgca propozycja, patrzagc na trudnosci z rekrutacjg i luki
kompetencyjne...

A jak HR reaguje na takg perspektywe? Nie reaguje! Tylko 8 proc. szefow
HR wskazuje Al jako wyzwanie. | to w czasie, gdy Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy przewiduje pigtg rewolucje przemystowg i odebranie
ludziom 40 proc. miejsc pracy (a w krajach rozwinietych nawet 60 proc.).
Priorytetem dla praktykow HR sg samopoczucie cztonkdw zespotu (37
proc.), rekrutacje (34 proc.), utrzymanie pracownikow (33 proc.) i
elastyczne formy pracy (27 proc.).

Tymczasem 76 proc. przebadanych przez EY dyrektorow generalnych
twierdzi, ze Al wptynie pozytywnie na efektywnosé. Potwierdzajg to
pracownicy. Siedem na dziesie¢ 0sOb korzystajgcych ze sztucznej
inteligencji uwaza te technologie za cenng w swojej pracy. Mdwig, ze
poprawia produktywnos¢. Wsrod dyrektorow HR tylko niespetna 30 proc.
spodziewa sie, ze Al zdegraduje specjalistow.

Catkowicie nowy rynek pracy tworzy sie na naszych oczach. Obserwujmy
czujnie! Warto stuchac biznesu!
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Tylko 7 proc. srednich firm w Polsce chce wdrazaé¢ zréwnowazony
rozwoj. Wsrod duzych graczy jest znacznie lepiej - odsetek wynosi
moche 60 proc.

Najwiekszg wage przywigzujemy do dobrostanu i zdrowia pracownikow.
Pracodawcy uwazajg, ze wiasnie na te obszary majg relatywnie najwiekszy
wptyw. Zdecydowanie mniejsze znaczenie majg dla nich dziatania zwigzane
z innowacjami, wzrostem gospodarczym oraz ekologig i srodowiskiem.
Zdaniem biznesu odpowiedzialnos¢ za nie spoczywa w gtdéwnej mierze na
instytucjach rzgdowych.

To tezy z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego. Eksperci ttumaczg,
ze ,niestabilne otoczenie prawne, brak odpowiedniego zaplecza
technicznego i kadrowego oraz wysoki poziom awersji do ryzyka” to
powody, ktore blokujg firmy przez inwestycjami w badania i rozwdj. A te sg
w Polsce bardzo niskie.

Innowacyjnos¢ to najtrudniejszy cel zrownowazonego rozwoju dla
rodzimych przedsiebiorcow. Tylko co trzecia firma wprowadza nowy bgdz
ulepszony produkt, ustuge lub proces biznesowy. Innowacje udajg sie lepiej
w sektorze publicznym. Moze sie nimi pochwali¢ ponad potowa instytuciji.
Dla poréwnania, udane innowacje ma na koncie tylko co trzecia prywatna
firma. Jednoczesne spetnianie celdéw ekonomicznych, spotecznych i
srodowiskowych wymaga od zarzgddw poczucia odpowiedzialnosci i
spojrzenia w przysztos¢. Czujni obserwatorzy rynku pracy zauwazyli, ze
dobrostan pracownikéw, rozumiany jako tworzenie miejsc pracy o wysokiej
jakosci, promowanie rdéznorodnosci i rédwnosci oraz angazowanie sie w
spotecznosci lokalne sg coraz bardziej powszechne.

Z badan Deloitte wiemy, ze az trzech na czterech pracownikéw deklaruje
zmiane pracy, jezeli firma, w ktorej pracujg nie wprowadzi
zrownowazonych praktyk biznesowych. Prawie 80 proc. osdb zgodzitoby
sie na nizszg pensje, jesli mogliby pracowa¢ w firmie przyjaznej
srodowisku.

Mamy nadzieje, ze to wyrazna zacheta dla firm do inwestycji w ekologie

i rezygnacji z greenwashingu, czyli sztucznych dziatan aranzowanych tylko
na potrzeby wizerunkowe. Gra w pozory sie nie optaca.
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Pracownik odchodzi z firmy. Zabiera know-how, kontakty, dobre
praktyki i relacje. O spadku efektywnosci proceséw i kosztach
zastepstw nawet nie wspominamy...

W ostatnich miesigcach co trzecia firma miata problem z odejsciem
pracownikow. Jednoczesnie 38 proc. szeféw nie ma sprecyzowanych
plandw przeciwdziatania rotacji. Tak wynika z Barometru Rynku Pracy.

Wszechobecna drozyzna sktania zatrudnionych do poszukiwania nowej
pracy. Motywacjg do zmiany jest takze postep technologiczny i potrzeba
zdobycia nowych kompetencji. 46 proc. pracownikow twierdzi, ze szansa
na rozwdj zawodowy jest dla nich wazniejsza niz niewielka podwyzka
wynagrodzenia.

Rozwigzaniem wyzwan kadrowych ma by¢ zatrudnianie cudzoziemcoéw.
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji pracuje nad
kompleksowg i bezpieczng strategig migracyjng, ktora ma objgé
perspektywg kolejne 6 lat. Maciej Witucki, prezes Konfederacji Lewiatan
potwierdza, ze polski rynek pracy bardzo potrzebuje pracownikéw. Wedtug
eksperta na cito potrzebujemy dtugofalowej polityki migracyjnej! Juz dzis
tatamy rynek pracownikami cudzoziemskimi, a to na dtuzszg mete nie
wystarczy.

Dodajmy do tego fakt, ze wzrasta liczba pracujgcych emerytow. W skali
ostatnich 13 lat to prawie 60 proc., czyli dodatkowe 300 tysiecy emerytow
aktywnych zawodowo na rynku pracy! Otwartos¢ na réznorodnosc¢ ratuje
wakaty w firmach i jest uzasadniong inwestycjg. Potwierdzajg to eksperci
EY. Wskazujg, ze w czasach transformacji liderzy powinni postawic ludzi w
centrum uwagi, bo to oni zapewniajg wysokie szanse na skuteczne
wdrozenia.

L,Stawianie ludzi w centrum zmiany pozwala organizacji lepiej zrozumiec i
reagowac¢ na oczekiwania pracownikow. A to jest niezbedne do jej
dalszego rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci, w innym przypadku
ryzykujemy ,zacementowanie” organizacji i porazke rynkowg” — komentuje
Artur Miernik, partner EY Polska.
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Na koniec niecodzienny pomyst na impreze ze znajomymi! Portal
Business Insider ogtasza nowg mode - imprezy z Power Pointem.

Znajomi spotykajg sie, zeby w atmosferze zabawy pokazywac sobie
prezentacje na tematy, ktére aktualnie ich pasjonuja.

Trend rodem z Kanady nabrat rozpedu w czasie pandemii.
Niespodziewanie przenidst sie do realu i zyskuje na popularnosci! Do tego
stopnia, ze magazyn "Cosmopolitan” opublikowat liste 55 pomystow na
prezentacje w PowerPoincie, ktore majg "urozmaici¢ kolejng domowg
impreze".

Nasza redakcja pochwala kazdg inicjatywe, ktéra wspiera rozwd;.
Przyjazne towarzystwo przyjaciot i rodziny to najlepsze srodowisko do
c¢wiczenia wystgpien publicznych, ktére dla wielu osdb sg olbrzymim
stresem. Umiejetnosc¢ komunikacji, syntetyzowania informaciji,
przekazywania konstruktywnego feedbacku i doceniania innych to
kompetencje, ktore pracownicy cenig najbardziej u swoich przetozonych.
Zapros znajomych na wieczor z Power Pointem i trenuj wsrod bliskich!

Subskrybuij Subskrybuj
na YouTube na Spotify
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