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in brief

Transkrypcja odcinka
HR In Brief #35

Trwa exodus dyrektoréw generalnych w korporacjach za oceanem.

Jak wynika z danych firmy Challenger, Gray and Christmas, w pierwszym
kwartale tego roku doszto do przetasowania stanowisk w 620 firmach.

To wzrost o 48 proc. rok do roku! Zmiany dotyczg globalnych graczy.
Miedzy innymi banku HSBC i medialnego kolosa Paramount.

W zesztym roku kilkuset CEO postanowito odejs¢ ze stanowisk. W ciggu
ostatnich lat szefowie nie mieli lekko: pandemia i wdrozenie pracy zdalnej,
wzrost inflacji, ciggty brak wykwalifikowanych pracownikéw i wcigz
niepewna sytuacja gospodarcza. Nie dziwi wiec, ze takie obcigzenia
przektadajg sie na rownowage psychiczng i sytuacje rodzinng liderow.

Jak przyznata ustepujgca CEO banku HSBC, zdecydowata sie odejs¢, bo
potrzebowata zdrowego balansu miedzy zyciem osobistym a zawodowym.
W tym kontekscie ztowieszczo brzmig stowa Elona Muska, ze prowadzenie
firmy ,naprawde nie jest zabawne”, a bywa tez , okropne”.

Ogromna presja, stres i samotnos¢ mogg wyjasniac¢, dlaczego tak mato
0s0b jest w stanie wytrzymac dtugo na tym stanowisku. Badania pokazuijg,
ze mediana stazu pracy szefow 500 najwiekszych spétek w USA zmalata z
szesciu lat w 2013 roku do ponizej pieciu lat w 2022 roku.

Jak zauwaza Shelley Zalis, wsrod odchodzgcych dyrektoréw nie brakuje
mezczyzn, ktérych uznaje sie za bardziej odpornych na presje i stres. Czy
to znaczy, ze dla ludzi piastujgcych najwyzsze stanowiska rownowaga
duchowa, zdrowie i osobiste szczescie takze wysuwajg sie na pierwszy
plan? Dobrostan lidera Ztotym Graalem firm!
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato projekt
Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Regulacje, ktére obecnie obowigzujg wprowadzone byty ponad 20 lat
temu. Ich zatozenia sg dawno nieaktualne, a rynek pracy znaczaco sie
zmienit. Ministerstwo chce regulacji, ktére zwiekszg efektywnosc¢ dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia i poprawig efektywnosc¢ urzeddéw pracy.
Chodzi o to, by realnie wspieraty pracodawcéw w pozyskiwaniu
potrzebnych kompetenciji.

Pomimo statego, niskiego poziomu bezrobocia, w niektorych rejonach kraju
wcigz sg problemy ze znalezieniem pracy. Szczegodlnie dotyczy to
powiatow wiejskich, potozonych z dala od wiekszych miast. Resort chce
aktywizowac takze biernych zawodowo i rolnikow, ktdrzy zdecydujg sie na
przekwalifikowanie. W planach jest ukierunkowane wsparcie dla
konkretnych  grup, np. oséb mtodych, senioréw, oséb z
niepetnosprawnosciami, matek, ktore chcg wréci¢ na rynek pracy, oséb
chetnych do rozwijania wtasnego biznesu.

Ciekawym instrumentem wydaje sie wsparcie dla przedsiebiorcéw, ktorzy
zdecydujg sie zatrudni¢ senioréw. Taki przedsiebiorca dostanie
dofinansowanie na zatrudnienie poszukujgcego pracy emeryta, ktéry
ukonczyt 65 lat lub emerytki, ktéra ukonczyta 60 lat. Resort dotozy sie do
ich wynagrodzenia przez 24 miesigce w wysokosci maksymalnie potowy
minimalnego wynagrodzenia. Po tym okresie przedsiebiorca bedzie
zobowigzany do dalszego zatrudnienia seniora przez 12 miesiecy.

Resort podkresla, ze zmiany majg zmniejszy¢ biurokracje oraz obowigzki
sprawozdawcze dla przedsiebiorcow i uelastyczni¢c wsparcie. Rada
Ministrow planuje przyjecie tego projektu na Ill kwartat tego roku, a potem
dalsze procedowanie.
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Rzad bierze sie za deregulacje przepisow! Czy nadchodzi panstwo
przyjazne biznesowi?

Rozwigzania majg utatwic¢ rozpoczynanie biznesu i odformalizowac¢ zasady
wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Przepisy majg by¢ prostsze i
przyjazne. Uwage przyciggajg propozycje zmian w zakresie kontrolowania.
Organ kontrolny miatby przygotowywa¢ tak zwang wstepng liste
dokumentéw i informacji, ktérych moze zgda¢ w trakcie kontroli. Taka
informacja pozwolitaby przedsigebiorcy odpowiednio sie przygotowacd, a
samo spotkanie z kontrolerem mogtoby przebiegac szybciej i sprawnie;.

Skréceniu z 12 do 6 dni miatby ulec czas przeprowadzania czynnosci
sprawdzajgcych w  mikrofirmach. Dodatkowo liczba kontroli u
przedsiebiorcy bytaby uzalezniona od kategorii ryzyka. U przedsiebiorcow
niskiego ryzyka kontrole bedzie mozna przeprowadzac nie czesciej niz raz
na 5 lat. Srednie ryzyko oznaczaé bedzie mozliwosé kontroli nie czeéciej
niz raz na 3 lata. A w przypadku wysokiego ryzyka kontrolerzy bedg mogli
zawitac do firmy nie czesciej niz raz na 2 lata.

Zmiany czekajg takze przepisy o tak zwanym matym ZUS. Zmieni sie
sposdéb liczenia karencji odnoszacej sie do mozliwosci ponownego
skorzystania z tej ulgi.

Pakiet zmian obejmuje wprowadzenie generalnej zasady, wedtug ktorej
kazdy dodawany obowigzek dla biznesu ma by¢ rdéwnoznaczny z
likwidacjg innego obcigzenia. Na stabilnos¢ ma wptyngc¢ ustalony na 6
miesiecy okres vacatio legis dla zmian dotyczacych przedsiebiorcow.

Przedsiebiorcy oceniajg proponowane zmiany pozytywnie. Zwracajg
uwage na tak istotng kwestie jak niejasne regulacje w zwigzku z
blokowaniem rachunkéw bankowych. Ich zdaniem to szczegdina
ucigzliwos¢. Obecnie obowigzujgce przepisy sg nieostre, a blokada
rachunku moze nastgpi¢ na skutek donosu firmy konkurencyjnej. Projekt
pilotuje Ministerstwo Rozwoju i Technologii, a proponowane zmiany
zaczetyby obowigzywac od 1 stycznia przysztego roku, pod warunkiem, ze
przejda catg Sciezke legislacyjna.
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Naczelny Sad Administracyjny wypowiedziat sie w kwestii
opodatkowania kosztow miejsca zamieszkania pracownikowi
oddelegowanemu.

Wedtug sadu, nie stanowi ono dla niego przychodu. Pracodawca
delegujgcy moze udostepni¢ pracownikowi bezptatne zakwaterowanie lub
pokry¢ jego  koszty. Wynajecie mieszkania dla  pracownika
oddelegowanego nie wlicza sie do jego wynagrodzenia. Firma, ktéra go
deleguje, bez wzgledu na to czy praca odbywa sie za granicg, czy w innym
miejscu w kraju, nie musi odprowadzac zaliczki na PIT.

Sad uznat, ze wynajecie kwatery i udostepnienie jej oddelegowanemu
pracownikowi to interes pracodawcy. W swietle orzecznictwa Trybunatu
Konstytucyjnego, taka sytuacja nie wypetnia trzech warunkéw koniecznych
do uznania Swiadczenia nieodptatnego za przychdd pracownika wedtug
ustawy o PIT. O ile pracownik zgadza sie na delegowanie go poprzez
zapisy w umowie o prace, o tyle pozostate przestanki nie sg spetnione. To
pracodawca delegujgcy uzyskuje korzys¢ w postaci realizacji kontraktu
przez pracownika, a nie na odwroét. Sedziowie wskazali takze na dyrektywy
unijne, wedle ktéorych do elementdw wynagrodzenia pracownika nie moga
by¢ zaliczane m.in. koszty zakwaterowania.

Polscy pracownicy nie tracg optymizmu. Wedtug kwietniowego badania
CBOS ponad 60 proc. pracujagcych ocenito, ze sytuacja w ich zaktadach
pracy jest obecnie dobra.

Tylko 9 proc. uwaza przeciwnie. To najlepszy wynik od maja 2020 roku.
Mimo wielu doniesien o planowanych lub realizowanych juz zwolnieniach
grupowych, pracownicy starajg sie zachowac spokdj. Tylko niemal jedna
czwarta pracujgcych zarobkowo deklaruje, ze w mniejszym lub wigekszym
stopniu dopuszcza mozliwos¢ utraty swojej obecnej pracy w wyniku
zwolnienia, bankructwa, likwidacji zaktadu pracy.
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Najwiecej obaw majg prywatni przedsiebiorcy badz pracujgcy na wiasny
rachunek (35 proc.) oraz rolnicy i ich rodziny (33 proc.). Bardzo zagrozeni
utratg pracy czujg sie pracujgcy zarobkowo emeryci. W tej grupie odsetek
siegnagt prawie 70 proc. Dobre nastroje wydajg sie panowacC wsrod
pracownikéw  instytucji, urzedow lub zaktadéw panstwowych,
samorzgdowych lub publicznych, a takze spoétek Skarbu Panstwa. Prawie
potowa z nich uwaza, ze utrata obecnej pracy jest mato prawdopodobna, a
kolejne 36 proc. nawet nie bierze tego pod uwage.

Pozostaje tylko zakasac rekawy i wzig¢ sie do pracy! Pozostajgc w duchu
pierwszomajowego swieta, z przymruzeniem oka, zachecamy stuchaczy
podcastu HR in briefl - Wspdolnym wysitkiem budujmy gospodarke!
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