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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief #34

W majowke odtacz sie od sieci! 9 dni wolnego poprawi Twoje JOMO!

Biorgc urlop 2 maja zyskasz az 5 dni wolnych, a dobierajgc dodatkowe dwa
dni urlopu 29 i 30 kwietnia, bedziesz odpoczywac przez dtugie 9 dni. Dla
wielu pracownikdw narzekajgcych na przebodzcowanie i nadmiar
naptywajgcych zewszad informacji bedzie to idealna okazja do wdrozenia
tak zwanego JOMO, czyli Joy of missing out. To uczucie radosci i
satysfakcji wynikajgce ze spokoju, jaki niesie za sobg izolacja od przerostu
komunikacji online. Dotyczy to réwniez obowigzkéw zawodowych.

JOMO jest przeciwienstwem FOMO, na ktore cierpi coraz wiecej mtodych
ludzi. Fear of missing out, czyli lek przed odtgczeniem od sieci, informacji i
zdarzen odczuwa az 30% mtodych oséb. Wysokie przecigzenie informacja
deklaruje az 6 na 10 z nich.

Cyfrowe przemeczenie jest zatem bezsprzecznym powodem do dtugiego
urlopu, a majowka to nie jedyny mozliwy w najblizszym czasie odpoczynek!
Wiernym stuchaczom HR in Brief podpowiadamy, ze kolejna okazja nadarzy
sie pod koniec miesigca. Biorgc dzien wolny w pigtek po swiecie Bozego
Ciata, ktore przypada 30 maja, zyskamy wydtuzony weekend.
Sprawdzilismy prognozy. Pogoda nas nie zawiedzie!
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Instytut McKinsey'a brutalnie o menedzerach C-level. Angaz nawet
potowy nowych dyrektorow generalnych uwaza si¢ za nieudany w ciaggu
18 miesiecy od objecia przez nich stanowiska. Ponad 90 procent z nich
zatuje, ze nie zarzadzali dziataniami biznesowymi w inny sposob.

Wedtug portalu Leanpassion wyzwania poczatkujgcych CEO wymagajg od
nich nieustannej adaptacji i rozwoju w zarzgdzaniu stresem i presjg czasu.
Dobry PR robi dyrektorom generalnym nawigzywanie relacji, okazywanie
empatii, otwartosc¢ na dialog i feedback oraz demonstracja jasnych zasad
etycznych i transparentnosci dziatania.

Wspotczesni menedzerowie majg bardzo duzy problem z zachowaniem
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym - czytamy na
portalu Puls HR. Menedzerowie stale dziatajg w trybie, w ktorym brak tak
zwanych miedzyczasow. Przepalajg przez to swojg efektywnosc.
Tymczasem potrzeba im dystansu! Przegladu strategii, modyfikacji celdw,
trafnych decyzji.

Bycie na szczycie to niespotykana odpowiedzialnosc.

Za biznes, za ludzi i za siebie samego. Podczas gdy caty Swiat
przygotowuje sie do 4-dniowego tygodnia pracy, menedzerowie z grupy
Samsung bedg w trybie awaryjnym pracowac przez 6 dni w tygodniu, w
sobote Iub niedziele. To pokiosie rosngcego ryzyka geopolitycznego
zZwigzanego z przedtuzajgcymi sie wojnami w Europie i na Bliskim
Wschodzie.

Prezesie, mozesz ogtosic¢ przerwe taktyczng! Zadbaj o siebie, aby osiggac
najlepsze z mozliwych efektdw i nie stac sie czescig statystyki o porazkach
menedzerow. Podobnie jak zawodowi sportowcy nie mogg uciec od
regeneracji, tak i Ty nie mozesz odwleka¢ w nieskonczonos¢ odnowy
mentalnej. UmiejetnosC przetgczania sie z trybu projekt na tryb
odpoczynek wymaga dtugotrwatego treningu. Kontroluj swoj czas, zanim
on zacznie kontrolowac Ciebie.
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Przez Polske przetacza sie fala zwolnien grupowych.

Od poczatku roku co najmniej kilkadziesigt firm zdecydowato sie na
redukcje. Oprocz przemystu meblarskiego i motoryzacyjnego, prace tracg
ludzie zatrudnieni w ustugach b2b. Trend nie omija nawet specjalistow IT,
na ktérych rynek pracy miat do tej pory nieustajgcy apetyt.

Wielu miedzynarodowych graczy zdecydowato sie na catkowite wycofanie
z Polski i przeniesienie biznesu gdzie indziej. Najwigksze planowane
zwolnienia dotkng krajowego giganta - Poczte Polskg. Zwigzkowcy
donoszg, ze redukcje majg objg¢ ponad 4500 oséb. W sektorze
technologicznym prym wiodg Nokia (800 osob) i ABB (600 osodb). W
bankowosci zwolnienia planujg ING (1500 osdb) i BNP Paribas (900 osdb).

Eksperci zwracajg uwage, ze gtdwng przyczyng jest wzrost kosztéw -
zarowno pracy, jak i np. energii potrzebnej w procesach technologicznych.
Tempem wzrostu ptacy minimalnej zaczeliSmy goni¢ bogaty Zachdéd. Te z
firm, ktore zdecydowaty sie wejs¢ na nasz rynek ze wzgledu na niskie
koszty pracy, zostaty zmuszone do zmiany swoich strategii biznesowych.
Przyktadem moze byc¢ francuski gigant Michelin, ktory zdecydowat sie
zamkng¢ swojg fabryke w Olsztynie i przenies¢ produkcje do zaktadu w
Rumunii.

Na szczescie skala tych redukciji nie jest jeszcze masowa. Tylko czesc firm
zdecydowata sie na zwolnienia. Niewatpliwie ogdlna koniunktura nie jest
sprzyjajgca. Widac¢ wyrazne oznaki spowolnienia. Firmy dostosowujg swojg
strategie do biezgcej sytuacji. Eksperci uspokajajg, ze obecna skala
redukcji, cho¢ niekorzystna dla pracownikow i ich rodzin, w kontekscie
catej gospodarki nie wywotuje negatywnych skutkdéw na rynku pracy.

Czy depresje mozna zamaskowac?

Jak pokazujg badania mozna cierpie¢ na zaburzenia nastroju

| jednoczesnie wyrozniacC sie w pracy. Takie zaburzenie nazywane
jest wtasnie depresjg maskowang lub wysokofunkcjonujgca.
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Jak wskazuje psychoterapeuta z Cambridge w Massachusetts - John T.
Maier, dotyka to czesto osob zatrudnionych na prestizowych stanowiskach
lub osiggajgcych wybitne sukcesy. Na pozoér znakomicie funkcjonujg w
pracy i zyciu codziennym, ale doswiadczajg przy tym chronicznego
uczucia smutku i w koncu tracg zainteresowanie zyciem.

Czestym podejsciem do radzenia sobie z depresjg jest terminowe
wywigzywanie sie z obowigzkow. Jednoczesnie zajecia, ktore dotychczas
sprawiaty przyjemnos¢, schodzg na dalszy plan. W koncu depresja
prowadzi do pesymizmu i postrzegania swiata w ciemnych barwach.

Szacuje sie, ze w Polsce na depresje choruje ok. 1,2 min osdb. Wedtug
szacunkow WHO do 2030 roku depresja bedzie najczesciej wystepujaca
chorobg na swiecie. Z danych ZUS wynika z kolei, ze wzrasta liczba
zwolnien lekarskich wystawionych z powodu zaburzen psychicznych i
zaburzen zachowania. W ubiegtym roku ZUS zanotowat wzrost o prawie 9
procent, a pracownicy spedzili na takich zwolnieniach 26 min dni absencji
chorobowej. Dziata na wyobraznig?

Najczestszymi jednostkami chorobowymi byty reakcja na ciezki stres,
zaburzenia adaptacyjne oraz epizody depresyjne. Dlatego tak wazna jest
swiadomosc¢ zagrozenia chorobg. Depresja nie jest stanem permanentnym.
Wazne, by otwarcie o niej mowi¢, a przede wszystkim poszukac
profesjonalnej pomocy terapeutycznej i wsparcia w swoim otoczeniu.
Zdrowie jest najwazniejsze!
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