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in brief

Transkrypcja odcinka
HR In Brief #33

Choc tyle sie mowi o podwyzkach, Polacy majg problem z rozmawianiem
o wynagrodzeniu ze swoim szefem! Jak pokazato badanie serwisu
aplikuj.pl w ubiegtym roku tylko okoto 40% badanych Polakdow
zdecydowato sie pojs¢ i poprosi¢ o podwyzke. Skutecznos¢ prosb byta
oczywiscie znaczgco mniejsza. Podwyzke otrzymato tylko 20%. Nie znaczy
to, ze nie warto probowac.

Badanie pokazato, ze az co czwarty pracownik nigdy nie prosit o
podwyzke, przy czym bardziej stanowczy w tej materii okazali sie panowie.
Tylko 16% mezczyzn nigdy nie zdecydowato sie porozmawiac¢ z szefem o
podwyzce. Wsrod pan odsetek jest o potowe wiekszy. Taka postawa
pracownikdow pewnie cieszy wielu pracodawcow, zwitaszcza tych, u
ktérych budzet wynagrodzen nie bytby w stanie udzwigngc takich wyzwan.
Mimo wszystko, warto rozmawiac!

Rzad dostrzega problem niskiej dzietnosci. Przysztych rodzicéw zacheca
do decyzji o potomstwie jakosciowymi ustugami opieki nad dziecmi. Rada
Ministrow przyjeta projekt ustawy, ktory pozwoli na utworzenie programow
wsparcia finansowego dla opiekunek i opiekunéw w ztobkach. Od lipca br.
majg otrzymac 1000 ztotych brutto dodatku do wynagrodzenia.

Resort rodziny i pracy idzie za ciosem i zapowiada zmiany w ustawie

o opiece nad dzie¢mi do lat 3. Propozycje zaktadajg, ze osoby zajmujgce
sie matymi dzieCmi otrzymajg status funkcjonariusza publicznego, taki jak
nauczyciele w przedszkolach i szkotach. W planach sg rowniez dodatkowe
2 dni urlopu za kazde 5 lat przepracowane w tym zawodzie. Zdaniem
ministerstwa moze to zwiekszy¢ zainteresowanie tg profesjg i podniesc jej
prestiz.
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Biznes od wielu lat zdejmuje bariery, ktdre ograniczajg aktywnosc
zawodowg kobiet. Stosuje elastyczne formy organizacji pracy oraz coraz
bardziej popularne zatrudnianie na czes¢ etatu. Najwyzszy czas, by
systemowo utatwiac rodzicom podejmowanie aktywnosci zawodowej

i godzenie jej z wychowaniem dzieci. Trzymamy kciuki za nowe pomysty!

Czy skandynawski model zarzadzania to marzenie polskich
pracownikoéw? Swiadcza o tym znakomite wyniki badania zaangazowania
w znanej w Polsce dunskiej sieci meblowej JYSK. Poziom zadowolenia
cztonkow polskiego zespotu osiggnat 77 punktéw na 100 mozliwych!
Pracownicy docenili przede wszystkim:

e zakres zadan,
e mozliwosci nauki i rozwoju oraz
o atmosfere w pracy.

Wskaznik lojalnosci wzgledem wartosci i pracy w firmie osiggnat ponad
80%. Analiza opinii pracownikéw nie tylko pozwala na pomiar i poréwnanie
poziomu zaangazowania, ale daje mozliwos¢ ,wytapania” czynnikéw
ksztattujgcych zaangazowanie w konkretnej organizaciji.

To wifasnie opinie pracownikdw na temat problemdéw i wyzwan z jakimi
zmagajg sie na co dzien dajg najwiecej informacji na ten temat. Dzigki temu
pracodawcy mogg promowac okreslone zachowania i postawy, ktore
wzmacnhiajg zaangazowanie oraz ksztattujg srodowisko pracy i kulture
organizacyjna.

Nie warto ba¢ sie oceny pracownikow. Warto sie do niej dobrze
przygotowac i robic jg regularnie!
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Czy to cigg dalszy hamowania w gospodarce? Tym razem mamy Kkryzys
w branzy modowej! W zesztym tygodniu potwierdzono informacje na temat
grupowych zwolnien w ptockim zaktadzie jeansowego potentata.

Levi Strauss planuje zamkng¢ swoj zaktad w Polsce. Prace ma straci¢
kilkaset osdb. Puls Biznesu ustalit, ze na decyzje wptynety m.in. podwyzki
cen energii i trudnosc¢ ze znalezieniem wykwalifikowanych pracownikdw.
Do zwolnien szykuje sie rowniez Nokia. W ramach dwuletniego planu
restrukturyzacyjnego, przewidziano redukcje kilkuset oséb w polskim
oddziale. Poinformowali o tym przedstawiciele zwigzkoéw zawodowych.

To niestety niepokojgcy syndrom. Coraz wiecej organizaciji juz
przeprowadzito zwolnienia albo planuje to zrobi¢ w tym roku. Pocieszajgce
jest to, ze wskaznik bezrobocia utrzymuje sie wcigz na rekordowo niskim
poziomie. Wcigz tatwo znalez¢ prace.

Polacy pracuja okoto 40,5 godziny tygodniowo. Tak wynika

Zz opracowania przygotowanego przez firme Preply, na bazie danych
Eurostatu. Srednia w catej UE to 37,5 godziny. Swiatowa $rednia wedtug
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego to ok. 34 godziny w tygodniu.
Wiecej od nas w Europie pracujg tylko Grecy — lekko ponad 40 godzin

w tygodniu.

Dla porownania w Niemczech i Danii tydzien pracy to nieco ponad 35
godzin. Polscy przedsiebiorcy nie sg jednak przekonani do tych analiz.
Wedtug danych Polskiego Instytutu Ekonomicznego potowa firm uwaza,

ze skrdocenie czasu pracy, np. poprzez przejscie na 4-dniowy tydzien pracy
jest niemozliwe ze wzgledu na specyfike branzowg. Wyglada na to,

ze pracowac madrzej, a nie ciezej bedzie wyzwaniem naszych czasow...
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Trwaja prace nad nowelizacjg Ustawy o promociji zatrudnieniai
instytucjach rynku pracy. Obowigzuje ona juz od 20 lat i ma za sobg 200
nowelizacji. Wobec rozwigzan, ktére nie pasujg do realiéw i dynamiki rynku
pracy, konieczne jest znalezienie odpowiedzi na aktualne potrzeby osob
poszukujgcych pracy, bezrobotnych i przedsiebiorcow. Wsrod wielu
propozycji zmian, naszym zdaniem warto zwrdéci¢ uwage na cztery z nich.

Pierwsza to wsparcie w zakresie oceny umiejetnosci cyfrowych dla
osodb, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. Osoby w tym wieku, rejestrujgce
sie jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, zostang umowione przez urzad
pracy na spotkanie z doradcg, ktéry przeprowadzi ocene ich cyfrowych
umiejetnosci.

Druga to pozyczka edukacyjna w wysokosci do 400% przecietnego
wynagrodzenia. Pienigdze te bedzie mozna spozytkowac na optacenie np.
kosztéw szkolenia czy studiow podyplomowych. Przewiduje sie mozliwosc¢
czesciowego umorzenia 20 %procent pozyczki, po spetnieniu okreslonych
warunkow.

Trzecia to mozliwos¢ wyboru urzedu pracy przez bezrobotnego.
Zniesione zostanie powigzanie osoby bezrobotnej z urzedem pracy
witasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania. To ma zwiekszyc¢
mobilnos¢ bezrobotnych i przekierowac ich do tych urzeddéw pracy, ktore
bedg dysponowaty inng bazg ofert.

| wreszcie cos, na co wielu czekato! Dofinansowanie zatrudnienia osoby
poszukujacej pracy. Pracodawca, ktory zatrudni kobiete w wieku minimum
60 lat lub mezczyzne, ktory ukonczyt 65 lat, otrzyma dofinansowanie w
wysokosci maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie. Wsparcie bedzie przystugiwato przedsiebiorcy, ktory zatrudni
takg osobe przez 24 miesigce. Po uptywie tego okresu bedzie obowigzany
do dalszego zatrudnienia seniora przez kolejnych 12 miesiecy. Emeryci sg
chetni do pracy. Oby dzieki takim dziatanioni ich szanse na zapetnienie luki
kompetencyjnej byty wieksze!
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Rzad przyjat opracowany przez resort pracy projekt ustawy o ochronie
sygnalistow. W katalogu istotnych zmian znalazto sie miedzy innymi:

e Rozszerzenie katalogu naruszen o zachowania dotyczgce wolnosci i
praw cztowieka, korupcji i prawa pracy.

o Ustalenie wysokosci minimalnego odszkodowania dla sygnalisty, w
razie skierowanych wobec niego dziatan odwetowych. Ma to by¢ nie
mniej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, czyli aktualnie nieco powyzej 7 tysiecy
ztotych.

e Umozliwienie anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci, co oznacza,
ze pracodawcy bedg zmuszeni wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania
technologiczne, ktére to umozliwia.

e Rzecznik Praw Obywatelskich bedzie odpowiedzialny za udzielanie
wsparcia sygnalistom. Zyskajg oni mozliwosc korzystania z nieodptatnej
pomocy i porad prawnych.

Zaproponowano 3 miesieczne vacatio legis dla nowych regulacji. Warto
dodac, ze mamy juz 2,5 letnie opdznienie we wdrazaniu dotychczasowych
unijnych przepiséw. Jak ten czas szybko leci...
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