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Transkrypcja odcinka
HR In Brief #32

Wyptacalne firmy? Im mniejsza konkurencja, tym tatwiej o uczciwosé.
Krajowy Rejestr Dtugow sprawdzit, ktére firmy sg najbardziej solidne pod
wzgledem wyptacalnosci. Godne zaufania okazaty sie przedsiebiorstwa ze
Swietokrzyskiego, podlaskiego i Ilubelskiego. Jako najmniej rzetelne
ujawnity sie firmy z Mazowsza, Slaska i wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Eksperci ttumaczg wyniki rankingu wiekszg presjg ze strony
lokalnej konkurencji, co wymusza podejmowanie bardziej ryzykownych
decyzji gospodarczych.

Ubiegty rok nie byt taskawy dla wielu branz. Rosngce koszty potgczone ze
spadkiem produkciji i sprzedazy powodowaty wzrost zadtuzenia. Nie bez
znaczenia pozostaje reputacja. Eksperci okreslajg to jako szacunek dla
rzetelnosci, uczciwosci i zycia na wtasny koszt. Ranking rzetelnych firm
potwierdza, ze przedsiebiorcy ze wschodniej Polski przyktadajg do relacji
miedzyludzkich i swojego wizerunku szczegdlne znaczenie. Reputacja idzie
przed cztowiekiem.

Symulatory VR pomogag wzmochi¢ bezpieczenstwo pracy. Brzmi
futurystycznie, prawda? Szkolenia BHP wkroczyty w nowy wymiar.
Wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci w symulowaniu pozaru lub innych
zagrozen wymagajgcych ewakuacji, okazuje sie nadzwyczaj skutecznym
sposobem na szkolenie pracownikoéw. Wedtug badan przeprowadzonych
przez Uniwersytet Stanowy w lowa studenci szkoleni z wykorzystaniem
technik rzeczywistosci wirtualnej mieli od 30 do 40 procent wiecej szans
na uzyskanie profesjonalnego certyfikatu zawodowego niz ci, ktorzy uczyli
sie tradycyjnie. Niemal catkowite odizolowanie wzroku i stuchu, a w zamian
wirtualny, ale realistyczny obraz i dzwiek srodowiska pracy, wptywa na
zaangazowanie wiekszej liczby zmystow.
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Technologia VR w szkoleniach BHP rozwija pamie¢ migesniowg. Pozwala
przekazywa¢ wiedze wynikajgcg z doswiadczenia, czyli tzw. wiedze
ukrytg, i otwiera zupetnie nowg mozliwos¢ — realistyczne przedstawienie
osobom  szkolonym  skutkdéw  popetnionych  bteddéw.  Wirtualna
rzeczywistos¢ przygotuje nas na prawdziwe sytuacje, ktérych nie
bylibysmy w stanie tak wiarygodnie zaprojektowac. Technika w stuzbie
edukacji? Jestesmy na tak!

Mniejsza stabilnos¢ pracy to wiekszy job-hopping. Umowy na czas
nieokreslony wigzg skuteczniej. Wsréod osob zatrudnionych na czas
okreslony rotacja wynosi prawie 12 proc. Wraz ze zmiang zatrudnienia na
czas nieokreslony, spada do poziomu 2,6 proc. Sprawdzit to Polski Instytut
Ekonomiczny. Spadek rotacji jest silnie powigzany z wiekiem
zatrudnionych. Bardziej podatne na zmiane pracy sg osoby w wieku
ponizej 30 lat. Wsrdd nich rotacja to 7,8 proc. Wraz ze wzrostem wieku
chec¢ zmiany pracy maleje do 3,9 proc. Wsrod osob w wieku powyzej 50 lat
osigga praktycznie sladowy wskaznik 1,8 proc.

Czy rotacja jest z gruntu zta? To zalezy. Warto dgzy¢ do optimum. Tzw.
job-hopping pocigga za sobg koszty, zaktdcenie stabilnosci, utrate wiedzy i
mniejszg lojalnos¢ tych, ktérzy zostali. Z drugiej strony czesta zmiana
pracy to réznorodne kwalifikacje i doswiadczenie pracownikdéw. Moze sie
okazac¢, ze stymulowany przeptyw pracownikow, przy jednoczesnym
zwiekszaniu efektywnosci, przyniesie korzys¢ organizacji. Koszt
zastgpienia mniej efektywnego pracownika zrekompensuje wartosc
dodana wniesiona przez nowo zatrudniong osobe, nie méwigc o nowych
pomystach i innowacjach. To ryzyko moze sie optfacic.
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Co trzeci mtody cziowiek w Polsce zarabia dzieki pracy tymczasowej.
Czes¢ z tych o0sob (14%) studiuje i pracuje jednoczesnie, wiec
elastycznos¢ tej formy zatrudnienia jest im na reke. Zdobycie
doswiadczenia zawodowego podczas studidow to wieksze wynagrodzenie
absolwentdéw i ochrona przed dtugotrwatym bezrobociem.

Niestety pozycja mtodych osdb na polskim rynku pracy jest stabsza niz ich
starszych kolegdéw. Decyzja o podjeciu pracy tymczasowej nie wynika z
preferencji. 43 proc. mtodych zatrudnionych w tej formule wskazuje, ze nie
mogto znalez¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Jakby tego byto mato, najmtodsi uczestnicy rynku pracy sg
najbardziej narazeni na utrate zatrudnienia. Przeéwiczylismy ten przykry
scenariusz w czasie kryzysu w 2008 roku oraz w czasach pandemii, gdy
wsrod oséb do 24 roku zycia stopa bezrobocia wzrosta odpowiednio do 25
i 14 proc.

Problem nabiera globalnego wydzwieku! Unia Europejska przyjeta
dyrektywe, ktéra ucywilizuje prace za posrednictwem popularnych aplikacji
internetowych. Prawo okresli kryteria, ktére pomoga ustali¢ domniemanie
stosunku pracy. Szacuje sie, ze potowa 0sOb pracujgcych za
posrednictwem platform powinna by¢ zatrudniona na podstawie umow o
prace. Jednoczesnie resort pracy zapowiada nowelizacje Kodeksu pracy
tak, by okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy zatrudnienia na
umowie zlecenie wliczat sie do stazu pracy. Jesli dodamy do tego zmiane
spotecznego podejscia do adultyzmu, czyli dyskryminacji w pracy ze
wzgledu na miody wiek, zyskamy naprawde zaangazowang site na rynku
pracy! Wiek to tylko liczba. Kreujemy zawodowg przestrzen dla
wszystkich. Takg, w ktérej sami chcielibysmy rosnac.

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://monikasmulewicz.pl/

Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

www.HRnaSzpilkach.pl

Polska zielong wyspg dla pracy tymczasowej. Na wartosci traci
rekrutacja.

Wedtug Polskiego Forum HR, cztonka Konfederacji Lewiatan, hamulec
bezpieczenstwa, ktéry wciskajg firmy, realnie wptywa na rynek ustug HR.
Rosngce koszty, presja ptacowa, droga walka o talenty i ostrozne
planowanie odbijajg sie na decyzjach zatrudnieniowych, a co za tym idzie,
na spadajgcym popycie na ustugi rekrutacyjne. Eksperci prognozujg, ze ten
rok bedzie czasem inwestycji w reskilling i upskilling, a firmy skupig sie na
podniesieniu efektywnosci poprzez wdrozenie nowych technologii. Sity
skierujemy na pozyskiwanie kandydatéw do pracy z zagranicznych
rynkow.

Powodem takiej dywersyfikacji jest niska stopa bezrobocia. Obroty sektora
pracy tymczasowej, popularnej formuty zatrudnienia obcokrajowcow,
wzrosty w zesztym roku az o 15 proc. Ekonomisci ttumaczg to efektem
ozywienia gospodarczego. Przewidujemy tez, ze pienigdze z KPO pobudzg
krajowy biznes, a ten pociggnie za sobg wzrost popytu na prace.

Jak mogg sie w tym odnalez¢ rekruterzy? Proces ozywienia nie wszedzie
wyglgda tak samo. Warto szukac¢ branz, ktore rokujg najwyzszym i
najszybszym potencjatem wzrostu i tam budowacé swojg sie¢ kontaktow.
Jedna na cztery firmy planuje nowe rekrutacje w pierwszej potowie roku.
To wzrost o 10%. Najlepiej rokujg transport, logistyka, shared services i
budownictwo. Czy to nowe IT? Przekonamy sie niebawem!
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