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in brief

Transkrypcja odcinka
HR In Brief #31

Wynagrodzenie i produktywnosé¢ to para idealna. Co zrobi¢, by rosty
rowno?

Ptace rosng w naszym kraju szybciej niz produktywnosc¢. Taki trend trwa
juz dziesie¢ lat. Zwracajg na to uwage eksperci McKinsey’'a - autorzy
raportu Polska 2030. Wzrost wynagrodzen jest efektem dobrej sytuacji na
rynku pracy i wysokiego optymizmu konsumentéw. Srednie miesieczne
wynagrodzenie rosto przez ostatnie 15 lat o okoto 5 proc. rocznie. Kiedy
porownamy to do 4 proc. wzrostu produktywnosci, okazuje sie, ze
rosniemy stabilnie. | cho¢ osiggnelismy tak wiele dzieki kompetentnym
pracownikom o stosunkowo niskich zarobkach, wraz ze wzrostem
wynagrodzen i spadkiem bezrobocia nasza przewaga konkurencyjna w
Europie traci na znaczeniu. Warunkiem dalszego rozwoju, a nawet jego
przyspieszenia jest zwiekszenie produktywnosci.

Dlaczego produktywnos¢ jest wazna? Jedng z gtdwnych przestanek sg
niekorzystne trendy demograficzne. Wedtug prognoz o naszym byc¢ albo
nie by¢ w europejskiej czotdwce decydowaé bedzie wiekszy udziat
pracownikow z wyzszym poziomem wyksztatcenia, kwalifikacji i
doswiadczenia. Edukacja i rozwdj ludzi przetozg sie na wyzszg
produktywnosé. Potencjat tkwi réwniez w automatyzacji! Potowe (49%)
Czasu pracy zajmujg nam czynnosci, ktére do 2030 roku mogg zostac
zautomatyzowane. Uwolnitoby to ponad 7 milionéw miejsc pracy. Podczas
gdy czes¢ zadan pracownikow zostanie przejeta przez maszyny,
powstanie tez wiele nowych miejsc pracy. Jedno jest pewne. Zeby nie
odpasc¢ w starciu z postepem, musimy sie edukowac.
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Gtod wiedzy w firmach!

Czy wiesz, ze dla 72% pracownikow potrzeba podnoszenia kompetenciji
jest kluczowym czynnikiem w pracy? JestesSmy rzadni wiedzy i bardzo
zdeterminowani! 29% z nas zrezygnowataby z pracy, ktora nie oferuje
mozliwosci rozwoju. Tak wynika z badania Randstad Workmonitor.

Pracodawcy nie doceniajg gtodu wiedzy, ktory trawi ich firmy. Ponad
potowa pracownikOw przyznaje, ze szef rozmawia z nimi o szkoleniach co
najwyzej raz do roku. A pracownicy myslg przysztosciowo!. Chcg inwestycji
w rozwoj nie tylko w kontekscie obecnej pracy. Biorg pod uwage rowniez
zawodowg przysztos¢. Pracodawcy bedg musieli sprawdzi¢, czy
zapewniajg wszystkim pracownikom odpowiednie mozliwosci reskillingu
lub upskillingu. To kwestia odpowiedzi na dynamike wspodtczesnego sSwiata.
Zapewnienie ludziom mozliwosci rozwoju nie podlega juz zadnym
negocjacjom!

ZUS kontra przedsiebiorcy!

Czy zniecheca Cie juz oczekiwanie na zmiany w sktadce zdrowotnej? Jak
zapowiedziata ostatnio minister zdrowia, rzadu nie trzeba pogania¢, bo
prace trwajg. Tymczasem na horyzoncie zmian pojawit sie Sgd Najwyzszy i
tu... zaskoczenie! Orzekt na korzys¢ przedsiebiorcow, otwierajgc przed
nimi nowe mozliwosci optymalizacji obcigzen zwigzanych ze sktadkami
ZUS.

Wiasciciele spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscig obawiali sie do tej
pory mozliwosci kwestionowania przez ZUS ich statusu
ubezpieczeniowego, co wigzatoby sie z ryzykiem doptat wysokich sktadek.
Sad Najwyzszy zakonczyt spor przedsiebiorcow z ZUS. W historycznym
wyroku ustanowit, ze posiadajgcy 99 proc. udziatdw wspdlnik
dwuosobowej spotki z 0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym. To wazne zwyciestwo dla osdéb prowadzgcych biznes w
Polsce i nadzieja, ze przedsiebiorczos¢ tez doczeka sie grania fair play.
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Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw skomentowat wyrok
stowami: ,Nie mozna pozwala¢ na urzedniczg samowole. W Konstytuciji
Biznesu zostata jasno wytozona zasada: co nie jest prawem zabronione,
jest dozwolone. ZUS nie ma prawa nekac przedsiebiorcow.” Dodat, ze
praktykowane przez kontroleréow ZUS uznaniowe dziatania otwierajg
droge korupciji.

Symulowane spotkania online bijg rekordy popularnosci ha YouTube!
Nagrania spotkan online dostepne w popularnych serwisach video
okazaty sie skutecznym sposobem na pozorowanie pracy. Osoby, ktére
chcg sprawia¢ wrazenie zajetych i dzieki temu niedostepnych dla
wspotpracownikéw, odtwarzajg na firmowych komputerach archiwalne
spotkania na Zoom. Dzieki temu zyskujg nawet dwie godziny
odosobnienia dziennie. W_opisie tego odcinka nie znajdziesz linku do
symulowanego spotkania na Zoom. Znajdziesz natomiast link do
pobrania bezptatnego Magazynu HR na Szpilkach®, z ktérego rowniez
mozesz  korzystaCc w  odosobnieniu. Wrazenie  zajetosci -
gwarantowane.

Magazyn L

HR na Szpilkach

Kliknij, aby pobrac¢ Magazyn
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Trwa europejska kampania na rzecz bezpieczenstwa w pracy

w cyfrowym swiecie

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia Pracy rozpoczeta kampanig,
ktdra ma propagowac¢ wiedze o wptywie technologii cyfrowych na prace
oraz zwigzanych z tym zagrozeniach w zakresie BHP. Jednym z gtdwnych
obszaréw kampanii jest praca za posrednictwem aplikacji internetowych,
czyli tzw. praca platformowa. Mowa o popularnych aplikacjach, za
posrednictwem ktérych dostarczane jest gotowe jedzenie, zakupy Iub
zamowienie ustug elektryka czy hydraulika. W catej UE w tym sektorze
zatrudnionych jest okoto 11 mlIn osdéb. Szacuje sie, ze 5,5 mln z nich
powinno w rzeczywistosci by¢ zatrudnionych na podstawie umowy o
prace. Praca za posrednictwem platform stwarza nowe mozliwosci dla
biznesu i pracownikow, ktérzy majg trudnosci z dostepem do tradycyjnego
rynku pracy. Niestety jest i ciemna strona tej nowoczesnej sciezki.
Pracownicy platformowi majg niewielkg sitg przetargowg i rownie niewielkg
kontrole nad witasng pracg. Sg narazeni na izolacje, nielimitowane
nadgodziny oraz cyfrowy monitoring i nadzér, przez co mogg doswiadczacd
ciggtego stresu. Status zatrudnienia powoduje, ze platformy nie czujg
zadnej odpowiedzialnosci za zwiekszanie ochrony i bezpieczenstwa pracy.
W pogoni za zyskiem i zadowoleniem aniotdw biznesu tracg z oczu
najwazniejszy czynnik, czyli kapitat ludzki. Wtasciciele platform cyfrowych
w wiekszosci przypadkéw pobierajg prowizje za ustugi lub optate
subskrypcyjng od osdéb pracujgcych za ich posrednictwem. Zdaniem
obserwatoréw rynku pracy nie zwalnia ich to jednak ze spotecznej
odpowiedzialnosci. Nie ma biznesu bez ludzi. Edukacja o zagrozeniach
zwigzanych z pracg za posrednictwem aplikacji ma sens.

Subskrybuj Subskrybuj
na YouTube na Spotify
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