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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief H27

W pierwszym wydaniu po howorocznej przerwie pytamy, czego pragna
pracodawcy w 2024 roku?

90 proc. z nich planuje rekrutacje. Tak wynika z raportu Hays Poland. To
trzy procent wiecej niz rok temu, gdy spodziewano sie spowolnienia.
Optymizm nalezy jednak ostudzi¢. Tegoroczny wzrost minimalnego
wynagrodzenia 020 proc. w stosunku do roku ubiegtego moze skutkowac
ograniczeniem budzetdow. Firmy nie bedg w stanie zatrzymac talentow, a
luka kompetencyjna wzmocni pozycje negocjacyjng pracownikow. 6/10
firm spodziewa sie problemow z pozyskaniem specjalistow. Na znaczeniu
zyskujg elastyczne strategie zatrudnienia. Cho¢ 80 proc. firm chce
zatrudnia¢ na umowy o prace, wzrasta odsetek organizacji, ktére planuja
korzystac¢ z ustug kontraktorow i pracownikow tymczasowych. Planuje to
juz co pigta firma. Przeglad kosztéw wynagrodzen i dopasowanie strategii
wynagrodzen do realidéw jest priorytetem dziatéw HR na poczgtku roku.

Redukcje w branzy technologiczne;.

W Slady Microsoftu i Mety postanowit pdjs¢ amerykanski gigant cyfrowego
druku — Xerox. Zarzad chce wdrozy¢ nowy model operacyjny i dopasowac
do niego zasoby osobowe. Ciecia w zatrudnieniu sg nieuchronne. Wstepne
szacunki méwig o 15 proc. catej zatogi. Moze to oznaczac, ze okoto trzech
tysiecy ludzi straci prace. Przypomnijmy, ze z koncernu zarzgdzajgcego
miedzy innymi Facebookiem i Instagramem w wyniku restrukturyzaciji
odeszto okoto 20 tys. pracownikéw. Z kolei Microsoft pozegnat sie z ponad
10 tys. ludzi. Ta sytuacja pokazuje, ze nawet uznawane do tej pory za
stabilne i rozwojowe branze mogg zosta¢ dotkniete kryzysem. Uchodzaca
za oaze pewnosci domena IT, nie oznacza juz stabilnego zatrudnienia.
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40 proc. pracownikow skarzy sie ha mobbing.

Przydzielanie bezsensowych zadan, plotki, sprzeczne polecenia, krzyk,
przeklenstwa, wykluczenie, to tylko wstep do katalogu nagannych
zachowan. W miejscu pracy doswiadczamy nawet tak przykrych dziatan,
jak sugerowanie choroby psychicznej. Tak wynika z badania UCE Research
i platformy ePsycholodzy.pl. Odsetek zachowan mobbingowych wzrasta,
co oznacza, ze haniebne wzorce trzymajg sie mocno. Z jednej strony
pojecie mobbingu jest wcigz naduzywane. Aby moéwic¢ o nim w kategoriach
prawnych, muszg by¢ spetnione przestanki uporczywosci i dtugotrwatosci
dziatania. Jednak w sferze kultury pracy, jako spoteczenstwo, mamy
jeszcze wiele do zrobienia. Zasady wspotzycia spotecznego i jawne
przeciwwstawianie sie negatywnym zachowaniom musi stac sie w polskich
firmach regutg. Mobbing, czy to ze strony szefa czy wspotpracownika,
krzywdzi nie tylko osobe, ktdora go doswiadcza. Bierne przyglagdanie sie
obmawianiu, nekaniu, wymuszaniu czy przemocy werbalnej i niewerbalnej,
predzej czy podzniej odbije sie rykoszetem na skrupulatnie budowanym
wizerunku firm.

A skoro juz przy podstepach jestesmy. Na czym polega korporacyjny
psychowashing?

Z jednej strony organizacje deklarujg troske o zdrowie mentalne
pracownikow, ale z drugiej... firmowy coaching skupia sie na zwiekszaniu
wynikow biznesowych. Pozorowanie troskliwych benefitow? To juz nie
przejdzie. Co wigcej, moze skoriczyC Sig Spektakularng klgskg. Co trzecia
osoba pracujgca zdalnie jest narazona na zbyt duzg liczbe bodzcdw
komunikacyjnych. Tak pokazujg badania Obserwatorium Przecigzenia
Informacyjnego i Wspotpracy Cyfrowej. Analizy Instytutu Gallupa tylko
pogtebiajg pesymistyczne obserwacje. Prawie potowa pracownikow
doswiadcza codziennie duzego stresu. Zmeczenie, przepracowanie i
nerwy to trio zwalajgce z ndg. Coraz wiecej firm decyduje sie na skrécenie
tygodnia pracy, poszukujgc w nim panaceum nha balans. Wsparcie
psychiczne pracownikdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem kadry
zarzgdzajgcej, wydaje sie must have naszych czasow. Toksyczna
atmosfera w firmie, rozlewana przez wypalonych szefow, bedzie pogtebiac
frustracje i zte funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Mydlenie oczu sie po
prostu nie optaca.
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Przechodzimy do polityki. Sztandarowa obietnica wyborcza Koalicji
Obywatelskiej nie zostanie wdrozona.

Nie udato sie wdrozy¢ zmian w podniesieniu kwoty wolnej do 60 tys. w
roku podatkowym 2024. Czy uda sie w przysztym roku? Czas pokaze.
Jak ujawnito Ministerstwo Finansow wdrozenie takiego rozwigzania
wigzatoby sie z kosztami rzedu czterdziestu 8 miliardéw ztotych. O taka
kwote zostatby uszczuplony budzet panstwa z tytutu podatku PIT. W
porownaniu koszt swiadczenia 500+ to wydatek w wysokosci okoto 40
miliardow ztotych. Eksperci zwracajg uwage, ze podniesienie kwoty
wolnej do 60u tys. ztotych to praktyczne korzysci najlepiej
zarabiajgcych podatnikow. Zgodnie z zasadg, ze im wiecej zarabiasz,
tym wiecej zyskujesz. Jak podali ekonomisci z think tanku CenEA, w
przypadku grupy najnizej zarabiajgcych roczny zysk przekracza ledwie
500 ztotych. A nie o to przeciez chodzito pomystodawcom projektu.
Jesli rzad koalicyjny bedzie chciat mimo to wdrozy¢ postulat wiekszej
kwoty wolnej, bedzie musiat znalez¢ na to srodki. To za$ oznacza
wprowadzenie innych obcigzen podatkowych, ktore umozliwig
zasypanie takiej wyrwy w dochodach panstwa. Przed rzgdzacymi
trudny orzech do zgryzienia.

W aplikacji mObywatel mozna juz dokona¢ zastrzezenia swojego
numeru PESEL.

Takie rozwigzanie zapewnia skuteczna ochrone przed
nieautoryzowanym  wykorzystaniem tego numeru. Weryfikacja
tozsamosci w oparciu o PESEL jest wymagana na przyktad przy
zacigganiu kredytu. Moze znaczgco utrudni¢ proceder wytudzen, jak na
przyktad kupowanie na raty czy wyrobienie duplikatu karty SIM u
operatoréw telefonii komorkowej. Takie rozwigzanie pomaga walczyc¢
ze zmorg wytudzen i oszustw. Zastrzezenie numeru PESEL w aplikacji
mObywatel jest bardzo proste i bezptatne. Po otwarciu aplikacji
wybieramy opcje "Zastrzez PESEL". Za pomocg suwaka zastrzegamy
bagdz cofamy zastrzezenie. Cofniecie zastrzezenia PESEL wigze sie z
niemozliwoscig korzystania z ustugi przez 30 minut. W aplikacji mozna
tez zapoznac sie z historig i przesledzi¢ kto i kiedy sprawdzat nasz
PESEL.
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Kariera to ryzykowna gra, a szczeros$c¢ w firmie nie poptaca.

Ponad potowa o0sOb przepytanych przez portal RocketJobs.pl
zadeklarowata, ze aby dojs¢ do zawodowego celu musiata wykazac sie
brawurg. Za najwyzszg forme ryzyka uznaje... wyrazenie wtasnej, szczerej
opinii. Nawet w obliczu konsekwencji. Ludzie w 80 procentach sg
zatrudniani z powodu ich wiedzy merytorycznej i doswiadczen, a w 75
procentach sg zwalniani ze wzgledu na brak umiejetnosci
komunikacyjnych. Jak widac¢, jakos¢ komunikacji interpersonalnej w
firmach pozostawia wiele do zyczenia, skoro wtasne zdanie jest
synonimem odwagi.

Ryzyko widzimy rowniez w przekwalifikowaniu. Niechetnych do zmiany
zawodowej jest prawie potowa Igrekéw oraz 6/10 Zetek! Jedng z gtéwnych
barier, ktdora powstrzymuje nas przed przekwalifikowaniem jest
niepewnos¢ sytuacji na rynku pracy (28%). Podpowiedz na nowy rok!
Dobrze projektowane procesy reskillingu i wsparcie w rozwoju mogg by¢
mocng strong w pozyskiwaniu talentéw.
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