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Transkrypcja odcinka
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Czy bonus za niepalenie to lekarstwo na prezenteizm?

Palenie tytoniu obcigza nie tylko palacza. Mamy dowody na to, ze jest
kosztem dla pracodawcy. Kluczowym stowem jest tutaj “prezenteizm”. To
nieefektywna obecnos¢ w pracy. Skutkiem palenia jest podatnosc¢ na
choroby, a chory pracownik pozorujgcy prace jest niewydajny. Problem
dotyczy nie tylko infekcji, ale réwniez alergii, cukrzycy, migren, zapalenia
stawdw oraz depresji! Zjawisko jest znane i badane. Zestawienie az 33
badan dotyczgcych wptywu palenia na choroby, przygotowane przez
Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, pokazato, ze
palacze mieli Srednio o prawie 1/3 wyzszy wskaznik zwolnien lekarskich
niz osoby niepalgce. Bez wzgledu na ptec, wiek i zawdd jaki wykonywali.
Palacze, oprocz urywania czasu na papieroska, sami przyczyniajg sie do
rozwoju roznych choréb. Niepalgcy pracownicy pewnej firmy przekonali
zarzad, ze sg bardziej wydajni niz ich palgcy koledzy. Pozwolito im to
uzyskac dodatkowych szes¢ dni wolnego w roku.

Dlaczego coraz wiecej osob nie znosi swojej pracy?

Wedtug analiz Gallupa w Stanach stale rosnie liczba pracownikéow, ktérzy
twierdzg, ze sg rozgoryczeni, zestresowani i zniecheceni w pracy. Jest
gorzej niz w czasie pandemii! Eksperci ttumaczg, ze stojg za tym zmiany
oczekiwan pracownikdw i to na przestrzeni zaledwie kilku lat. Jak pokazujg
dane analityczne firmy Qualtrics - najmniej zadowoleni sg nowi
pracownicy. Do tej pory zwykle ta grupa wykazywata najwiekszy
entuzjazm z powodu nowej pracy. Socjolodzy potwierdzajg, ze podejscie
pracownikow do pracy ewoluowato. Wiekszos¢ firm zdecydowata sie na
catkowity powrdt do biur lub znaczgce ograniczenie pracy w modelu
hybrydowym.

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/

Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

www.HRnaSzpilkach.pl

Nie wszystkim to przypadto do gustu. Wiele oséb zaplanowato swoje
aktywnosci pod kagtem pracy zdalnej. Mobilni szybko wyniesli sie z miast,

a teraz muszg znowu codziennie dojezdza¢ do biura. Nie tak to sobie
wyobrazali. Poczuli sie zdradzeni i zawiedzeni przez arbitralne decyzje
zarzgdzajgcych. Z drugiej strony praca zdalna znaczaco ostabita wiezi

i zaostrzyta konflikty. Osoby, ktérym przyszto wdrazac sie do pracy
zdalnie — teraz muszg na nowo odnalez¢ sie w rzeczywistosci biurowej. Na
dodatek pojawity sie jeszcze twarde czynniki ekonomiczne w postaci
inflacji, ktora pochtoneta podwyzki wynagrodzen. Okresy przejsciowe
bywajg trudne, jednak to, co w dzisiejszych czasach jest pewne - to
Zmiana.

Czy pracownicy odchodzg, bo czuja sie niedocenieni?

Zatrzymanie pracownikéw w firmie, zwtaszcza tych najbardziej
wartosciowych, wybija sie jako jedno z giéwnych wyzwan HR. Jak
pokazujg badania, ma to Scisty zwigzek z kulturg organizacji i relacjami

z przetozonymi. Badacze z ARC Rynek i Opinia oraz Pluxee Polska zapytali
ponad tysigc pracujgcych Polakdéw o to, czy czujg sie doceniani przez
pracodawcow. Nieco ponad potowa pracujgcych przyznata, ze do
pozostania w firmie przekonujg ich atmosfera i dobre relacje. Byt to drugi
w kolejnosci czynnik, oczywiscie zaraz po oczekiwaniach podwyzkowych,
odbieranych za najbardziej wymierny wyraz uznania. Jednoczesnie ponad
trzy czwarte (86 proc.) ankietowanych uwaza, ze brak doceniania przez
szefa to bodziec do zmiany pracy. Pracownicy chcg wprost ustyszec
zarowno od przetozonych, jak i wspodtpracownikdw, co robig dobrze.
Przeszto 1/3 badanych oczekuje, ze dostrzegane bedg przede wszystkim
ich mocne strony. Dla takiej samej grupy proste stowo “dziekuje” od
swojego szefa wraz z pochwatg za wysitek i osiggniecia jest oczekiwang
forma doceniania.

Na szczescie z atmosferg w polskich firmach jest coraz lepiej.

Tylko 16 proc. badanych wskazywato, ze w ich organizacjach czesciej
mogg spotka¢ sie z krytykg niz docenianiem. Ponad 1/3 przyznata, ze
atmosfera w ich organizacjach daje okazje do czestego, wzajemnego
doceniania. Czyzby kultura wytykania btedéw odchodzita nareszcie do
lamusa?
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Uwagal! To ostatnia szansa na urlopy i przywileje, bo... przepadna!
Nowelizacja Kodeksu pracy, wdrazajgca unijng dyrektywe work-life
balance, pozwala uzyskac az 7 dodatkowych dni wolnego. Jesli ich nie
wykorzystasz, przepadng z koncem roku. Zapraszam na krotki
przeglad:

Urlop z powodu dziatania sity wyzszej. Przystugujg Ci 2 dni (lub 16
godzin) rocznie. Urlop moze dotyczy¢ pilnych spraw rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jesli twoja obecnos¢ na
miejscu jest niezbedna i natychmiastowa. Zachowujesz prawo do
potowy wynagrodzenia.

Urlop opiekunczy. Przystuguje Ci pie¢ dni na zapewnienie osobistej
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych: cztonkowi
rodziny lub osobie zamieszkujgcej z tobg we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Za czas korzystania z urlopu opiekunczego nie otrzymasz
wynagrodzenia. Urlop jest bezptatny.

Opieka nad dzieckiem do 14. roku zycia. To 2 dni lub 16 godzin
rocznie. Mozesz skorzysta¢ ty lub partner bedacy rodzicem, bez
wzgledu na liczbe dzieci. Urlop ptatny jest w stu procentach. O
sposobie wykorzystania tego urlopu (w dniach lub godzinach)
decydujesz w pierwszym whniosku ztozonym w trakcie roku.

Urlop na zgdanie w wymiarze maksymalnie czterech dni w roku. To
czes¢ urlopu wypoczynkowego. Niewykorzystany urlop na zadanie
przepada z koncem roku i zmienia swoj status na zalegty urlop
wypoczynkowy. Pamietaj, ze pracodawca moze sie na niego nie
zgodzic.

| wreszcie - najnowszy nabytek, czyli okazjonalna praca zdalna.

W sSwietle nowych przepisdw mozesz wnioskowa¢ o maksymalnie
24 dni pracy zdalnej w roku. Ostatecznie zgode na prace z domu

musi wydac¢ pracodawca.
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Czas swigtecznych prezentéw firmowych.

Swieta to okazja dla firm do obdarowywania pracownikéw prezentami.
Pracownik otrzymujgcy prezent od pracodawcy ma poczucie, ze jego
praca jest dobrze wykonywana. Czuje, ze jest doceniony, a to motywuje go
do lepszej pracy. Jak pokazato badanie ICAN Institute i Edenred, prawie
3/4 firm przyznaje, ze daje pracownikom prezenty swigteczne. Inna
sprawa — czy prezenty te sg trafione i oczekiwane? Tylko 20 proc. szefow
pyta pracownikow o ich oczekiwania w tym zakresie. 3/4 uznaje po prostu,
ze te oczekiwania zna. Czego wiec pragng pracownicy? Badania
przygotowane przez Katalog Marzen wskazujg, ze najbardziej pozgdane
sg takie prezenty, ktére dajg pracownikowi pewien wybor, co do decyzji,
jak ostatecznie go zrealizuja.

W grupie najczesciej wskazywanych prezentow znalazty sie karty
podarunkowe i vouchery. Liste nietrafionych prezentéw niezmiennie
otwierajg firmowe gadzety, te ktére najczesciej uzywane sg w komunikacji
marketingowej. Dla pracownikdw mogg nie by¢ zbyt wartosciowe.
Kolejnym problemem jest wiasnie postrzeganie wartosci danego prezentu.
Czesciowo moze wigzac sie ze stabg komunikacjg. Pracownicy nie majg
Swiadomosci jakie sg koszty prezentow. Badanie z 2019 roku pokazato, ze
pracownicy szacowali wartos¢ srednio na 200 zt, podczas gdy ich
rzeczywista cena wynosita 400 zt. Jesli firmy chcg skutecznie wykorzystac
Swigteczny czas do doceniania pracownikdw — moze warto poznac ich
upodobania w tym zakresie? Otwartos¢ na oczekiwania pozwoli bardziej
efektywnie wykorzystac takie benefity jak Swigteczne prezenty.
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