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Zadanie na dzień - Kadry

Mała Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Płacowego

Wymień znamiona stosunku pracy i podaj przykład, kiedy umowa 
zlecenie zostanie uznana za umowę o pracę. 

Znamiona stosunku pracy:
▪ praca określonego rodzaju,
▪ na rzecz pracodawcy,
▪ pod jego kierownictwem,
▪ w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę,
▪ za wynagrodzeniem.

Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 7 czerwca 2017 r., sygn. akt I PK 176/16
Jeżeli w umowie przeważają cechy pracownicze, takie jak podporządkowanie 
pracodawcy czy brak realnej możliwości wykonywania umowy przez inną 
osobę niż zatrudniony, to mamy do czynienia z umową o pracę. Nawet jeżeli 
wolą stron było zawarcie umowy cywilnoprawnej.

2

Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]



www.eduwersum.pl

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 

Oblicz wymiar czasu pracy w grudniu 2023 r. 
dla pracowników zatrudnionych:

▪ 1 grudnia 2023 r.

(4 tyg. x 40) + (1 x 8) – (2 x 8) = 152 godz.

▪ 7 grudnia 2023 r.

(3 tyg. x 40) + (2 x 8) – (2 x 8) = 120 godz.

▪ 18 grudnia 2023 r.

(2 tyg. x 40) – (2 x 8) = 64 godz.
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Zadanie na dzień – Czas pracy

Grudzień 2023
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Oblicz staż pracy nowozatrudnionego pracownika przy 
udokumentowanym zatrudnieniu od 01-02-2022 do 11-10-2023 r. 
oraz przedstawionym świadectwie szkolonym ukończenia 5-letniego 
technikum. 
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Zadanie na dzień – Urlopy

2023 10 11

- 2022 02 01

1 08 10

+ 5 0 0 Technikum 
5-letnie

6 08 10 Łączny staż 
pracy

Staż pracownika wynosi 6 lat 8 miesięcy i 10 dni. 
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Kiedy podatnik powinien złożyć pracodawcy PIT-2? 

Formularz PIT-2 zawierający wnioski i oświadczenia dotyczące 
sposobu obliczania zaliczek na podatek dochodowy lub stosowania 
preferencji podatkowych, a także odwołania wcześniej złożonych 
oświadczeń i wniosków można złożyć do płatnika w dowolnym 
momencie zatrudnienia.
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Zadanie na dzień – Płace
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W ilu częściach i w jakim terminie można wykorzystać urlop 
rodzicielski?

Urlop rodzicielski może być udzielony jednorazowo albo w nie 
więcej niż 5 częściach, nie później niż do zakończenia roku 
kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia.
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Zadanie na dzień – Zasiłki
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W jakim terminie należy zgłosić naruszenie prezesowi UODO? 

Zgodnie z art. 33 ust. 1 rozporządzenia 2016/679, w przypadku 
naruszenia ochrony danych osobowych, administrator bez zbędnej 
zwłoki – w miarę możliwości nie później niż w terminie 72 godzin po 
stwierdzeniu naruszenia – zgłasza je organowi nadzorczemu 
właściwemu zgodnie z art. 55 rozporządzenia 2016/679, chyba że 
jest mało prawdopodobne, by naruszenie to skutkowało ryzykiem 
naruszenia praw lub wolności osób fizycznych.
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Zadanie na dzień – RODO
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