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Pracodawca przetwarza dane osobowe pracownikow .
zatrudnionych w zaktadzie pracy, ustala cele i sposoby .
przetwarzania danych, co oznacza, ze jest

administratorem danych osobowych.
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Pracodawca jest administratorem, ktory odpowiada za
bezpieczenstwo danych osobowych. Pracownicy dziatéw
kadrowo-ptacowych w praktyce zostajg upowaznieni przez
pracodawce do przetwarzania danych osobowych.

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 3
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Art. 29 Rozporzadzenia 2016/679 ...

"Podmiot przetwarzajgcy oraz kazda osoba dziatajgca

Z upowaznienia administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego i majgca dostep do danych osobowych
przetwarzajg je wytgcznie na polecenie administratora,

........

chyba ze wymaga tego prawo Unii lub prawo panstwa @@ @@ @

........

cztonkowskiego." riniidi
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A kim w takim razie jest podmiot powierzajgcy?

Podmiotem powierzajgcym w rozumieniu RODO jest
osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub
inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu

administratora.
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Podmiotem powierzajagcym w rozumieniu RODO jest osoba
fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny
podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu
administratora.
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Pracodawca moze takze powierzyc¢ przetwarzanie danych .
pracowniczych podmiotom zewnetrznym, najczesciej powierza je
na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych.
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Z obowigzku prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania
danych osobowych, obcigzajgcego administratora i
przetwarzajgcego, sg zwolnieni tylko ci przedsiebiorcy lub podmioty
zatrudniajgce mniej niz 250 osob, ktorzy tgcznie spetniajg
nastepujgce kryteria:

= przetwarzanie, ktorego dokonujg, nie powoduje ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg,

1%\

= przetwarzanie ma charakter sporadyczny i nie obejmuje
szczegolnych kategorii danych osobowych ani danych
osobowych dotyczgcych wyrokow skazujgcych i haruszen prawa
(art. 30 ust. 5 RODO).

1]
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W praktyce podmiot przetwarzajgcy czesto bedzie miat obowigzek
prowadzenia dwoch rejestrow - rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania, oraz rejestru czynnosci przetwarzania danych.

Rejestr czynnosci przetwarzania danych prowadzi pracodawca jako
administrator, natomiast rejestr kategorii czynnosci przetwarzania
danych prowadzi podmiot przetwarzajgcy czyli, np. biuro
rachunkowe.

Rejestry majg forme pisemng, w tym forme elektroniczna.

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 9
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W celu przygotowania RCP - rejestru czynnosci przetwarzania
danych w pierwszej kolejnosci nalezy dokonac¢ inwentaryzacji
zbiorow danych u pracodawecy.

Przykiadowymi zbiorami danych sg np.:

zbior kandydatéw do pracy,
zbior kadrowo-ptacowy,
zbior danych wspotpracownikow,

T
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W swietle art. 6 ustawy o ochronie danych

osobowych, dane osobowe to wszelkie informacje

dotyczgce zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osoby fizycznej. - +

........
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........

........
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Procesy to powigzane ze sobg operacje (czynnosci), .
ktére prowadzg do przeksztatcenia informac;i
pozyskanej na wejsciu w informacje wyjsciowe.

12
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Inwentaryzacja powinna dostarczy¢ informacji m.in. o:

= kategoriach (rodzajach) danych osobowych oraz osobach,
ktorych one dotyczg (klienci, pracownicy, dostawcy...),

= celu przetwarzania i podstawie prawnej,

= przeptywow danych wewnatrz i na zewnatrz firmy (ze
wskazaniem podmiotow uczestniczgcych: pracownikow,
podwykonawcow, panstw trzecich — jezeli do takich s3
przekazywane dane),

T
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Po zinwentaryzowaniu zbiorow i proceséw przetwarzania
danych pracowniczych mozna przystgpi¢ do tworzenia RCP,
ktoéry moze mie¢ posta¢ dokumentu papierowego lub
elektronicznego.

W duzej mierze bedzie oparty na przepisach wynikajgcych
z polityki ochrony danych jesli taki regulamin zostat wdrozony
do przepisow wewngtrzzaktadowych.
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Na pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem pracownika,

a w pierwszej kolejnosci jego rekrutacji, nastepnie

przetwarzania danych w zwigzku z zatrudnieniem, cigzy

szereg obowigzkow administracyjno-podatkowych, ktore

wynikajg z regulacji prawnych. @
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........

Il

ﬂp o

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 5



Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

Pracodawca jako administrator danych i podmiot przetwarzajqcy www.eduwersum.pl

Zgodnie z przepisami RODO, zgodne z prawem przetwarzanie
danych odbywa sie wtedy gdy:

= jstnieje obowigzek prawny (wynikajgcy z przepisow prawa

pracy lub innych przepiséw krajowych lub unijnych), ®
np. art. 22(1) Kodeksu pracy, -——
= posiadamy zgode pracownika, E—
= pracodawca ma uzasadniony interes prawny, ) R
= powstat interes publiczny. |
: d

i
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RODO wprowadza obowigzek przeprowadzenia tzw. analizy
ryzyka w przypadku poszczegdlnych kategorii danych,
a W niektorych przypadkach takze tzw. szacowania ryzyka.

W celu zachowania bezpieczenstwa i zapobiegania o
przetwarzaniu niezgodnemu z rozporzgdzeniem,
administrator lub podmiot przetwarzajgcy powinni oszacowac
ryzyko wtasciwe dla przetwarzania oraz wdrozy¢ srodki

- takie jak szyfrowanie - minimalizujgce to ryzyko.

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 7
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Analiza ryzyka jest podstawg podejmowania dziatan
zapobiegawczych.

W ramach analizy konieczne jest wykonanie réznych
obowigzkdw, np. takich jak: P

= zidentyfikowanie zagrozen, z ktérymi moze spotkac sie
organizacja,

= zidentyfikowanie aktywodw, ktore mogg zostac
zagrozone,

= okreslenie prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka,

a takze ewentualnego wptywu zdarzenia na aktywa, o

> Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 8
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RODO nie wskazuje wprost, jakie dokumenty, procedury
i polityki nalezy wdrozyé.

Podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek zadbania

0 zabezpieczenie procesow, aby podczas przetwarzania

danych osobowych nie doszto do nieprawidtowosci.

Przydatne mogg okazac sie dokumenty w postaci tzw. Y F iR

polityki ochrony danych osobowych czy procedury il S
o charakterze etycznym w rodzaju kodeksu dobrych praktyk.

— +
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Wielu pracodawcoéw jest zwolnionych z obowigzku
powotania IOD, natomiast nawet gdy pracodawca nie ma
obowigzku wyznaczenia |IOD, jego wyznaczenie moze byc¢

korzystne.

o , @
W przypadku braku [OD warto przynajmniej wyznaczyc -——
kogos z personelu jako pethomocnika, osobe kontaktowg -
w sprawie ochrony danych osobowych. ) a

i

- .
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Zgtoszenie naruszen w ciggu 72 godzin.

Jezeli wystepuje ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
osoby, ktorej dotyczy naruszenie ochrony danych

osobowych, administrator powinien zgtosi¢ to naruszenie ®
organowi nadzorczemu.

Nie jest przy tym istotne, czy osoba nieuprawniona
faktycznie zapoznata sie z danymi osobowymi osoby,
ktérej dane dotycza.
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Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia
ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki powinien
zgtaszac je administratorowi.

N
%

T
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Administrator lub IOD ma takze obowigzek prowadzenia
rejestru naruszen.

Rejestr obejmuje takze zdarzenia, ktore nie zostaty
zgtoszone do organu nadzorczego, gdyz zdaniem
administratora nie byto ku temu podstaw.
Odpowiedzialnosc jest bezposrednia i powotanie
inspektora ochrony danych osobowych czy wynajecie
firmy zewnetrznej w tym obszarze nie zwalnia z tej
odpowiedzialnosci.

OdpowiedzialnoS¢ ma charakter cywilny i karny.

O “
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