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Swiadczenia w razie choroby i macierzyristwa

Podstawa prawna:

Art. 92 Ustawy Kodeks pracy
(Dz.U.2023.1465 t.j. z dnia 2023.07.31)

s
Ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia .y
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa Y
(dalej: Ustawa zasitkowa) |
(Dz.U.2022.1732 t.j. z dnia 2022.08.18)
O,
o

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.

www.eduwersum.pl
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Wynagrodzenie chorobowe www.eduwersum.pl

Kodeks Pracy w art. 92 gwarantuje pracownikowi wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do pracy (tzw. wynagrodzenie chorobowe),
ktore finansuje pracodawca z wtasnych srodkow.

Pracownicy majg prawo do wynagrodzenia chorobowego jezeli: ®

« zachorujg lub zostang odosobnieni w zwigzku z chorobg zakazng, -——

« ulegng wypadkowi w drodze do pracy (nie nalezy myli¢ ~ + -
z wypadkiem przy pracy), Ny o’

......

» poddadzg sie niezbednym badaniom przewidzianym dla SRR
kandydatow na dawcow komorek, tkanek, narzgdow oraz kiedy
poddadzg sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek, narzagdow.

+

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynagrodzenie chorobowe www.eduwersum.pl

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje im przez tgczny okres:

« do 33 dni w roku kalendarzowym, jesli pracownik nie ma
ukonczonych 50 lat,

* |ub do 14 dni w roku kalendarzowym — w przypadku pracownika,
ktéry ukonczyt 50 lat.

W przypadku pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, od 15 dnia
niezdolnosci do pracy wyptaca sie zasitek chorobowy, dopiero od
roku nastepnego, po roku, w ktorym pracownik ukonczyt 50 lat.

.
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynagrodzenie chorobowe

Jesli pracownik jest zatrudniony przez caty rok réwnoczesnie .
u Kilku pracodawcoéw, kazdy z nich dysponuje ,,swoim” limitem,
niezaleznie od pozostatych.

Jesli jednak dodatkowe zatrudnienie pojawia sie w trakcie roku, O
nowy pracodawca powinien uwzglednic liczbe dni wynagrodzenia -——
chorobowego wyptaconego przez dotychczasowego pracodawce
w okresie przypadajgcym przed podjeciem drugiego,
rownolegtego zatrudnienia.
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 5
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Wynagrodzenie chorobowe - wysokosc¢ www.eduwersurm.pl

W zaleznosci od okolicznosci towarzyszgcych niezdolnosci
do pracy zroznicowana jest wysokos¢ wynagrodzenia
chorobowego.

Co do zasady wynosi ono 80% wynagrodzenia, ale .y o’

w przypadku, kiedy niezdolnosc¢ do pracy jest spowodowana IR @
wypadkiem w drodze do pracy, przypada w czasie cigzy lub
mamy do czynienia z kandydatem na dawce komorek lub dawcg

narzgdow, tkanek i komorek wysokos¢ wynagrodzenia wynosi 0,
100%.

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego _ 4 . o o . 6
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynhagrodzenie chorobowe - informacija www.eduwersum.pl

Poniewaz limit 33 lub 14 dni jest limitem rocznym dla
wszystkich kolejnych pracodawcow zatrudniajgcych
pracownika w ciggu roku niezbedne jest przekazanie
informacji pomiedzy pracodawcami o zakresie
wykorzystania uprawnienia podczas zatrudnienia.
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego ) ) ' ) ) - )
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynagrodzenie chorobowe - informacja

Pracodawca rozstajgc sie z pracownikiem jest zobowigzany

do wystawienia swiadectwa pracy, stanowigcego dokument
potwierdzajgcy fakt zatrudnienia, okres(y) swiadczenia pracy,
warunki zatrudnienia (np. rodzaje prac czy wymiar czasu pracy),
ale takze zakres w jakim pracownik wykorzystywat uprawnienia

przystugujgce mu z tytutu zatrudnienia, a ktore sg objete limitami.

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

......

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynagrodzenie chorobowe - informacja

Jednym z takich limitowanych uprawnien pracownika jest wtasnie
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy. .

Informacje o liczbie dni, za ktére pracodawca wyptacat wynagrodzenie
chorobowe zamieszcza sie w § 6 pkt. 11 Swiadectwa pracy.

6. W okresie zatrudnienia pracownik: @
-
(...)
11) byt niezdolny do pracy przez okres
............................................................................ dni ‘
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat 5
stosunek pracy) \
g‘ 1234 X .

G . v °
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Zasitek chorobowy www.eduwersump

Jezeli pracownik choruje w ciggu roku dtuzej niz przez 33 .
lub 14 dni, po wyczerpaniu limitu dni wynagrodzenia
chorobowego, rozpoczyna sie wyptata zasitku chorobowego
finansowanego przez ZUS ze sktadek na ubezpieczenie
chorobowe optacanych przez ubezpieczonych ®
(pracownikow).

O

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 O
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Zasitek chorobowy - okres zasitkowy www.eduwersum.pl

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje przez okres trwania .
niezdolnosci do pracy, nie jest on jednak nieograniczony.

Ustawa zasitkowa ogranicza czas pobierania zasitku do 182 dni,
a jesli niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg lub

przypada w okresie cigzy — do 270 dni.

Czas ten okreslony jest mianem okresu zasitkowego.

SURRY a8

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 11
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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ZGSH'ek ChOrObOWY —_— Okres ZGS”’I(OWY www.eduwersum.pl

Do jednego okresu zasitkowego sg wliczane wszystkie okresy .
przerywanej niezdolnosci do pracy, niezaleznie od jej

przyczyny, o ile przerwa miedzy kolejnymi zwolnieniami lekarskimi
nie przekroczy 60 dni.

[ _
Do okresu zasitkowego nie bedg wliczane okresy niezdolnosci do -——
pracy przypadajgce przed przerwg nie dtuzszg niz 60 dni, jezeli po -
przerwie niezdolnos¢ do pracy wystgpita w trakcie cigzy. :
§
N\ .
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Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 2
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Zasitek chorobowy - okres zasitkowy

Podczas zatrudnienia pracodawca ma niezbedng wiedzg aby .
monitorowac na biezgco, czy czesto bagdz dtugo chorujgcy pracownik
nie wyczerpat przystugujgcego mu okresu zasitkowego.

Nowy pracodawca, w razie choroby pracownika, ktora pojawitaby sie
W niedtugim czasie od rozpoczecia pracy, nie ma u siebie
wystarczajgcych danych.

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 1
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Zasitek chorobowy - okres zasitkowy www.eduwersum.pl

W takim przypadku powinien siegngc do swiadectwa pracy.
W § 6 pkt. 16 powinien znalez¢ niezbedne wskazowki:

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

(...) -———
16)
(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust.1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

.
L 2
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Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 4
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Zasitek chorobowy - okres zasitkowy www.eduwersum.pl

W tym punkcie dotychczasowy pracodawca wskazuje .
przypadajgce w catym okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe

okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Sg to m. in. okresy niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg, za ktorg pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe i zasitek chorobowy (rowniez z funduszu
wypadkowego), okres pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego
(réwniez z funduszu wypadkowego) oraz zasitku opiekunczego.

@

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego ) ) ' ) ) - ) 1
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wedawersumpl

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy
urlopowi rodzicielskiemu wynosi:

» do 41 tygodni przy jednym dziecku;

» do 43 tygodni przy wiecej niz jednym dziecku; -—
« do 38 tygodni, jesli pracownik/ubezpieczony
przysposabiajgcy dziecko korzystat z urlopu

macierzynskiego/pobrat zasitek macierzynski przez okres
9 tygodni.

1]
:

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego _ 4 . o o . 16
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wedawersumpl

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy urlopowi
rodzicielskiemu dla rodzicow posiadajgcych zaswiadczenie,

o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" z ustawy

"Za zyciem" wynosi:

« do 65 tygodni przy jednym dziecku;

« do 67 tygodni przy wiecej niz jednym dziecku;

« do 62 tygodni, jesli pracownik/ubezpieczony

przysposabiajgcy dziecko korzystat z urlopu
macierzynskiego/pobrat zasitek macierzynski przez okres
9 tygodni.

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 7
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wedawersumpl

Po zmianach w przepisach Kodeksu pracy, ktére miaty miejsce
w kwietniu br. znacznie zwiekszyta sie elastycznos¢ w sposobie
korzystania przez rodzicéw z urlopow rodzicielskich.

Podstawowa zmiana, to uniezaleznienie urlopu rodzicielskiego
od wykorzystania wczesniej urlopu macierzynskiego przez matke.

Urlop rodzicielski moze by¢ udzielony jednorazowo albo w nie
wiecej niz 5 czesciach, nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktdrym dziecko konczy 6 rok zycia.

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 8
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wedawersumpl

Okres ponad 6 lat, jaki rodzice majg na wykorzystywanie urlopu .
rodzicielskiego to czas w ktorym moze dojs¢ do zmiany pracodawcy.

Moze sie zdarzyc, ze, w przypadku rozbicia urlopu na czesci,
pracownik albo pracownica bedg korzystali z czesci urlopu juz ®

u innego pracodawcy, niz ten, u ktérego byli zatrudnieni -——
W momencie pojawienia sie dziecka.

Takze w tym przypadku nowy pracodawca powinien siegngc¢ do
Swiadectwa (lub swiadectw) pracy od poprzednich pracodawcow.

1]
H

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 1
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wedawersumpl

W §6 pkt. 6 swiadectwa pracy dotychczasowy pracodawca
wskazuje wykorzystany urlop rodzicielski w przypadku, gdy
pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogtby korzystac z takiego
urlopu w kolejnym stosunku pracy.

W przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop . n -——
rodzicielski, pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na .o

kazde z dzieci, podajac imie i nazwisko dziecka. SRRy

......

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

(...) O
6) wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze .........cccceeeeeee...
W oeeirrereeeeeenn. czesciach O

_|_

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 20
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Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego weduwersum Pl

Urlop ojcowski przystuguje pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko, w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, w wymiarze

do 2 tygodni (14 dni), nie dtuzej jednak niz do:

- ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

- uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnhienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 14 roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej
nhiz w 2 czesciach, z ktorych zadna nie moze byc¢ krétsza niz tydzien.

Art. 1823 K.p.

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 21
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Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

www.eduwersum.pl

Urlop ojcowski w Swiadectwie pracy:

W §6 pkt. 5 Swiadectwa pracy dotychczasowy pracodawca wskazuje
wykorzystany urlop ojcowski w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu
na wiek dziecka mogtby korzystac z takiego urlopu w kolejnym stosunku

pracy.
W przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz jeden urlop

ojcowski, pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde
Z dzieci, podajac imie i nazwisko dziecka.

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

(...)
5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ..........cccceeeennnn.
W oriiieeeeeeeenns czesciach

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 22
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Dziekujemy!

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 2
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 24
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2 Eduwersum HRnaSzpilkach
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Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 25
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2 Eduwersum HRnaSzpilkach
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Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 26
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2 Eduwersum [\. HRnaSzpilkach

Akademia '
Mistrzostwa .
Kadrowo E -_—
-Ptacowego S

g

A +48 508 252 000 1

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 27
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