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Definicja wynagrodzenia

Wynagrodzenie za prace jest swiadczeniem koniecznym,

o charakterze przysparzajgco — majgtkowym, ktére pracodawca
jest zobowigzany wyptaca¢ pracownikowi okresowo w zamian
za wykonywang przez niego prace, swiadczong w ramach

stosunku pracy, odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci pracy. B
Uchwata SN z dnia 30 grudnia 1986 r. (Il PZP 42/86, |
OSNCP 1987/8/106)
O,
o

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynagrodzenie - wybrane zasady wyptaty ww sduwersurm

- Wypftata wynagrodzenia za wykonang prace, to podstawowy
obowigzek pracodawcy (art. 80 k.p., art. 94 pkt 5 k.p.).

« Prawo do wynagrodzenia jest prawem majgtkowym niezbywalnym
(art. 84 k.p.)

« Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej
(art. 86 § 2 k.p.).

« Obowigzek wyptaty wynagrodzenia moze byc spetniony w inny
sposob niz przelew na rachunek pracownika — pod warunkiem
wyrazenia przez niego zgody na pismie lub umieszczenia
odpowiedniego zapisu w ukfadzie zbiorowym pracy (art. 86 § 3 k.p.).
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 3
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Wynhagrodzenie jako podstawa wymiaru sktadek www.eduwersum.pl

Pracownik z tytutu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym: .

 Emerytalnemu

« Rentowemu =)
: [
 Chorobowemu
 Wypadkowemu g
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. K
\
A
= ’

T

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 4
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Wynhagrodzenie jako podstawa wymiaru sktadek
Dodatkowo pracodawca jest zobowigzany odprowadzac sktadki
na tzw. Fundusze poza-ubezpieczeniowe:

Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy - FP
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - FGSP

Oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych - FEP

(tylko za pracownikow wykonujgcych prace w szczegolnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze).

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

......
......

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynhagrodzenie jako podstawa wymiaru sktadek

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe stanowi przychdod, w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym, jednak z pewnym ograniczeniem: roczna tgczna
(tzn. uzyskana u wszystkich ptatnikéw, u ktérych
ubezpieczony/pracownik uzyskuje dochody) podstawa wymiaru
sktadek w roku kalendarzowym nie moze przekroczyc¢
30-krotnosci przeciethego wynagrodzenia prognozowanego
na dany rok zgodnie z ustawg budzetowsa.

AW

W roku 2023 jest to kwota 208 050 zt (30 x 6 935 zi).

i : ‘||||<©>

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 6
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Wynhagrodzenie jako podstawa wymiaru sktadek na fundusz pracy

www.eduwersum.pl

Podstawe naliczania sktadek na Fundusz Pracy stanowi podstawa .
sktadek emerytalno-rentowych bez stosowania ograniczenia do |
30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. s + '
..
L . HEEr ®
Sktadke na FP nalicza sig, jezeli podstawa wymiaru -——
W miesigcu osigga wartos¢ co najmniej —
minimalnego wynagrodzenia. 0
-
+ .
(] . :
e  —

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wynagrodzenie jako przychod opodatkowany wwwecuwersum.pl

Wszelkie dochody uzyskiwane przez osoby zatrudnione,

bez wzgledu na zrdodto pochodzenia tych dochodéw, podlegajg
co do zasady opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sdb
fizycznych.

Przychodem stanowigcym podstawe naliczenia podatku -——
dochodowego sg wszelkiego rodzaju gratyfikacje, nie tylko I
w formie wypftat pienieznych, ale takze w postaci Swiadczen

i przywilejow przekazywanych w formie rzeczowej (niepienieznej). R “

)
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 8
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Koszty uzyskania przychodu ze stosunku pracy www.eduwersum.pl

= 250,00 zt miesiecznie, a za rok podatkowy max. 3 000 zt
Z jednego stosunku pracy,

« 4500,00 zt za rok podatkowy, jesli podatnik
uzyskuje przychody z wiecej niz jednego stosunku
pracy,

= 300,00 zt miesiecznie, a za rok podatkowy max.
3 600,00 zt z jednego stosunku pracy w przypadku gdy
miejsce zamieszkania podatnika (state lub czasowe) jest
potozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
zaktad pracy,

AW

« 5400,00 za rok podatkowy jesli uzyskuje
przychody z wiecej niz jednego stosunku pracy.

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego ) ) ' ) ) - )
Opracowanie : Monika Smulewicz. Kopiowanie, roz| powszec hnianie bez zgody autora za bronione.
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Skala podatkowa

Podstawowg formg opodatkowania jest tzw. progresywna
skala podatkowa.

Wysokosc¢ ptaconego podatku (a w ciggu roku zaliczek na
podatek) jest uzalezniona od wysokosci dochodu.

Od 1 stycznia 2022 r prég podatkowy wynosi:

Dochody znajdujgce sie ponizej tego progu sg opodatkowane
wg stawki 12%, a dochody przekraczajgce prog podatkowy - 32%.

SURRY a8

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 O
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Skala podatkowa - kwota zmniejszajqgca podatek www.eduwersum.pl

Od 1 stycznia 2022 r. kwota wolna od podatku wynosi 30 000 zi
I przystuguje wszystkim podatnikom rozliczajagcym sie wg skali
podatkowej.

Kwota zmniejszajgca podatek: 3 600 ztrocznie (30 000 * 12%). Ps

Kwota zmniejszajgca podatek miesiecznie (tzw. "ulga podatkowa"): I
300 zt (3 600/ 12).

)
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 11
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Skala podatkowa - kwota zmniejszajqgca podatek www.eduwersum.pl

Kwote zmniejszajgca podatek stosujemy przy obliczeniu zaliczek

na podatek jezeli pracownik ztozy oSwiadczenie na formularzu PIT-2,
w ktorym wskaze danego ptatnika jako wiasciwego do dokonywania
odliczen.

Od 1 stycznia 2023 takie oswiadczenie mozna ztozy¢ u max.
3 ptatnikow i tzw. ulga podatkowa moze wtedy wyniesc:

= 300 zt (1/12 z 3600 ) - u jednego ptatnika,

= po 150 zt (1/24 z 3600 ) - u dwoch ptatnikow,

= po 100 zi(1/36 z 3600 ) - u trzech ptatnikéw.

Kurs PLACE modut |1 . ) 12

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione
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Zwolnienia podatkowe

Do przychodow ze stosunku pracy nieprzekraczajgcych w roku
podatkowym kwoty 85 528 zt ze zwolnienia podatkowego korzystaja:

« podatnicy, ktérzy nie ukonczyli 26 roku zycia
(tzw. "PIT-0 dla mtodych”),

* rodzice wykonujgcy witadze rodzicielskg dla co najmniej 4 dzieci,

* 0soby powracajgce z zagranicy - przez 4 kolejne lata
od roku przeniesienia,

« podatnicy po 60/65 roku zycia, ktorzy zrezygnowali
Z pobierania emerytury.

.
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Kurs PLACE modut |
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 3
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen

Forma wyptaty wynagrodzenia

Poniewaz przelew na rachunek bankowy jest obecnie podstawowg
formg wyptaty wynagrodzenia, pracodawca ma prawo zadaé od
pracownika informacji o numerze rachunku bankowego, na ktory
bedzie dokonywat przelewdw wynagrodzenia (art. 221 § 3 pkt 5 k.p.)

AW

Pracownik, ktory chciatby otrzymywac wynagrodzenie w innej formie
niz przelew bankowy, powinien ztozy¢ do pracodawcy wniosek,

w postaci papierowej lub elektronicznej o wyptate wynagrodzenia
do ragk witasnych. (art. 86 § 3 k.p.)

@

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 4
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Skitadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Aby prawidtowo ustali¢ podstawe sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w przypadku nowozatrudnionego w trakcie
roku pracownika niezbedne bedzie pozyskanie informacji

0 osiggnietej od 1 stycznia danego roku podstawie wymiaru sktadek. -——

Najlepszym i najpewniejszym zrodtem informaciji jest zaswiadczenie

wystawione przez poprzedniego ptatnika sktadek (pracodawcy). R .
Dotyczyc¢ to bedzie przede wszystkim pracownikow ze srednim v K o
wynagrodzeniem miesiecznym ok. 20.000 zt brutto (wg prognoz

\

na 2024 rok), poniewaz to u nich moze wystgpic¢ przekroczenie R
maksymalnej rocznej podstawy skiadek. + —

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 1
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Minimalhe wynagrodzenie za prace - edawersm.p

Skitadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

Ze wzgledu na warunek naliczenia sktadek na FP —1gczna
podstawa skiadek w przeliczeniu na petny miesigc pracy

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia

— w przypadku pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, ktorych wynagrodzenie jest nizsze,

niz kwota aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia
konieczne bedzie pozyskanie ich oSwiadczenia, czy uzyskujg
osktadkowane przychody w innych podmiotach (np. majg inng
umowe o prace lub umowe zlecenia) i jesli tak, to jaka jest
podstawa, od ktorej odprowadzona sg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego _ 4 . o o . 16
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen

Rozliczenia podatkowe - stawka podatku

Pracodawca zatrudniajgc pracownika w trakcie roku podatkowego
(kalendarzowego) nalicza zaliczki na podatek dochodowy wg stawki 12%,
niezaleznie od tego czy pracownik (podatnik) osiggnagt wczesniej jakies
przychody opodatkowane, czy tez nie.

Jezeli podatnik chciatby, aby do jego zaliczek zostata zastosowana wyzsza
stawka (32%) powinien ztozy¢ do ptatnika (pracodawcy) oswiadczenie
z dyspozycjg naliczania wyzszych zaliczek.

Podatnik moze takze ztozy¢ wniosek o niepobieranie zaliczek jezeli wie,
ze jego dochody podlegajgce opodatkowaniu wg sakli podatkowej nie
przekroczg w roku podatkowym kwoty wolnej od podatku (30 000 zt).

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.

www.eduwersum.pl
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - stawka podatku

Podatnik, ktérego dochody podlegajgce opodatkowaniu wg skali
podatkowej nie przekroczg w roku podatkowym kwoty wolnej od
podatku (30 000 zt), moze ztozyc¢ wniosek o niepobieranie zaliczek
[ _
na podatek dochodowy. -r—

Gdyby jednak doszto do przekroczenia tego dochodu ma mozliwosc¢
odwotania wniosku. R s

Cwn

(Sekcja J formularza PIT-2)

(\ -
\

+ )

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 1 8
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - stawka podatku

Podatnik, ktory spetnia warunki do preferencyjnego rozliczenia sie

z podatku ze wspotmatzonkiem lub jako osoba samotnie

wychowujgca dziecko, moze ztozy¢ oswiadczenie zamiarze takiego P
rozliczenia. N -——

(Sekcja E formularza PIT-2) RNy

......

Ztozenie takiego oswiadczenia bedzie skutkowato pobieraniem
przez caty rok podatkowy zaliczki na podatek dochodowy 0
w wysokosci 12%. :

_|_

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 1
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - kwota zmniejszajgca podatek

Aby ptatnik dokonywat pomniejszenia miesiecznych zaliczek na
podatek o miesieczng kwote zmniejszajgcg podatek, podatnik
powinien ztozy¢ oswiadczenie w sprawie pomniejszania zaliczek.
(Sekcja CiD formularza PIT-2)

W oswiadczeniu, ktore moze byc ztozone max u 3 ptatnikow,
wskazuje sie takze o jakg wartosc ptatnik ma pomniejszac zaliczki:
« 1/12 - 300 z,

« 1/24 - 150 z,

czy

« 1/36 =100 zt.

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 20
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - koszty uzyskania przychodu

Pracownik, ktérego miejsce zamieszkania znajduje sie poza
miejscowoscig, w ktorej ma siedzibe zaktad pracy (tzw. Pracownik
,dojezdzajgcy”) moze ztozy¢ do pracodawcy oswiadczenie, ktorego
skutkiem bedzie zastosowanie podwyzszonych kosztow przychodu
(300 zi).

(Sekcja F formularza PIT-2)

Pracownik moze takze zrezygnowac ze stosowania kosztow
uzyskania przychodu.
(Sekcja H formularza PIT-2)

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 21



Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - ulga ,PIT-0" dla mtodych

Zwolnienie podatkowe przychoddéw m. in. ze stosunku pracy

nieprzekraczajgcych w roku podatkowym kwoty 85 528 zt brutto

dla mtodych podatnikow (ponizej 26 roku zycia) stosowane jest

automatycznie. &) . -——

Jezeli podatnik chciatby aby ptatnik naliczat zaliczki na podatek

U

(np. uzyskuje przychody réwniez z innych miejsc i istnieje mozliwosc, K mi
ze przekroczy prog przychodu zwolnionego) powinien ztozy¢ \
ptatnikowi oswiadczenie w tej sprawie. 3 L >

(Sekcja H formularza PIT-2)

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 22
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - ulga ,PIT-0" dla rodzin ,4+",
powracajgcych z zagranicy i pracujacych seniorow

W odréznieniu od zwolnienia podatkowego przychoddéw m. in. ze

stosunku pracy, nieprzekraczajgcych w roku podatkowym kwoty

85 528 zt brutto dla mtodych podatnikéw (ponizej 26 roku zycia),

podobne zwolnienie dla rodzin ,4+” , pracujgcych seniorow i osob
powracajgcych z zagranicy stosuje sie dopiero po ztozeniu przez

nie oswiadczenia.

AW

(Sekcja G formularza PIT-2)

O

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 23
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - stosowanie 50% (autorskich) kosztow
uzyskania przychodu

Do czesci przychoddw pracownikow, a takze oséb wykonujgcych

prace na podstawie umow cywilno-prawnych (zlecenie, dzieto) P
dla prac zwigzanych z przekazaniem praw autorskich mogg by¢ -——
zastosowane tzw. autorskie koszty uzyskania przychodu
w wysokosci 50%.

&) A
Poniewaz zostat ustalony limit kwoty tych kosztéw, aby unikngc A
jego przekroczenia, podatnik ma mozliwos¢ ztozenia wniosku v N\ - )
0 rezygnacje ze stosowania wyzszych kosztow. 3
\
IS N Q

(Sekcja I formularza PIT-2)

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 2
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Dokumenty zwigzane z naliczaniem wynagrodzen www.eduwersum.pl

Rozliczenia podatkowe - formularz PIT-2

Formularz PIT-2 zawierajgcy wnioski i oSwiadczenia
dotyczgce sposobu obliczania zaliczek na podatek
dochodowy lub stosowania preferencji podatkowych,
a takze odwotania wczesniej ztozonych oswiadczen

I wnioskow mozna ztozy¢ do ptatnika w dowolnym
momencie zatrudnienia.
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Dziekujemy!
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