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Zapamietaj podstawowq zasade! www.ecuwersum.pl

Pracownik ma prawo do: .
= COorocznego,

= ptatnego, O
= npieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

Tylko na wniosek pracownika urlop moze zostac podzielony na -
czesci, jednak jedna z tych czesci nie moze by¢ krotsza niz 14 Y

kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu. ﬁ

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 2
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Art. 152. [Prawo do urlopu]

§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowedgo,
zwanego dalej ,,urlopem”

ad
Art. 161. [Obowigzek udzielenia urlopu] Sl
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu HEEERE
w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat B
do niego prawo.
0,
O
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Wymi(]r urlopu Wypoczyn kowego www.eduwersum.pl

Przystugujgcy pracownikowi wymiar urlopu wypoczynkowego jest .
uzalezniony od stazu pracy pracownika. Wynosi on odpowiednio:

= 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

= 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony 10 lat i wiecej.
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego ) ) ' ) ) - )
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Z q pq m iQ-I-O i ! www.eduwersum.pl
Uprawnienia pracownicze zawarte w ogolnie obowigzujgcych .
przepisach prawa pracy majg charakter uprawnien .
minimalnych.

Pracodawca w wewnatrzzaktadowych przepisach prawa
pracy moze ustali¢ wyzszy wymiar urlopu.

[ 123, N

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) ' : ) - .
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru www.eduwersum.pl
urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

= wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia bez wzgledu .
na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy,

= w przypadku jednoczeshego pozostawania w dwoch lub wiecej
stosunkach pracy zaliczeniu podlega rowniez okres O
. y . . s . . . -
niezakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajgcej przed
nawigzaniem stosunku pracy,
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego _ 4 . o o . 6
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru www.eduwersum.pl
urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

= okresy, za ktére pracownik zachowuje prawo
do odszkodowania w przypadku skroconego okresu
wypowiedzenia, jezeli pracownik nie podjgt w tym
czasie pracy,

. , [ _
= okresy pozostawania bez pracy, za ktore przyznano -——

odszkodowanie pracownikowi przywréconemu

do pracy, @

T o

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego 7

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru www.eduwersum.pl
urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

= okresy urlopu wychowawczego, .

= okresy urlopu bezptatnego, ktérego udzielono pracownikowi w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy, przez okres ustalony
W porozumieniu zawartym pomiedzy tymi pracodawcami,

.
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Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 8
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru www.eduwersum.pl
urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

= okres pobierania zasitkow i stypendiow dla bezrobotnych, na .
podstawie zaswiadczenia wystawionego przez Urzad Pracy, .

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru www.eduwersum.pl
urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

= okresy stuzby wojskowey: °

= zasadniczej,
= zawodowej,
= nadterminowej, ®

= okres stuzby w: —

- policji, )

= strazy granicznej, 3

= strazy pozarnej, ﬁ | .
-.l T

m o

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

s

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 O
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Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru www.eduwersum.pl
urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

= okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa
rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, na
podstawie art. 1 ustawy z dnia 20.07.1990 r.

NS

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 11
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Do okresu zatrudnienia w celu ustalenia wymiaru www.eduwersum.pl
urlopu wypoczynkowego zaliczamy:

= inne okresy, ktore w mysl ogolnie obowigzujgcych przepisow .
podlegajg uwzglednieniu do stazu pracy, od ktérego
uzaleznione sg uprawnienia pracownicze.

O
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Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 2
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Do okresu zatrudnienia zaliczamy rowniez okresy
ukonczonej nauki:

= zakonczong nauke w ZSZ w wymiarze przewidzianym
programem nauczania, nie wiecej jednak jak 3 lata;

= zakonczong nauke w sredniej szkole zawodowej w wymiarze
przewidzianym programem nauczania, nie wiecej jednak jak 5 lat;

o
.0

o

= zakonczong nauke w sredniej szkole zawodowej
dla absolwentéw ZSZ w wymiarze 5 lat;

O O O O
o O O O
O O O O
O O O O

o

= zakonczong nauke w sredniej szkole ogolnoksztatcgcej — 4 lata;
= zakonczong nauke w szkole policealnej - 6 lat;

= ukonczong szkote wyzszg - 8 lat. | ‘ ‘

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Do okresu zatrudnienia od ktorego uzalezniony jest www.eduwersum.pl
wymiar urlopu nie zaliczamy:

= okresOw pracy na podstawie umow cywilnoprawnych: .

= umowa zlecenie,
= umowa o dzieto,
= kontrakt menedzerski, P

= inne, -—

= okresOw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze,;.

T

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 4
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Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego? www.eduwersum.pl

Aby ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika nalezy .
obliczy¢ doktadnie liczbe lat, miesiecy i dni zaliczanych do stazu
pracy, od ktorego uzalezniony jest wymiar urlopu wypoczynkowego
na podstawie udokumentowanych przez pracownika okresow.

T

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 5
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www.eduwersum.pl

Przyktad 1

Oblicz staz pracy nowozatrudnionego pracownika przy .
udokumentowanym zatrudnieniu od 19-09-2022 do 11-12-2023 r. .
oraz przedstawionym dyplomie ukonczenia studiow licencjackich

w 20217 roku.

: i : |||||<©>

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego ) ) ' ) ) - ) 1 6
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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www.eduwersum.pl

Przyktad 1

Oblicz staz pracy nowozatrudnionego pracownika przy

udokumentowanym zatrudnieniu od 19-09-2022 do 11-12-2023 r. oraz .
przedstawionym dyplomie ukonczenia studiow licencjackich w 2021 .
roku.
2023 12 11 ®
- 2022 09 19 -_——
1 02 22 7"\
+ 8 0] 0 Studia o
licencjackie
9 02 22 Laczny staz
pracy :

Pracownik ma prawo do 20 dni urlopu.

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 7
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Naczelha zasada proporcjonalnosci www.eduwersum.pl

1dzien

AW
= P :
 —

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego , ) , o o , 1 8
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Pq m iQ'I'Q i ! www.eduwersum.pl

Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy
w danym dniu.

SURRY a8

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 1 9
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ZGSCIdy proporCionqanS,Ci - I www.eduwersum.pl

Zasada l .

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy

przystuguje urlop proporcjonalny do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. O

Niepetny dzien urlopu zaokrgglamy w gore do petnego dnia. N P ..

(Podstawa: art. 154 § 2 k.p.).

_|_

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 20
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www.eduwersum.pl

Zasady proporcjonalnosci - |

Przyktad .

Pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze czasu pracy Y2 etatu
wymiar urlopu proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia ustala
sie nastepujgco:

o
1/2 etatu->20x1/2 =10 %/ —
0 ]

26x1/2=13

<
L 2
¢ o= Q—l

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 21
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ZGSCIdy proporCionqanS,Ci - “ www.eduwersum.pl

Zasada ll .

Pracownikowi zatrudnionemu u dotychczasowego pracodawcy w danym roku
kalendarzowym przystuguje urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia u tego pracodawcy. O

Przy ustalaniu urlopu proporcjonalnego kalendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego pracownikowi. Niepetny kalendarzowy miesigc
pracy zaokragla sie w gore do petnego miesigca. Przy ustalaniu urlopu
proporcjonalnego niepetny dzien urlopu zaokrgglamy w gore do petnego dnia.

TS

Moata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) : : : - .
g Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 22
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Zasady proporcjonalnosci - Il

Przykiad

Pracownik zostaje zatrudniony na podstawie umowy na okres
probny w okresie 01.03. — 31.05. przystugujgcy mu urlop

wypoczynkowy oblicza sie nastepujgco:

20:12

1,666 x 3 =4,99 -> 5 dni

26:12

2,166x3=6,5 -> 7 dni

T

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.

www.eduwersum.pl
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ZGSCIdy proporCionqanS,Ci - “ www.eduwersum.pl

Przykiad
Pracownik zatrudniony na podstawie umowy na czas nieokreslony
od dnia 01.01. w wymiarze czasu pracy 2/3 etatu sktada wniosek
0 rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31.10. przystugujgcy mu urlop O
wypoczynkowy w danym roku oblicza sie nastepujgco:
2/3 etatu 20x2/3=13,33 -> 14 dni

14:12x10 = 11,67 -> 12 dni

2/3 etatu 26 x 2/3 =17,33 -> 18 dni

18 :12 x 10 = 15 dni

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 2
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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ZCISCIdy proporCionqanS,Ci — I“ www.eduwersum.pl

Zasada lll

Pracownikowi zatrudnionemu u kolejnego pracodawcy, w danym
roku kalendarzowym, przystuguje urlop w wymiarze

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym;

= W razie zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego
roku kalendarzowego — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
pozostatego do konca danego roku kalendarzowego,

i : ‘||||<©>

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

)

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 25
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ZGSCIdy proporCionqanS,Ci — I“ www.eduwersum.pl

= W razie zatrudnienia na czas krétszy niz do konca danego roku .
kalendarzowego — w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym,

= chyba ze pracownik ten wykorzystat urlop wypoczynkowy
W Wyzszym wymiarze u poprzedniego pracodawcy. -——

.
L 2
¢ o= Q—l

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego _ 4 . o o . 26
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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ZC‘SC‘dy proporCionqanS,Ci — I“ www.eduwersum.pl

Jezeli pracownik wykorzystat urlop w wyzszym wymiarze .
u poprzedniego pracodawcy, u kolejnego pracodawcy
przystuguje urlop w odpowiednio nizszym wymiarze.

tgczny wymiar urlopu nie moze by¢ nizszy niz wynikajgcy
z okresu przepracowanego u wszystkich pracodawcow
w danym roku kalendarzowym.

SURRY a8

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 27
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ZGSCIdy proporCionqanS,Ci — I“ www.eduwersum.pl

Przy ustalaniu urlopu proporcjonalnego kalendarzowy miesigc pracy odpowiada
1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego pracownikowi. Niepetny kalendarzowy
miesigc pracy zaokrggla sie w gore do pethego miesigca. Przy ustalaniu urlopu
proporcjonalnego niepetny dzien urlopu zaokrgglamy w gore do petnego dnia.

W przypadku, gdy ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy

| nawigzanie stosunku pracy u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym
miesigcu, zaokragglenia do petnego miesigca dokonuje tylko dotychczasowy
(pierwszy) pracodawca.

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - : 28
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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ZCISCIdy proporCionqanS,Ci — I“ www.eduwersum.pl

Przyktad

Zatrudnienie pracownika nastepuje z dniem 19.04.

U poprzedniego pracodawcy przepracowat okres od
01.01. do 15.04.- na swiadectwie mamy informacje,

ze wykorzystat urlop w wymiarze 10 dni. Przystugujgcy
mu urlop wypoczynkowy oblicza sie nastepujgco:

20:12x8=13,33->14 /| 20-10=10

26:12x8=17,33 ->18 [/26-10= 16

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : : i : : -~ : 2
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu wweduwersum.el

W przypadku pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy, .
w roku kalendarzowym w ktérym podjat prace przystuguje mu
urlop w wymiarze 1/12 z uptywem kazdego miesigca. Z kazdym
nastepnym rokiem kalendarzowym pracownik nabywa prawo

do urlopu w petnym wymiarze. O
-

T

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 30



Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu wweduwersum.el

Przykiad 1

Pracownik rozpoczat zatrudnienie 1 maja. Jego prawo do urlopu
ksztattuje sie nastepujgco:

®
Data nabycia prawa | 31.05 30.06 31.07 31.08 30.09 31.10 30.11 31.12 -

AW

Urlop nalezny 1/12 2/12 3/12 4/12 5/12 6/12 7/12 8/12

NS

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : ) - : 1
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu wweduwersum.el

Przykiad 2

Pracownik rozpoczat zatrudnienie 15 kwietnia. Jego prawo do urlopu
ksztattuje sie nastepujgco:

Data nabycia prawa | 14.05 14.06 14.07 14.08 14.09 14.10 14.11 14.12 -_——

Urlop nalezny 1/12 2/12 3/12 4/12 5/12 6/12 7/12 8/12 |\
A

<
L 2
¢ o= Q—I

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : ) - : 2
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.



Prawa autorskie HR na Szpilkach & Eduwersum Collegium Rozwoju HR - Wygenerowano dla [FIRSTNAME], [EMAIL]

Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu wweduwersum.el

Przy udzielaniu urlopu w pierwszym roku pracy nie ma .
podstaw prawnych do zaokrgglenia urlopu naleznego '
do petnych dni. Obecnie stosuje sie trzy wyktadnie,
ktére zaprezentuje na przyktadzie urlopu naleznego
Z uptywem pierwszego miesigca pracy.

SURRY a8
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Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu wweduwersum.el

Interpretacjal

20:12 = 1,666 -> 2 (dokonujemy zaokrgglenia do petnych dni).

Urlop nalezny | 112 | 2/12 | 3712 | a/12 | 5/12 | 612 | 7712 | 8/12 | 912 | 10112 | 11712 | 12/12

Urlop nalezny w -
dniach dn| dni dni dni dni dn| dn| dnl dnl dn| dn| dn| |\
A

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : ) - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu wweduwersum.el

Interpretacjalll

20:12=1,666 poniewaz jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy przeliczamy
urlop na godziny 1,666 x 8 h =13,33 h -> 14 h (zaokrgglamy w gére do petnych godzin).

O
[
Urlop nalezny 4, 107h 120h 134h 147h 160h AW

w godzinach

L 2
¢ o= Q—I

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego : ) i : : - :
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Pierwszy rok pracy a prawo do urlopu wweduwersum.el

Interpretacjallil

20:12=1,666 poniewaz jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy przeliczamy
urlop na godziny 1,666 x 8 h =13,33 h -> 13 hi 20 minut (przeliczamy doktadnie na
godziny i minuty). O

Urlop nalezny | 112 | 2/12 | 312 | ap12 | 512 | /12 | 712 | 8/12 | 9/12 | 1012 | 1112 | 12/12
Urlop nalezny
: 13h  26h 53h  66h 93h 106h 133h  146h
wgodzinach o0 = 4om. #%N 2om. aom. %" 2om. som. %" 20m. aom. 100N

i minutach

SURRY a8

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego _ 4 . o o . 6
Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione.
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Stanowisko Gtowny Inspektorat Pracy z 5 lipca 2010 r. w sprawie zasad weduwersum Pl
ustalania wymiaru urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku zatrudnienia
(znak GPP-110-4560-41-1/10/PE/RP).

"(...) Otrzymany wynik nie jest liczbg catkowitg (1,66), brak jest natomiast ustawowe]

regulacji zaokragglania wymiaru tego urlopu do petnych jednostek tak, jak jest to
przewidziane w stosunku do urlopu pracownikow niepethoetatowych (art. 154 § 2 K.p.).

W zwigzku z powyzszym w praktyce powstajg watpliwosci co do sposobu udzielania

urlopu, ktérego wymiar nie jest okreslony w petnej jednostce dnia. Naszym zdaniem, O
z uwagi na brak szczegdlnej regulacji, nalezy stosowac okreslony w art. 1542 K.p. ogdlny
sposob udzielania urlopu z przeliczeniem na godziny. Pracodawca moze, z korzyscig dla
pracownika, zaokraglic w gore ustalony wymiar urlopu do petnych godzin lub do petnych
dni, pamietajgc jednak, aby wymiar urlopu pracownika w roku kalendarzowym nie
przekroczyt przystugujgcego mu wymiaru, czyli 20 dni (160 godzin).".

T

Mata Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego

Opracowanie: Monika Smulewicz. Kopiowanie, rozpowszechnianie bez zgody autora zabronione. 37
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2 Eduwersum HRnaSzpilkach
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2 Eduwersum HRnaSzpilkach
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2 Eduwersum [\. HRnaSzpilkach
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