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in brief

Transkrypcja odcinka
HR In Brief #25

Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce po raz pierwszy
przekroczyt 50%! Tak wynika z najnowszej edycji Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. To historyczna chwila.

Dla poréwnania, wsréd mezczyzn wskaznik ten jest znacznie wyzszy

i przekracza 64%. To nie koniec zaskoczen. Wskaznik aktywnosci
zawodowej, czyli relacja pracujgcych oraz bezrobotnych jest wyzszy
wsrod mieszkancow wsi, niz w miastach. Liczba pracujgcych kobiet
wzrosta 0 148 tys., a mezczyzn o 35 tys.

Te dane cieszg, poniewaz, jak wiemy z badan przeprowadzonych

w poprzednich latach przez Polski Instytut Ekonomiczny, wzrost
zatrudnienia kobiet przyczynia sie do wzrostu gospodarczego kraju. Co
wiecej, obecnos¢ kobiet w przestrzeni biznesowej powoduje, ze
empatyczne zachowania, relacyjnos¢ oraz atmosfera wspoétpracy stajg sie
pozgdang norma. Dziewczyny, brawo!

Sztuczna inteligencja skroci czas naszej pracy do trzech dni. Takie
przewidywania snujg technologiczni wizjonerzy. Zatozyciel Microsoftu, Bill
Gates - zapytany o wptyw sztucznej inteligencji na rynek pracy, stwierdzit,
ze rozwoj algorytmow nie zredukuje wartosci cztowieka na rynku pracy,
tak jak to miato miejsce w erze rewolucji przemystowej, ale wptynie na
dtugos¢ wykonywania pracy. Zmiany poréwnuje do wprowadzenia do firm
komputerow, ktére nie wyeliminowaty pracy biurowej. Po prostu jg
zmienity.
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Podobnego zdania jest dyrektor generalny najwiekszego, amerykanskiego
banku JP Morgan, ktory prognozuje skrécenie tygodnia pracy do trzech

i pot dnia. Nadzieje na krotszy tydzien pracy majg rowniez polscy
pracownicy. Badanie przeprowadzone przez Cpl Poland, Just Join IT

i Rocket Jobs potwierdza, ze co pigty i co pigta z nas marzy o tym, by
pracowa¢ mniej. Czas zatem polubi¢ sie z generatywng sztuczng
inteligencjg i nauczy¢ jg naliczania list ptac! Z pewnoscig abstrakcyjny
system podatkowy nie bedzie dla niej problemem, prawda? ;)

Od jakiej kwoty rozpoczyna sie szczescie w pracy? Okazuje sie, ze od

13 200 ziotych. Sprawdzili to eksperci z JobHouse i Great Digital.
Pienigdze sg gtédwnym powodem zadowolenia dla ponad 90%
zatrudnionych. W rankingu zrddet szczescia na drugim miejscu plasujg sie
wspotpracownicy. Kolejne czynniki szczesciogenne to: przyjazna
atmosfera w firmie, dobre relacje z szefem oraz mozliwosci rozwoju,
choc... tu badacze zanotowali spadek popularnosci tego wskaznika

w porownaniu z rokiem ubiegtym. Potowie z nas poczucie szczescia

w pracy przynosi praca zdalna. Aczkolwiek tylko co trzeci mezczyzna
docenia ten benefit. Czyzby potrzeba sprawowania kontroli nad firmowymi
zdarzeniami byta az tak silna?

Ponad 1/3 zwolnien lekarskich jest wykorzystywania niezgodnie

z przeznaczeniem - wynika z danych firmy Conperio. Autorzy badania
wskazujg jednak, ze realny wynik mogtby by¢ znacznie wyzszy, bo tylko
nieznaczna czesc¢ absencji jest kontrolowana. Wing za przymykanie oczu
na nieuczciwe zachowania obarczajg nie tylko ZUS, ale rowniez
pracodawcow.
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Jako przyktad wskazujg przedsiebiorce, ktory nie zareagowat, gdy
nakryt swojego chorego pracownika, jezdzgcego wézkiem widtowym po
markecie budowlanym. Ujawnianie fikcyjnych L4 ma wiele korzysci.
Nie tylko dostarcza cennego feedbacku, ale rowniez niweluje sztuczne
koszty w postaci nadgodzin generowanych przez osoby, ktdre muszg
nieobecnego pracownika zastgpi¢. Spadek morale zaangazowanych
cztonkdw zespotu nie pozostaje tutaj bez znaczenia, o poprawie
wydajnosci nie wspominajac...

Jesli te argumenty nie przemawiajg za ujawnianiem nieuczciwych
zachowan, to by¢ moze przemowi aspekt finansowy. Przecietna
dtugos¢ zwolnienia w Polsce to prawie 11 dni. Pierwsze 33 dni
zwolnienia finansowane jest ze srodkow pracodawcow. A to oznacza,
ze  statystycznie  koszty  zwolnien  chorobowych  ponoszg
przedsiebiorcy. Wiec jak? Sprawdzamy zwolnienia?

Sita wyzsza uchroni przed wypowiedzeniem umowy o prace! Portal
Business Insider wypunktowat 9 mozliwych sposobow na unikniecie
rozwigzania umowy. Najbardziej popularnym jest oczywiscie
wspomniane wczesniej zwolnienie lekarskie. Wypowiedzenie umowy
nie jest mozliwe m.in. w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy. Takg nieobecnoscig jest cigza lub korzystanie z urlopdéw
macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich. Wspomniane sposoby nie
dotyczg jednak dyscyplinarki.

Mniej znanym sposobem jest dobrowolne zgtoszenie sie do stuzby
wojskowej. Przyktad? Stosunek pracy osoby powotanej do petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej moze byc¢ rozwigzany tylko za jej zgoda.
Jestes osobg upowazniong do reprezentowania zwigzku zawodowego?
Rowniez nie musisz obawiac sie wypowiedzenia. Nie mozna Cie zwolni¢
bez zgody zwigzku zawodowego. Chronieni sg réwniez spoteczni
inspektorzy pracy, jednak najbardziej na korzys¢ zwalnianych
pracownikow przemawiajg tegoroczne zmiany w Kodeksie pracy.
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Osoby szczegdlnie chronione, czyli na przyktad kobiety w cigzy, rodzice
przebywajgcy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, osoby w wieku
przedemerytalnym oraz dziatacze zwigzkowi, ktorzy otrzymajg
wypowiedzenie i zaskarzg decyzje pracodawcy do sgdu, mogg zostac
przywroceni do wykonywania pracy na mocy nakazu sgdowego az do
uzyskania prawomocnego wyroku. Ze wzgledu na to, ze postepowania
trwajg latami, jest to dobry sposdb na odroczenie w czasie rozwigzania
umowy. Koncéwka roku moze powodowac niepokdj u wielu pracownikow i
pracodawcow, ktorzy planujg redukcje zespotéw. Dlatego warto znac
szerszy kontekst, by unikng¢ zaskoczenia...

Zbliza sie okres firmowych wigili i noworocznych spotkan
podsumowujgcych rok. Czego nie moéwic i nie robi¢ w czasie takich
wydarzen? Oto krotki poradnik tego, jak przetrwac je z godnoscia.

Po pierwsze, nie wypada zyczyc¢ kolegom poprawy wynikéw w pracy. Nie
uciekamy sie réwniez do osobistych komentarzy na temat zrzucenia
nadprogramowych kilogramow. Firmowe spotkanie swigtecznie nie jest tez
najlepszym momentem na poruszanie tematu podwyzek i awansow.
Korygujacy feedback i watki finansowe warto pozostawi¢ na dedykowane
tym celom spotkania. Zyczenia nie sg wifasciwg chwilg na krytyke -
badzmy serdeczni, wyrozumiali i zyczliwi! Nie przesadzajmy z alkoholem
I wzmozong konsumpcjg. Zachowajmy umiar. Obowigzujg stylizacje
koktajlowe i wizytowe oraz pozytywne nastawienie. Cho¢ wielu z nas
firmowa Wigilia moze kojarzy¢ sie ze sztucznymi usmiechami i nielubianymi
kolegami, warto w ten jeden wieczor zbudowac towarzyski kapitat,

z ktorego korzystac¢ bedziemy przez caty, kolejny rok.

Niech zapamietajg nas dobrze!
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