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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief #24

Ponad 74% spotek spoza najwiekszych indeksow GPW w ogdle nie ma
kobiet w zarzagdzie, a prawie potowa w radzie nadzorczej. Tak wynika

z raportu ,Kobiety w spdtkach gietdowych. Indeks Fundacji Liderek
Biznesu.” Pod koniec ubiegtego roku kobiety stanowity zaledwie

15,5% cztonkéw zarzagddw i rad nadzorczych spotek notowanych

na warszawskim parkiecie.

Ogodlnopolska tendencja jest spadkowa. Udziat kobiet w zarzgdach spotek
na przestrzeni ostatnich pieciu lat, wahat sie na poziomie 10%. To wynik,
ktory sytuuje nas ponizej europejskiej sredniej. Dla poréwnania, wedtug
Eurostatu, na koniec maja wynosit 32,2%. Autorki raportu poszukujg
powoddw niskiej reprezentacji kobiet w zarzadach. Upatrujg ich miedzy
innymi w mniejszej spotecznej gotowosci do zaakceptowania kobiet

w rolach zwigzanych z wtadzg oraz z mniejszej gotowosci kobiet

do petnienia rél menedzerskich.

Problem zostanie jednak wkrotce rozwigzany na poziomie prawnym.
Zgodnie z unijng dyrektywg do czerwca 2026 roku przynajmniej 40%
stanowisk dyrektorow niewykonawczych lub 33% wszystkich stanowisk
kierowniczych w duzych spoétkach gietdowych bedg zajmowaé osoby
nalezgce do "niedostatecznie reprezentowanej ptci'. Poczgtkowo wymogi
obejma spotki gietdowe zatrudniajgce minimum 250 pracownikéw.

Pdtroczna przerwa w pracy? Ponad potowa pracujgcych osob jest na tak!
Jak wynika z raportu Nationale-Nederlanden "Dtugie jutro”, ofiarowane
nam od losu po6t roku przerwy chcielibysmy wykorzystac¢ przede wszystkim
na rozwoj osobisty.
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Zdecydowana wiekszos¢ badanych, bo az 67%, pragnie natadowac
baterie. Mniej niz potowa wskazuje na potrzebe spedzenia wartosciowego
czasu z bliskimi i odkrywania Swiata. Na dalszych pozycjach plasuje sie
potrzeba zrobienia czego$ nowego, zatozenia wiasnej firmy oraz
szlachetny cel, czyli wolontariat. Az 21% pracujgcych deklaruje, ze
wykorzystataby szesciomiesieczng przerwe od pracy na poszerzenie
wiedzy i umiejetnosci.

70% zatrudnionych postawito sobie ambitny cel. Dgzg do sukcesu
zawodowego, czyli awansu i wyzszych zarobkow. Jednoczesnie dwie
trzecie podkresla potrzebe elastycznosci "dla zachowania lepszego
balansu w zyciu". Praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo, to wedtug
nich, olbrzymie ryzyko wypalenia zawodowego. 30 godzin wydaje sie
sensowne i pozwoli na réwnowazenie obowigzkéw prywatnych i
zawodowych. To pokazuje, ze zapotrzebowanie na elastyczne modele
pracy jest w cenie.

Na koniec pozytywna wiadomosc¢ dla pracodawcow. 48% badanych jest
przekonana, ze pracodawca odpowiednio inwestuje w ich przysztosc.
Gratulujemy wyniku!

Wbrew obiegowym opiniom, jestesmy tolerancyjni. Zdecydowana
wiekszos¢ Polakow, bo az 79%, uwaza, ze wytgcznym Kkryterium oceny
pracownika powinny by¢ kompetencje i osiggniecia, a nie pte¢, wiek,
wyznanie czy orientacja - wynika z badania pracuj.pl "Réznorodnos¢ w
miejscu pracy”. Okazuje sie, ze réznorodnos¢ nie stanowi dla nas
problemu. Poglady polityczne czy orientacja psychoseksualna osob, z
ktérymi wspotpracujemy regularnie nie jest przeszkodg. To samo dotyczy
narodowosci, cho¢ jak wiemy, integracja kulturowa jest waznym polem
dziatania dziatéw HR.

Dla 78% respondentdow nie jest problemem bycie podwtadnym osoby innej

ptci, a dla 64% badanych nie jest wyzwaniem praca pod przywodztwem
osoby znacznie mtodszej od siebie.
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Wyniki badania potwierdzajg, ze inwestycje w integracje, tworzenie
inkluzywnych miejsc pracy i szeroko rozumiane zarzgdzanie
roznorodnoscig nie tylko zwigeksza strumien talentéw chetnych do
pracy, ale rowniez odpowiada na potrzeby zespotéw i sprawia, ze firmy
Sg przyjaznym miejscem do rozwoju.

Dobry szef to dobry pracownik. Teoria ta znalazta potwierdzenie w
akademickich rozwazaniach. Agresywni, krytykujgcy i niesprawiedliwi
szefowie powodujg, ze pracownicy sg mniej wydajni. Osoby, dla
ktérych priorytetem jest rozwdj kariery, cierpig przez to bardziej niz
pracownicy, dla ktorych priorytetem jest bezpieczenstwo zatrudnienia.
Zbadali to naukowcy z amerykanskich uczelni. Zaréwno chec¢ uzyskania
premii i awansu, jak i che¢ unikniecia kar, czyli utrzymania
bezpieczenstwa pracy, ksztattujg sposdb, w jaki pracownicy reagujg na
agresywnego szefa.

Pracownicy koncentrujgcy sie nha utrzymaniu pracy, reagujg na
naduzycia inicjatywg. Osoby, ktore dgzg do awansoéw i premii,

w odwecie za toksyczne zachowania, oddajg odpowiedzialnos¢

i wycofujg sie. W to ludzie grajg w firmach. Odkrycie sugeruje, ze
organizacje dbajgce o dobrostan pracownikow powinny nie tylko
koncentrowac sie na zapewnieniu bezpiecznych miejsc pracy. Rownie
wazne jest wzmacnianie pozycji pracownikow, ich sprawczosci

i docenienie. Nie sta¢ nas na utrate zaangazowanych talentéw.
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HR in brief to nie tylko badania i trendy, ale rowniez informacje

o przewidywaniach dotyczgcych ksztattujgcego sie krajowego rynku pracy.
Umowa koalicyjna podpisana. Przedstawiamy najwazniejsze, z punktu
widzenia dziatow kadr, ptac i HR punkty.

Mozemy sie spodziewa¢ podwyzek w budzetéwce. Nauczyciele,
pracownicy administracji, sgdéw i prokuratury sg dla nowego rzadu
kluczowi, a ryzyko ich odptywu zagraza stabilnosci funkcjonowania
panstwa. Odbudowa ducha przedsigbiorczosci i powrdt na sciezke
dtugotrwatego rozwoju gospodarczego. To priorytety, ktére zapewni¢ majg
wzrost wynagrodzen. Koalicja zapowiada zmiany w sktadce zdrowotnej
oraz minimum szesciomiesieczny termin wyczekiwania na wdrozenie zmian
w prawie podatkowym. Wprowadzenia kasowej metody rozliczania
podatku PIT przez przedsiebiorcow, czasowe zwolnienie ze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla osdb, ktére odprowadzajg sktadki za siebie -
to wszystko ma pomodc odbudowac zaufanie pomiedzy biznesem,

a rzadem.

Réwnie ciekawe jest to, czego w umowie koalicyjnej nie znajdziemy.
Zapowiadane w kampanii wyborczej podniesienie kwoty wolnej w PIT do
60 tysiecy zlotych nie zostato doprecyzowane. Jak wylicza portal
Business Insider, stéw inflacja czy deficyt budzetowy prézno szukac.

“Strony Koalicji zgodnie deklarujg gotowos¢ do zmniejszenia obcigzen
podatkowych naktadanych na pracujgcych” - czytamy w dokumencie.
Trzymamy kciuki za spetnienie obietnicy, cho¢ konkretow brak.

Subskrybuij Subskrybuj
na YouTube na Spotify

HRnaSzpilkach 2 Eduwersum


https://monikasmulewicz.pl/
https://akademia.monikasmulewicz.pl/
https://open.spotify.com/show/6YURK2VRNu6DW2WXht3jvJ
https://youtube.com/playlist?list=PLFJ7KmYSkNttxVNdLb-ZHGgZLPNpNF2G7
https://monikasmulewicz.pl/

