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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief #23

Nowy termin na rynku pracy. Pracownicy korzystajgcych z Al dostali nowg
tatke: ,,code-collar workers”. | nie dotyczy ona tylko tych zajmujgcych sie
tworzeniem kodu, ale specjalistow z réznych dziedzin — od marketingu,
przez zarzgdzanie finansami, po HR. Code-collar workers sg otwarci na
zmiany, chetnie testujg zaawansowane technologie, a przy tym umiejg sie
postugiwac Al! Dzieki temu nie tylko zwiekszajg produktywnosg, ale sg

w stanie podejmowac decyzje biznesowe oparte na analizie danych.

Przewiduje sie, ze do konica tego roku ponad potowa przedsiebiorstw
wprowadzi rozne formy technologii Al. Na catym swiecie juz przeszto 250
min firm korzysta lub zamierza korzystac ze sztucznej inteligenciji.

Na platformach rekrutacyjnych, takich jak LinkedIn, rosnie liczba ofert
pracy, w ktérych wymagane sg kompetencje zwigzane z Al. W ciggu
ostatnich dwdch lat ich liczba zwiekszyta sie ponad dwukrotnie! Niektore
kraje, takie jak Wielka Brytania, Niemcy i Francja, odnotowaty jeszcze
wieksze przyrosty w tym zakresie. Czy w Twojej firmie Al zajeto juz
strategiczng pozycje?

Koncéwka roku bywa trudna. Czesto znaczona strachem przed
zwolnieniem. Okazuje sie, ze spokojna o swoje miejsca pracy jest prawie
potowa polskich pracownikéw, a co trzeci z nas nie ma obaw 0 swojg
przysztos¢ w firmie. Tylko co dziesigta osoba odczuwa stres zwigzany ze
stabilnoscig zatrudnienia. Gtéwne powody frustracji to: brak umowy

0 prace na czas nieokreslony, niezrealizowane cele i budzety

oraz brak bezpieczenstwa finansowego. Tak wynika z badania Manpower.
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Co szdsty zatrudniony nie czuje sie w organizacji tak dobrze jak kiedys.

Za co cenimy swojg prace? Za ciekawy zakres obowigzkéow (51%), fajnych
wspotpracownikow (41%), mozliwosci rozwoju (34%), hybrydowy model
pracy (32%) oraz... szefa, ktory potrafi doceni¢ (29%).

Ponad potowa pracownikbw nie zauwaza w swojej branzy zmian
zwigzanych z automatyzacjg procesow i wykorzystaniem Al. Jednak druga
potowa (48%), ktéra czuje na plecach oddech sztucznej inteligencji,
uwzglednia opcje przebranzowienia sie w przysztosci. Co ciekawe, Va tej
grupy nie obawia sie 0 swoje miejsce pracy, a 15% - na razie - w tej
sprawie nie robi nic. W ktorej grupie sg Stuchacze HR in Brief?

Dialog spoteczny i rynek pracy w Polsce. O te kwestie zapytano
przedsiebiorcow w badaniu przeprowadzonym niedawno przez Business
Centre Club. Okazato sig, ze ponad % szeféw uwaza dialog spoteczny

w Polsce za mato skuteczny. Prawie wszyscy zgodzili sig, ze to na rzadzie
spoczywa odpowiedzialnos¢ za tworzenie przyjaznej przestrzeni

do dialogu ludzi i biznesu.

Zdaniem ponad potowy przedsiebiorcow zabezpieczenia rynku pracy
od strony prawnej sg niewystarczajgce. Zdecydowana wiekszos¢ ocenia,
ze tegoroczne zmiany w Kodeksie pracy nie poprawig sytuacji na rynku.

Na stole pojawiajg sie rézne propozycje, miedzy innymi:
e zachety dla os6b w wieku emerytalnym do pozostania na rynku pracy,
e aktywizacja kobiet,
e kolejne utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow,
e ujednolicone opodatkowanie wszystkich form zatrudnienia, w tym B2B,
o wieksza swoboda w ksztattowaniu ptac.

Ewidencjonowanie czasu pracy, ktoére jest przeciez podstawowg zasadg
prawa pracy, przedsiebiorcy uwazajg za sztuczny twoér. Wazniejsza jest
dla nich rownosc¢ ptac dla kobiet i mezczyzn. O powadze sytuacji

w kontekscie luki ptacowej ustyszysz w poprzednich odcinkach

podcastu HR in Brief. Zapraszam!
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Jak oni to robig, ze w Europie pracujg mniej? Eurostat podaje, ze 37,5
godziny tygodniowo to standard. Polacy pracujg troche ponad

40 godzin. Lepsi od nas sg tylko Grecy, ktérzy spedzajg w firmach
srednio 41 godzin w tygodniu. Najszybciej z pracy wychodzg
Holendrzy, bo juz po 33 godzinach, a Niemcy i Duiczycy po 35-ciu.

Za skroceniem tygodnia pracy opowiada sie co trzeci z nas.
Oczywiscie, przy zachowaniu petnego wynagrodzenia. Nie inaczej,
prawda?

W ktérym mieécie w Polsce mozna zarobi¢ najwiecej? Zeby znalezé
odpowiedz na to pytanie, redakcja HR in Brief sprawdzita dane GUS.
Jesli stawiasz na wygrang Warszawy, mozesz sie rozczarowac.

W rankingu wynagrodzen na czoto wysunat sie krélewski Krakéw ze
srednig pensjg nieco powyzej 9 tysiecy brutto. Stolica jest na drugim
miejscu z wynikiem na poziomie 8800 zt brutto. Podium zamykajg
Katowice, gdzie pracownicy otrzymujg srednio 8700 ztotych.

W terenie bez zmian. Przecietne wynagrodzenie brutto w skali kraju to
okoto 7300 zt. Przypominamy, ze od stycznia ptaca minimalna wzrasta
do 4242 ztotych brutto. Warto dodac, ze wedtug danych Grant
Thornton pracodawcy opublikowali jesienig o prawie 18% mniej
ogtoszen rekrutacyjnych w poréwnaniu z zesztym rokiem. Liczba ofert
pracy spadta we wrzesniu o 35 tysiecy. Czy to czasowe wahnigecie?
Czekamy na rozwdj wydarzen.
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Czy Ty tez zadajesz sobie pytanie, jak dogadac sie z ludzmi z IT? Kultowe
“Dziwne, u mnie dziata” przestato by¢ zabawne. O programistach krgzy
wiele mitdow. W rzeczywistosci zdecydowana wiekszos¢ to bardzo
interesujgcy ludzie. Potrafig godzinami rozmawia¢ o swojej pracy. Wtasnie
mingt Europejski Tydzienn Kodowania, czyli #ode Week. Przy tej okazji
firmy No Fluff Jobs oraz Babbel zaprezentowaty 10 najpopularniejszych
sformutowan i zwrotow z branzy IT, dzieki ktorym tatwiej dogadasz sie

w pracy. Oto wybrane kagski:

e “spaghetti” to skomplikowany, trudny do zrozumienia kod zrodtowy.

e “stringi” to cigg znakéw, ktory musi sie konczy¢ i zaczynac¢ od
cudzystowu.

e “dzejsony” to z kolei standardowy format tekstowy, powszechnie
uzywany do przesytania danych w aplikacjach internetowych
napisanych w JavaScript.

Prawda, ze proste? Komunikacja to kompetencja przysztosci i kluczowa
umiejetnosé ludzi zwigzanych z HR. Pogadajmy!
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