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Transkrypcja odcinka
HR in Brief #22

Pienigdze nie s3g juz najwazniejsze dla kandydatow do pracy! Co jest teraz
na pierwszym miejscu? Najnowszy raport Aplikuj.pl ujawnia, ze to nie
wysokosC¢ wynagrodzenia, a stabilnos¢ pracy jest najwazniejszym
czynnikiem przy wyborze pracodawcy dla 62% kandydatow. Gtéwne
oczekiwania dotyczgce przysztego miejsca pracy sg podobne we
wszystkich pokoleniach, ale wybrane aspekty sie roznig. Pokolenie Z

i Millenialsi preferujg prace hybrydowa lub zdalng. Pokolenie X i baby
boomers wolg prace stacjonarng. Lokalizacja firmy jest szczegdlnie istotna
dla pokolenia Z i baby boomers, ktore cenig sobie wygode

i 0szczednos¢ czasu.

Raport pokazuje, ze kandydaci zwracajg uwage na opinie o firmie
publikowane w Internecie. Zaréwno mtodsze, jak i starsze pokolenia
sprawdzajg recenzje i komentarze o potencjalnym pracodawcy.

Kandydaci oczekujg przejrzystosci i konkretéw juz na etapie rekrutaciji.
Ogtoszenia, ktére dajg mato informacji nie cieszg sie zainteresowaniem.
Rynek podyktowat warunki - oferty pracy muszg byc¢ jak najbardziej
szczegotowe, zas oferta pracodawcy dostosowana do oczekiwan
potencjalnych pracownikow.

Najnowsza edycja Monitora Rynku Pracy od Randstad podkresla dwie
kwestie. Po pierwsze, sztuczna inteligencja utatwia Polakom prace. Po
drugie: pracownicy optymistycznie oceniajg swoje szanse ha lepsze
zatrudnienie.
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Wedtug badania 30% polskich pracownikow ma stycznos¢ ze sztuczng
inteligencjg i automatyzacjg w miejscu pracy. Narzedzia Al sg szczegodlnie
popularne w duzych firmach, wsrdd inzynierow oraz kadry zarzgdzajace).
Analizy wskazujg, ze ponad potowa pracownikow ocenia je jako
uzyteczne wsparcie w pracy, ale réownoczesnie co pigty pracownik
obawia sie utraty pracy z powodu Al. Zdecydowana wiekszos¢ — bo 49%
nie czuje takiego zagrozenia.

Wyniki Monitora pokazujg, ze az 69% pracownikéw jest przekonanych, ze
jesli zajdzie taka potrzeba, znajdg tak samo dobrg lub lepsza prace.
Zwykle sredni czas poszukiwania pracy wsrod badanych to 2,7 miesiaca.
Prawie potowa ankietowanych zmieniajgc prace, robi to w poszukiwaniu
lepszego wynagrodzenia.

Najbardziej zagrozeni utratg pracy sg kasjerzy i sprzedawcy, pracownicy
biurowi i administracyjni. Kierowcy i inzynierowie sg najbardziej
optymistyczni co do swojej pozycji. Na rynku pracy w Polsce wystepuje
swego rodzaju rownowaga popytowo-podazowa, ale nie jest ona
roztozona rownomiernie geograficznie. Stopa bezrobocia jest wyzsza na
wschodzie Polski. Czy zréwnowazony rozwdj znajdzie sie zatem na
sztandarach nowego rzgdu? Czekamy na rozwoj wydarzen.

Jaka jest kondycja psychiczna pracownikéw w Polsce? Wellbe razem
z ICAN Institute omawiajg to zagadnienie z perspektywy ostatnich trzech
lat. Publikacja ich raportu zbiegta sie w czasie z innym badaniem
dotykajgcym tego tematu. W Swiatowy Dziert Zdrowia Psychicznego wyniki
swoich analiz udostepnito tez Nationale Nederlanden. Czy wnioski badaczy
sg spodjne? Z pewnoscig zgadzajg sie co do jednego - nie jest dobrze.

Z pierwszego badania wynika, ze niemal 2/3 pracownikoéw dostrzegto
pogorszenie swojej kondycji psychicznej na przestrzeni ostatnich trzech
lat. Co pigty aktywny zawodowo Polak przyznat, ze skorzystat ze wsparcia
psychologicznego w ciggu ostatniego roku, a 62% zadeklarowato potrzebe
uzyskania tego typu wsparcia ze strony pracodawcy.
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Drugi raport pokazuje, ze 60% pracownikow oczekuje od firm
dodatkowego ubezpieczenia obejmujgcego opieke psychiatry lub
psychologa. Jednoczesnie tylko 14% pracodawcéw deklaruje, ze
podejmie kroki w kierunku wspierania zdrowia psychicznego swoich
pracownikéw. Co trzeci ankietowany zadeklarowat gotowos¢ do zmiany
pracodawcy w przypadku ztej atmosfery w firmie, nadmiernego stresu
czy presji ha wyniki.

Jak widac¢, pracownicy darzg ogromnym zaufaniem pracodawcow,
powierzajgc im tak delikatny obszar, jak wiasne zdrowie mentalne. Co
zrobig z tym przedsiebiorcy? Czy programy wsparcia dla pracownikow
to bedzie game changer na konkurencyjnym rynku pracy? Czy
pociggng za sobg zmiany w sposobie zarzgdzania celami? Z pewnoscig
bedziemy Sledzic¢ trendy w tym obszarze.

Czy mieliscie do czynienia z girl boss? A jesli tak, to czy wiecie, ze na
przeciwlegtej szali pokolenie Z lansuje nowy trend? To snail girl, ktéra
w powolnym tempie realizuje witasne ambicje. Dla mtodych ludzi
pogon za sukcesem nie jest juz apetycznym priorytetem i biznes musi
sie w tym odnalez¢. Szalenncze tempo i ucigzliwe nadgodziny muszg
ustgpi¢ miejsca sztuce tworzenia.

Snail girl woli pracowac¢ we witasnym tempie i bra¢ udziat we wtasnym
wyscigu. Jak mowi australijska propagatorka tego stylu, bycie "snail
girl" nie polega na catkowitym zaprzestaniu pracy. Chodzi o to, zeby nie
byc¢ dla siebie zbyt surowym, a rownowage miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym traktowac jako priorytet. Pdjscie na tatwizne i lenistwo nie
sg najlepszym sposobem na rozwodj zawodowy, ale szukanie balansu

i spowolnienie, rozumiane jako przeciwdzialanie wypaleniu
zawodowemu, to oznaka troski i odpowiedzialnosci. Szukanie
rownowagi to trudna sztuka. Sprobujemy razem?
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Na koniec dumny watek feministyczny. Tegoroczna Nagroda Nobla z ekonomii
zostata przyznana prof. Claudii Goldin, ktéra w swoich badaniach zwraca uwage
na sytuacje kobiet i roznice ptacowe miedzy ptciami, czyli tzw. luke ptacowa. To
jedno z najbardziej palgcych zagadnien wspoétczesnego rynku pracy. Prof. Goldin
jako pierwsza wyczerpujgco zbadata zarobki i efekty pracy kobiet na przestrzeni
wiekow. Czego dowodzg analizy Noblistki?

Wybory zawodowe kobiet sg czesto ograniczone przez ich role spoteczne

i obowigzki rodzinne. To ma bezposredni wptyw na roznice w zarobkach miedzy
ptciami i na niedostateczng reprezentacje kobiet na stanowiskach kierowniczych.
Co mogg zrobi¢ firmy, zeby zapobiega¢ negatywnym zjawiskom? Powinny
zacza¢ od edukacji. Wprowadzi¢ programy szkoleniowe skupiajgce sie na
rownosci ptci i réznorodnosci. Takie dziatania powinny obejmowacd

i pracownikéw, i pracodawcow. OmawiaC znaczenie rownosci ptci w miejscu
pracy, promujgc wartosci zwigzane z rownoscig na wszystkich poziomach
organizaciji.

Drugg kwestig jest audyt wynagrodzen. Regularne przeglady struktury
wynagrodzen sg niezbedne do identyfikacji i wyeliminowania nieréwnosci. Warto
przy tym pamieta¢ o koniecznosci ustalenia kluczowych wskaznikow
efektywnosci do monitorowania postepow w dziedzinie rownosci ptci.

Kolejnym obszarem dziatania jest wdrozenie elastycznych form pracy. Moze
ono pomoc zréwnowazy¢ obowigzki zawodowe i rodzinne, co jest kluczowe dla
promowania réwnosci. Pracodawcy i specjalisci HR powinni mie¢ na uwadze
trwajgce prace nad regulacjami, ktore majg wymusic na firmach transparentnos¢
w zakresie wynagrodzen. Warto przygotowac sie na nie z wyprzedzeniem.

Nagroda Nobla z ekonomii dla prof. Claudii Goldin to nie tylko naukowy sukces,
ale takze sygnat dla firm, ze nadszedt czas na dziatanie. Dziaty kadr, ptac i HR
majg tu kluczowa role do odegrania. Pitka jest po naszej stronie!
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