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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief #21

W najblizszych dwodch latach zniknie 15% firm ochroniarskich
nastawionych na fizyczng ochrone. Powdd? Wzrost ptacy minimalnej, ktora
w 2024 roku ma sie podnies¢ o0 20%. Jak pisze Business Insider szykuje sie
spietrzenie podwyzek, renegocjacje umoéw z zarzgdcami nieruchomosci

i duza fala redukcji personelu. ,Zafundowano nam niepewnos¢ w
biznesie” - narzekajg liderzy branzy. Presje na wyzsze pensje widac
zresztg nie tylko w security.

Wyksztatcenie traci na wartosci. Linkedin pokazuje, ze elastycznos¢

i inteligencja emocjonalna zyskaty na wartosci o 25% w ostatnich kilku
latach. Globalna zmiana jest doskonale widoczna w procesach rekrutacji.
Coraz mniej ludzie dbajg o dyplomy, a bardziej na lepsze poznanie
cztowieka. Z dobrych wiadomosci - rozszerzenie kryteriow poszukiwania
kandydatow o nowe, miekkie umiejetnosci sprawia, ze grupa
kwalifikujgcych sie kandydatow rosnie dziewieciokrotnie. Potwierdza to
rowniez raport TestGorilla. Rok temu az 76% pracodawcow zastosowato
jakags forme zatrudniania opartego na umiejetnosciach. Rewolucja

w rekrutacji dzieje sie na naszych oczach!

Pytanie do uwaznych Stuchaczy. Czy wiesz, jakich cech nie zastgpi Al?
Zbadat to Harvard Business Review. Nie bede trzymac¢ w niepewnosci - sg
to ciekawos¢é, pokora oraz wspomniana wczesniej inteligencja
emocjonalna. Al zmienia rynek pracy, ale nie zastgpi cztowieka... tego
pokornego cztowieka...
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A jesli jestesmy przy umiejetnosciach... badania Future Collars i ICAN
Institute pokazujg, ze nie nadgzamy z adaptacjg do zmian! 90% firm ma
trudnosci z rekrutacjg, ale tylko 6% pracownikow przeszio proces
reskillingu. 40% pracodawcow ma krytyczne trudnosci w szukaniu ludzi
do pracy z odpowiednimi umiejetnosciami. Co druga firma ma problemem
uwalniania pracownikéw ze stanowisk.

Z danych World Economic Forum wynika, ze w ciggu dwoch lat potowa
pracownikow bedzie musiata sie przekwalifikowaé¢, zeby sprostac
nowym wymaganiom rynku pracy. Sytuacja jest tak powazna, ze Komisja
Europejska ustawita oficjalne cele na 2030 rok. Urzednicy zaktadajg, ze
60% dorostych bedzie wtedy uczestniczy¢ w szkoleniach, a 80% bedzie
miato podstawowe umiejetnosci cyfrowe.

A biznes? Biznes zagrzewa sie do walki o talenty i wyscig na tworzenie
warunkow pracy, ktére beda sprzyja¢ wykorzystaniu petnego potencjatu
pracownikow. Rywalizacja na rynku pracy zaostrzy sie, oczekiwania
pracownikdow wzrosng... jeszcze bardziej. Autorzy e-booka ,Reskilling -
czas na przyspieszenie” pokazujg, ze upsklilling, reskilling oraz kultura
life long learning wdrozone dzisiaj, to tatwiejszy dostep do dobrych
pracownikow jutro.

Awansowates nowego menedzera? To dla niego idealny moment na zmiane
pracy! Awans sprawit, ze stat sie bardziej atrakcyjny w oczach innych
pracodawcow, a “spryciarz” wykorzystat sytuacje! Zbadat to ADP Research
Institute.

Awans zwykle uznawany jest jako konsekwencja sukcesow zawodowych.
Nowe stanowisko, oprécz finansowej gratyfikacji, potwierdza
dotychczasowe osiggniecia i motywuje do dalszego rozwoju. Jednak, jak
pokazaty badania, nowa rola moze zwiekszyc¢ ryzyko odejscia nawet

o dwie trzecie! Prawie 30% ludzi zmienia prace juz w ciggu miesigca po
otrzymaniu pierwszego awansu. Eksperci podkreslajg, ze po okresie
euforii zwigzanej z awansem, przychodzi czas na zderzenie z twarda
rzeczywistoscig nowych obowigzkdw, iloscig dodatkowych godzin pracy,
odpowiedzialnoscig, presjg ze strony przetozonych.
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Inwestorzy sg coraz bardziej Swiadomi, ze utrzymanie dziatalnosci jest
powigzane z utrzymaniem zespotu - nie tylko kadry kierowniczej.
Retencja, czyli utrzymanie pracownikdéw, staje sie kluczowym
aspektem przy fuzjach i przejeciach. Biznes coraz czesciej oczekuje od
HR holistycznych strategii utrzymania retencji, konstruowania bonuséw
i dtugofalowego Employer Value Proposition dla pracownikow
potgczonych firm.

A propos oczekiwan biznesu wobec HR. Trzy czwarte badanych przez
Deloitte przedstawicieli kadry kierowniczej uwaza, ze trzeba mierzy¢

i monitorowac dobrostan pracownikow, zeby osiggngc postep

w zakresie odpowiedzialnosci. Ponad 80% twierdzi, ze powinno by¢ to
omawiane na poziomie zarzgdow. Liderzy uwazajg, ze publiczne
raportowanie wskaznikow dobrostanu pomogtoby zbudowac zaufanie
miedzy pracownikami a firmg. Osmiu na dziesieciu twierdzi, ze
udostepnianie tych informacji pomoze im przyciggngé¢ talenty.
Transparentnos¢ ma moc! Tymczasem...

Monotonia zabija - potwierdzone info! Trzy czwarte pracownikow traci
kazdego dnia za duzo czasu na powtarzalne zadania wykonywane na
komputerze, a dla 80% jest to demotywujgce i moze prowadzi¢ do
wypalenia zawodowego. 30% cieszy sie tym, ze mato ambitne zadania,
jak wprowadzanie danych, odpowiadanie na e-maile, wypetnianie
dokumentéw zajmuje im mniej niz godzine dziennie. 40% pracownikéw
traci na to nawet 3 godziny.
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Na koniec feedback. Ledwie 40% specjalistow dostaje regularny feedback
od szefa. Najwiecej, bo az 55% pracownikow moze na niego liczy¢
rzadziej niz raz w miesigcu - podaje Hays. Ponad 60% z nas mowi, ze
chciatoby dostawac wiecej informacji zwrotnych od szefa. Z kolei Randstad
ujawnia, ze dla 70% pracownikow to aspekt, ktéry motywuje.

To co? Wpisujemy w kalendarz czestsze spotkania?
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