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Transkrypcja odcinka
HR in Brief #15

Ze studia Voice House specjalna seria podcastow HR in Brief od HR
na_ szpilkach. Przedstawiamy najwazniejsze informacje dotyczgce
zatrudnienia, prawa pracy i rekrutacji.

Do Sejmu trafit projekt ustawy powotujgcej nowg instytucje
interwencyjng. Ma miec¢ uprawnienia do angazowania sie

w indywidualne sprawy oséb ,swiadczgcych prace zalezng”.

Mowa o rzeczniku praw pracowniczych.

Ma chroni¢ wolnos¢, prawa i interesy oséb wykonujgcych

prace zalezng, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia. Chodzi

w szczegolnosci o osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
czy stosunkéw cywilnoprawnych.

Plan jest taki, zeby nowy rzecznik:

e opiniowat projekty aktow normatywnych zwigzanych z
zatrudnieniem,

» ksztattowat polityke przyjazng pracownikom

e wspoOtpracowat ze zwigzkami zawodowymi, organizacjami
pracodawcOw i organizacjami spotecznymi, do ktéorych nalezy
ochrona wolnosci, praw i intereséw osdb wykonujgcych prace
zalezng,

e inicjowat interwencje w indywidualnych sprawach pracownikow

Eksperci rynku pracy sugerujg, ze ta nowa instytucja jest zbedna, ze

obniza pozycje zwigzkow zawodowych | przede wszystkim
Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Czy czeka nas rewolucja na rynku pracy o sile poréwnywalnej do
Polskiego tadu i tegorocznych nowelizacji Kodeksu pracy? Na agende
wraca Jednolity Kontrakt Pracy. Rzgd zobowigzat sie do wdrozenia
tego rozwigzania w Krajowym Planie Odbudowy. Wedtug Komisji
Europejskiej, ktéra zaakceptowata KPO, ma on by¢ odpowiedzig na
tzw. umowy sSmieciowe. Docelowo Jednolity Kontrakt Pracy ma
wyprze¢ umowy cywilnoprawne oraz JDG.

Jak czytamy w raporcie zleconym przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej, zgodnie z intencjg Komisji Europejskiej, jednolita
umowa o prace to umowa zawarta na czas nieokreslony.

Przewiduje ona dwie fazy: faze wejscia, ktéra ma ksztatt rozszerzonej
umowy na okres probny i faze stabilizacji. Od znanych nam umow na
czas nieokreslony, jednolity kontrakt ma odrézniac sie "wystarczajgco
dtugim okresem wstepnym prowadzgcym do okresu stabilnego".

Ma tez gwarantowac zatrudnionym wiekszg ochroneg, uzalezniong od
stazu pracy. Swiadczenie pracy na podstawie Jednolitego Kontraktu
Pracy ma wigza¢ sie z obowigzkowym podleganiem pod
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Ma tez
zapewnia¢ ochrone przed wypowiedzeniem, zalezng od stazu pracy.
Oznacza to, ze uprawnienia pracownicze nabywane bytyby wraz

Z rosngcym stazem pracy u danego pracodawcy.

Ekspertka prawa pracy Monika Smulewicz - ocenia, ze taki kontrakt,

z praktycznego punktu widzenia, bedzie stuszng zmiang. Wprowadzi
nowg jakos¢ w relacji pracodawca-pracobiorca. Wyeliminuje, w wielu
przypadkach fikcyjne, umowy cywilnoprawne. Zastgpi je zwyktym
kontraktem pomiedzy pracodawcg i pracownikiem. Z drugiej strony
wprowadzi zupetnie nowe podejscie do pracy jako relacji
transakcyjnej. Eksperci spoteczno-ekonomiczni sugerujg ryzyka: takie
elastyczne formy zatrudnienia mogg wptywaé negatywnie na
dostepnos¢ kredytéw, zabezpieczenie spoteczne w kontekscie
emerytur, czy tez plany macierzynskie.
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Pamietajmy jednak, ze pomyst jednolitego kontraktu pracy pojawit sie
w krajach walczgcych z duzym bezrobociem, a w obliczu globalnego
kryzysu i drastycznego wzrostu kosztow pracy, wszelkie legalne
rozwigzania mogg byc ratunkiem dla catej gospodarki.

Czy szefowie powinni inwestowa¢ w znajomosS¢ prawa pracy?
Okazuje sie, ze warto! Tylko 35% przedsiebiorcow, ktorzy znajg
definicje uktadow zbiorowych pracy, chciatoby wprowadzi¢ je w
swojej firmie.

60% przedsiebiorcow jest nastawionych negatywnie.

Z lipcowego badania przeprowadzonego na zlecenie Konfederacji
Lewiatan wynika, ze w obecnym ksztatcie uktady zbiorowe pracy nie
sg dla pracodawcéw atrakcyjne. Szczegdtowe regulacje
znowelizowanego Kodeksu pracy nie pozostawiajg przestrzeni na
dopasowane do potrzeb ksztattowanie polityki zatrudnienia.

W zwigzku z tym przedsiebiorcy nie widzg sensu we wdrazaniu
porozumien zbiorowych. Motywatorem mogg byc¢ klauzule
derogacyjne, ktore umozliwityby odchodzenie od standardéw prawa

pracy.

Niewtasciwe zarzgdzanie firmg to nie tylko strata klientow i zyskow.
Badania potwierdzajg, ze jest tez powodem pogarszania sie komfortu
zycia pracownikéw. Raport Instytutu Gallupa pokazuje, ze praca,
ktérej nie lubimy, jest gorsza od bezrobocia. Negatywne emocje z
firmowego korytarza przenosimy do domu. Wptywa to negatywnie na
zdrowie, relacje i zyciowg satysfakcje. Odpowiedzialnos¢ za firmowy
dobrostan spoczywa ha menedzerach. Za 70% zaangazowania
zespotdw odpowiadajg ich liderzy.
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Niestety, wiekszos¢ szefédw ,cicho rezygnuje” z pracy. Porzucajg
zarzgdcze ambicje i “czekajg” na narzedzia, ktore majg umozliwic¢
budowanie legendarnych, w ich mniemaniu, zespotow. Wedtug
Gallupa dobra wiadomos¢ jest taka, ze wymiana liderow nie jest
rozwigzaniem. Liderzy majg w sobie duzy potencjat do Swiadomego

i skutecznego przewodzenia, ale trzeba ich edukowac, zeby nie
zarzgdzali poprzez improwizacje.

Pienigdze to za mato, by zaangazowacC pracownikéw. Z wyliczen
serwisu rozwojowego Youniversity wynika, ze w nowe kompetencje

i zadowolenie pracownikow firmy w Polsce zainwestowaty

w zesztym roku az 7 miliardow ztotych. Mimo to wskaznik
zaangazowania pracownikow, kolejny rok z rzedu, pozostaje na
dramatycznie niskim poziomie. W prace angazuje sie tylko co siodmy
Polak.

Reszta robi to, co musi. To nie tylko efekt presji ptacowej wywotanej
rekordowgq inflacjg, ale i walki o pracownika. Trzy czwarte firm ma
problem ze znalezieniem kompetentnych ludzi na rynku pracy. Choc¢
zaledwie 14% polskich pracownikdw angazuje sie w prace, liczba
0sOb zestresowanych rosnie z roku na rok. Jak wynika z raportu
Gallupa, dla 38% badanych praca jest zrodtem nadmiernego stresu.
Zmiana podejscia przerzucana jest na pracodawcow, od ktorych
oczekuje sie partnerstwa i nastawienia na dobrostan pracownikow.

CEO Youniversity, Radek Drzewiecki, alarmuje! Pienigdze i benefity,
czyli relacja transakcyjna, nie kupig zaangazowania ani nie poprawig
efektywnosci. Wygrywa organizacja, ktéra oferuje pracownikom sens
tego, co robig. Pokazuje, ze warto sie o cos starac i razem rosngc.
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Prawie 90% stuchaczy podcastu HR in brief posiada wyzsze
wyksztatcenie. Watek tgczenia pracy ze studiami moze wiec
zabrzmie¢ znajomo. Czy na pomoc rozgoryczonym liderom przyjdzie
uwazane za roszczeniowe Pokolenie ZET? Okazuje sig, ze 80%
studentéw naszych rodzimych uczelni podejmuje prace w trakcie
nauki - gtdwnie na studiach drugiego stopnia. Dla jednych to warunek
konieczny, by kontynuowac¢ nauke i finansowac edukacje. Dla innych
to dodatkowe zajecie, ktdre ma uzupemic¢ zrédito dochodu i budowad
profesjonalne portfolio. Aktywnos¢ zawodowa studentéw ma jednak
dwie strony medalu. Podejmowanie pracy pozwala rozwijac
kompetencje i umiejetnosci, zwiekszajgc szanse na poczatku
zawodowej drogi. Presja pogodzenia oczekiwan pracodawcy i ciggta
walka o dopasowanie grafiku pracy do wymagan uczelni moze jednak
odcigga¢ mtodych ludzi od nauki i by¢ sporym obcigzeniem.

W castingu na najlepszych pracodawcow nie bez powodu wygrywaja
ci, ktérzy wychodzg naprzeciw potrzebom najmtodszych
pracownikow i ksztattujg dopasowane srodowisko pracy.

Na koniec wazne informacje makroekonomiczne. Gtowny Urzad
Statystyczny informuje, ze po raz pierwszy, od lutego 2022 roku,
osiggnelismy w Polsce miesieczng deflacje. W stosunku do czerwca,
lipcowe ceny spadty 0 0,2%. Obnizone ceny sg szczegodlnie widoczne
w koszykach Polakow, gdyz dotyczg przede wszystkim zywnosci.
Informacja ta jest szczegdlnie wazna dla zarabiajgcych najmniej.
Witasnie ta grupa oséb najbardziej odczuwa skutki kryzysu.

Subskrybuij Subskrybuj
na YouTube na Spotify
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