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Transkrypcja odcinka
HR in Brief #14

Ze studia Voice House specjalna seria podcastéw HR in Brief od
HR na szpilkach. Przedstawiamy najwazniejsze informacje
dotyczgce zatrudnienia, prawa pracy i rekrutacji.

Czterodniowy tydzien pracy lekiem na brak zaangazowania

i rosngcy poziom rotacji pracownikow. Gdanska Fundacja
Ksztatcenia Menedzerow przeprowadzita badanie, z ktérego
wynika, ze wzmagajgca sie presja ptacowa i koszty dziatalnosci
nie sg jedynymi powodami, ktére spedzajg sen z powiek
menedzeréw. Raport ,Barometr Polskiego Rynku Pracy” alarmuje,
ze 8% pracownikdw w Polsce w ciggu ostatniego roku
doswiadczyto wypalenia zawodowego z powodu zbyt ciezkiej
pracy. Z kolei 2/3 badanych chce skrdcenia tygodnia pracy do
czterech dni w tygodniu. 15% osob z tego wtasnie powodu
zdecydowato sie zmieni¢ pracodawce. Oczekiwanie krotszego
tygodnia pracy, rozumianego rowniez jako zmniejszenie
tygodniowego wymiaru czasu pracy, przy utrzymaniu 100%
wynagrodzenia, nabrato realnych ksztattow. Projekt ustawy, ktéra
skutkowacC bedzie skroceniem czasu pracy z 40 do 35 godzin
tygodniowo, bez obnizenia wynagrodzenia, od ponad roku
oczekuje na procedowanie w Sejmie.
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Tymczasem swiatowy gigant méwi “NIE” elastycznej pracy zdalne;j.

Blue Origin, firma technologiczna nalezgca do zatozyciela Amazona,

w oficjalnej, korporacyjnej komunikacji zazgdata od pracownikow powrotu
do biur w petnym wymiarze czasu pracy, czyli na 5 dni w tygodniu.
"Jestesmy silniejsi jako zespdt, gdy wspotpracujemy ze sobg osobiscie

i jestesmy blisko naszych projektdw i sprzetu" - czytamy w ujawnionej
przez media korespondencji. Zmiana polityki moze by¢ scisle powigzana ze
strategicznymi projektami i celami firmy. Czy widmo konca pracy zdalnej
zapadnie nad innymi firmami z branzy technologicznej? Bedziemy sie
bacznie przygladac!

Wedtug ,Raportu wynagrodzen w sektorze przemystowym”

53% pracodawcow z tej branzy zderza sie z krytycznym problemem, czyli
pozyskaniem wykwalifikowanej kadry. Jak czytamy w raporcie, to branza
wytworcza w najwiekszym stopniu generuje krajowe PKB. Jej kondycja ma
zatem kluczowe znaczenie dla polskiej gospodarki i oddziatuje na wiele
innych sektoréw. Rynek specjalisty, ktory jest scisle powigzany

z atrakcyjnymi warunkami pracy, w tym szczegodlnie z wynagrodzeniami,
powoduje duzg konkurencje i bdl gtowy pracodawcow. Az 28% z nich
przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, a ponad potowa nie planuje redukcji
kadr. Optymistyczne nastroje nie opuszczajg pracownikow - 80% z nich
deklaruje, ze nie obawia sie zwolnien, a 79% odnotowato wzrost
wynagrodzenia. Eksperci rynku przemystowego studzg jednak pozytywne
emocje i wskazujg na postepujgcg automatyzacje. Szacuje sig, ze w ciggu
najblizszych 10 lat robotyzacja przejmie 20% proceséw wykonywanych
dzisiaj przez ludzi.

Przejecie miejsc pracy przez roboty potwierdza raport Employment
Outlook Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju. Az 34% miejsc
pracy w Polsce jest zagrozonych likwidacjg! Sztuczna inteligencja, ktorej
brak pozgdanych przez rynek pracy nowoczesnych kompetencji, takich jak
analityczne myslenie, kreatywnos¢ i adaptacja do zrdznicowanych
srodowisk pracy, nie spowodowata drastycznego zmniejszenia liczby
miejsc pracy. Zagrozenie automatyzacjg jest jednak znaczgco wyzsze

w panstwach o wysokim odsetku zatrudnienia w sektorze produkcyjnym,
takich jak Polska.
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Czy sztuczna inteligencja przyczyni sie tylko do redukcji zawodow?
Okazuje sig, ze wiele z nich moze dzieki niej powsta¢ - pod pewnymi
warunkami! Eksperci Personnel Service przygotowali zestawienie profesii,
na ktore bedzie zapotrzebowanie za 5, 10 i 15 lat. To informacje kluczowe
pod katem naktadéw na edukacje i transformacje. W perspektywie pieciu
lat poszukiwane bedg tak zwane zielone kompetencje. Rynek pracy
otworzy sie na specjalistow od energii odnawialnej i szeroko pojetego
poszukiwania zrownowazonych zrodet energii. Wraz z rosngcym poziomem
automatyzacji, powstanie zapotrzebowanie na specjalistow do spraw
cyberbezpieczenstwa. W  perspektywie dziesieciu lat potrzeby
kompetencyjne skierowane zostang na specjalistow od projektowania

i zarzgdzania sztuczng inteligencjg. Oprécz tego na brak pracy nie beda
narzeka¢ ekonomisci kryptowalut i zmian klimatu. Za 15 lat zajmowac
bedziemy sie etykg Al, adaptacjg klimatyczng i eksploracjg kosmiczna.

Pokolenie bez ambicji? Przedstawiciele pokolenia Z lansujg nowy trend,
czyli “lazy girl job”. Priorytety to tatwa praca, lekkie zycie, mity szef i
zarobki, ktére malejg wprost proporcjonalnie do coraz nizszej
odpowiedzialnosci i zaangazowania. Po cichej rezygnacji i trendzie o wiele
mowigcej nazwie “poniedziatkowe absolutne minimum”, przyszedt czas na
tak zwang “tatwg prace dla leniwej dziewczyny”. Bezstresowe stanowisko,
czesto zdalne, niewymagajgce wysitku, ma by¢ kontrg do
wszechobecnego kultu pracy i pracoholizmu. Potwierdzeniem tej tezy
niech bedzie najnowszy Raport Instytutu Gallupa, ktory wskazat, ze 6/10
pracownikow nie wktada maksymalnego wysitku w powierzong im prace.
Czy niska potrzeba rozwoju zawodowego i osobistego, lansowana gtéwnie
na TikToku, to nowos¢, ktora wkradnie sie podstepem do naszych firm?
Ryzykujemy stwierdzenie, ze taka postawa jest znana szefom od dawna.

Co czwarty Polak chciatby otrzymywac czes¢ wynagrodzenia nieoficjalnie,
bez koniecznosci odprowadzania podatku i sktadek ZUS. Wystarczy, ze
dzieki temu otrzyma “na reke” o 100 PLN wiecej. Gdyby kwota ptacona
“pod stotem” wzrosta do 500 PLN, proceder znalaztby akceptacje wsréd
27% pracownikow. Tak wynika z raportu Polskiego Instytutu
Ekonomicznego. Wedtug badan odsetek pracownikow otrzymujgcych
czes¢ wynagrodzenia poza ewidencjg waha sie w przedziale od 8% do 12%
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Rzgd wraca do projektu ustawy o osobach zgtaszajgcych naruszenia
prawa, czyli tak zwanych sygnalistach. Bardzo prawdopodobne, ze
wkrétce do Sejmu trafi projekt, zgodnie z ktdorym wszystkie podmioty
zatrudniajgce co najmniej 50 pracownikdow bedg zobowigzane do
wdrozenia kanatu zgtoszen wewnetrznych. Firmy bedg mie¢ obowigzek
informowania kandydatow o procedurze zgtoszen wewnetrznych juz na
etapie rozpoczecia rekrutacji. Zgtoszen wewnetrznych bedzie mozna
dokonywac w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej, przy zatozeniu, ze
pracodawca wdrozyt odpowiedni rejestr zgtoszen. Odpowiedzialnos¢ karna
dotyczy¢ bedzie takich sfer jak uniemozliwienie lub istotne utrudnianie
dokonania zgtoszenia, podejmowanie dziatan odwetowych wobec
sygnalisty i ujawnianie jego tozsamosci oraz nieustanowienie procedury
zgtoszen wewnetrznych. Do obstugi przyjmowania zgtoszen bedzie mozna
upowazni¢ podmiot zewnetrzny.

Na koniec wazne informacje makroekonomiczne. Polski Instytut
Ekonomiczny opublikowat prognoze, z ktérej wynika, ze inflacja w
przysztym roku spadnie do blisko 8%. Sredni wzrost wynagrodzen
pozostanie na dwucyfrowym poziomie, a zamoznos¢ gospodarstw
domowych wzrosnie. Bezrobocie w ciggu najblizszych dwodch lat
pozostanie niskie i oscylowac bedzie wokot 5,5%.
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