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in brief

Transkrypcja odcinka
HR in Brief #13

Ze studia Voice House specjalna seria podcastow HR in Brief od HR na
szpilkach. Przedstawiamy  najwazniejsze informacje  dotyczace
zatrudnienia, prawa pracy i rekrutacji.

Wedtug raportu Gallupa 74% pracownikdw narzeka na brak aktualnych
informacji dotyczacych firmy, w ktoérej pracujg. Co wiecej, tylko okoto 40%
pracownikow jest w stanie bez problemu opisac innym, czym zajmuje sie
ich firma! Eksperci alarmujg o kluczowym znaczeniu kultury komunikacji w
miejscu pracy. Ma ona znaczacy wptyw na realizacje KPIl. Firmy, ktére
stawiajg na pozytywng kulture komunikacji mogg uzyska¢ wzrost
efektywnosci i przewage konkurencyjng. Wedtug badan Trade Press
Services az 85% pracownikow jest przekonanych, ze ich motywacja do
pracy wzrasta, gdy kierownictwo regularnie informuje o nowosciach w
firmie. Komunikacja w miejscu pracy ma tez niebagatelny wptyw na rotacje.
Az 47% pracownikow, ktérzy odeszli z organizacji, wskazywato jako powdd
kulture firmy oraz komunikacje. Stworzenie pozytywnej atmosfery
sprzyjajacej wymianie informacji w miejscu pracy to proces ciagty, ktory
wymaga inwestowania zarowno czasu, jak i zasobow. Wsréd
najwazniejszych wymienia sie udroznienie komunikacji poprzez eliminacje
jednokierunkowego przekazu. Zapewnienie pracownikom przestrzeni do
dzielenia sie wtasng opinig, stuchanie ich uwag i obaw wptywa znaczgco na
zaangazowanie i motywacje. Wazna jest tez selekcja informaciji. W nattoku
komunikatéw wazna jest personalizacja i selekcja informaciji istotnych dla
okreslonych grup pracownikéw. Jednym z najwazniejszych elementéw
kultury komunikacji jest zaangazowanie lideréow. To oni odpowiadajg za jej
ksztatt na szczeblu swoich zespotow. Dlatego tak wazne sg inwestycje w
szkolenia szefow, ukierunkowane na skuteczne udzielanie informacji
zwrotnej. Jak pokazujg badania, wcigz bywajg z tym ktopoty.
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Firmy produkcyjne borykajg sie ze spadkiem zamdwien. Wedtug
najnowszych danych, w lipcu w przemysle wykorzystywano srednio tylko
78% mocy produkcyjnych. Problem ten dotyka najmocniej produkcije paliw,
branze energetyczng i metalurgiczng, a takze przemyst skoérzany i
futrzarski. Eksperci ttumaczg to wysokimi cenami energii. Ankiety zbierane
przez GUS pokazujg, ze wiekszos¢ firm nie najlepiej ocenia swojg biezgca
sytuacje. Wskaznik oceny ogodlnej sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw
oscyluje wokét poziomu minus 14,3 punktow (w skali od -100 do +100).
Najwiekszy pesymizm obserwowany jest wsréd matych firm, do 50
pracownikow. Kiepsko swojg przysztos¢ widzg branze meblarska,
odziezowa i branza produkcji skor. Takie nastroje przektadajg sie na plany
redukcji zatrudnienia. Szczegdlnie w przemysle wyrobéw z drewna i
przemysle meblarskim.

Temat generatywnej sztucznej inteligencji odmieniany jest przez wszystkie
przypadki. Dotyka tez kluczowej obecnie branzy IT. Blisko 29%
pracownikéw tego sektora w Polsce obawia sie, ze Al zabierze im prace.
Dane jednak wskazujg na zupetnie inny trend. Jak na razie sztuczna
inteligencja przyczynita sie do stworzenia okoto 40% nowych miejsc pracy
w IT, a tylko 10% zostato po jej wprowadzeniu zlikwidowanych. Specjalisci
IT nie zamierzajg biernie czeka¢ na rozw¢j sytuacji. Az 70% zamierza
doksztatci¢ sie w obszarze wykorzystania Al, a ponad 16% planuje zmiane
swojej dotychczasowej roli na takag, ktora wigze sie z korzystaniem z
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Az 94% pracownikéw IT w
Polsce przyznato, ze wykorzystuje narzedzia Al w codziennej pracy.
Pozwala im to efektywniej wypetnia¢ obowigzki,, 0szczedzajgc dziennie do
dwodch godzin pracy. Firmy z sektora IT tez majg na uwadze nowe trendy.
Az 43% pracodawcow dziata aktywnie w tym obszarze. W organizacjach
wdrazane sg programy upskillingu lub reskillingu dla zatrudnionych
pracownikow. Sytuacja jest wiec dynamiczna. Trzeba obserwowac, jak
odbije sie na planach rekrutacyjnych firm, a w konsekwencji na stawkach
oferowanych specjalistom IT.
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Wazne zmiany w nowelizacji ustawy o emeryturach pomostowych.
Uzyskanie tego typu Swiadczenia nie bedzie juz warunkowane
obowigzkiem wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych przed 1999
rokiem. Zmiane ocenia sie jako pozytywng. Dotychczas najmtodsi
zatrudnieni, pracujgcy w warunkach szczegodlnych, za ktérych pracodawcy
odprowadzali obowigzkowg sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych,
nie mieli prawnej szansy skorzystania z tej emerytury ze wzgledu na
niespetniony wymaog pracy przed 1999 rokiem.

Pakiet blisko dwudziestu ustaw oczekuje na podpis na biurku Prezydenta.
Zawiera nowe przepisy wazne dla milionéw Polakow: pracownikow,
przedsiebiorcéw, nauczycieli, rodzicow, zawodowych kierowcow. Oto
skrét najwazniejszych informacji.

o Podstawa odpisu na Zaktadowy Fundusz SwiadczeA Socjalnych od
pierwszego lipca ma wzrosng¢ do wysokosci przecietnego
wynagrodzenia z 2021 roku. Wzrosnie wiec do kwoty 1914,34 zi. Tym
samym na rachunek funduszu wptynie wiecej srodkow. Pracownicy
otrzymajg wyzsze sSwiadczenia urlopowe, a koszt pracy po stronie
pracodawcy zwiekszy sie o okoto 300 zt na jednego zatrudnionego.

e« Do ptacy minimalnej nie bedzie juz wliczany dodatek za szczegdlne
warunki pracy.

e Pracownicy szczegodlnie chronieni, czyli miedzy innymi kobiety w cigzy,
rodzice korzystajgcy z urlopdw zwigzanych 2z rodzicielstwem,
pracownicy w wieku przedemerytalnym oraz szefowie zwigzkdw
zawodowych zyskajg wiekszg gwarancje zatrudnienia. Oznacza to, ze
jesli firma zwolni chronionego, a on odwotfa sie od tej decyzji, sad
bedzie mogt nakazac¢ jego dalsze zatrudnienie az do prawomochego
wyroku, ktéry rozstrzygnie spor.

e Sporo zmian w zatrudnianiu kierowcow. Tu jednak zmiany na lepsze.
Uproszczone zostang miedzy innymi zasady osktadkowania
przychodow kierowcow w przewozach miedzynarodowych. Za kazdy
dzien pobytu za granicg, od przychodu podlegajgcego osktadkowaniu,
odliczane bedzie 60 euro z tytutu diet. Utatwi to skomplikowane
obecnie rozliczenia. Dodatkowo, zwrot kosztow noclegu kierowcy
realizujgcego przewozy miedzynarodowe bedzie zwolniony z podatku
oraz sktadek ZUS.
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Nowy rok szkolny przyniesie wazne zmiany w zatrudnianiu pracownikéw
miodocianych. Od pierwszego wrzesnia wynagrodzenia o0sob, ktore
ukonczyty pietnascie lat, a nie przekroczyty osiemnastu wzrosng o trzy
punkty procentowe (3 p.p.). Podwyzka obejmie wszystkich mtodocianych,
tgcznie z osobami zatrudnionymi przed pierwszym wrzesnia. Uczniowie
otrzymajg o 213 ztotych brutto wiecej. Koszt zmiany wptynie na aktualne
budzety wynagrodzen.

Pierwszego pazdziernika wejdzie w zycie zmiana ustawy Kodeks karny.
Woptynie to na wzrost ryzyk z tytutu odpowiedzialnosci prawno-karnej po
stronie cztonkéw zarzgddow spotek. Wniosek o $ciganie przestepstwa
dotyczacego naduzycia zaufania, okreslanego jako niegospodarnosé
menedzera, bedzie mdgt ztozy¢ miedzy innymi wspdlnik, akcjonariusz badz
udziatowiec pokrzywdzonej spotki. Cztonkowie zarzgddow, podejmujac
decyzje biznesowe w granicach uzasadnionego ryzyka, bedg musieli brac
pod uwage nie tylko ich wptyw na kondycje finansowg spotki. W procesie
decyzyjnym bedg musieli uwzgledni¢ fakt, czy mogg one wypetniac
znamiona przestepstwa, w tym zbrodni niegospodarnosci. Redukcja
potencjalnego ryzyka prawnego, wzgledem kazdej decyzji zarzadczej,
mozliwa jest miedzy innymi poprzez zabezpieczenie sie informacjami,
analizami prawnymi, czy tez opiniami ekspertow. Zebrane informacje
powinny by¢ niezaleznie oszacowane przez osoby sprawujgce zarzad.
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